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“Egitimdir ki bir milleti ya hiir bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir, ya da

milleti esaret ve sefalete terk eder.”

&

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun istiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Can, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Usttinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genglig! Birinivaifen, Tk sali,Tirk
cumhuriyetini, lelebet, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temel budur. Bu

temel, seni,en kymeti hazinend,Istkbaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
edhahlari ofacakt. Bir g, istklal ve cumhuriyeti midafea
mechuriyetine disersen, vazifeye abimak icn,iginde
ulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini disnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebilstal ve cumhuryeine kstedecek ismana,
it diinyada emsal gorilmenis b galibiyetin mimessil
Olabililr. Cebren ve hil e aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersaneleine girlmis, bitin ordulan dagitimig
e memleketin her kises bifil sgal edimis olabilr Bitin bu
seraiten daha eim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahilinde, itidara sahip olanlar gafletve dalalet ve hatta
hiyanet cinde bulunabilirler, Hatta bu ktdar sahipleri ahsi
menfagtlerini, mistevleri siyast emelleryl tevhitedebilrer,
Wi, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dismiis olabilrler

Ey Tirkistkbalinin evad lt, bu ahvalveseritinde
ah, vaafen; Tdrk stklal ve cumburiyetini kuramakr
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asl kanda, meveuturl
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SUNUS

21.Ylzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz olmustur.
Hizli bir gelisme ¢abasi icinde olan ve hizla gelisen Tirkiye egitim yonetimi anlayisi; ¢agin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlari degisime uyum
saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama c¢alismalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulasmak duslincesiyle slrekli yenilenmeyi ve kalite kilturini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Blyilik 6dnder Atatirk’d 6rnek alan bizler; Caga uyum
saglamis, cagl yonlendiren 6grenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve yenilikci ruhu
actk Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-dénisiim sireci olarak gormekteyiz. Bu nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha
gelismis bir lilke haline getirmektir. Ulusumuzun gelismis, cagdas, modern, zengin ve diinyada soz sahibi bir tilke haline donlisiim siirecinde egitimin gliciinii gérerek; bu glice
yol vermek, yon vermek icin Tlrkiye Cumhuriyeti’nin bir Glklst, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’in dnderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu olarak &ncelikle stratejik planimizi olusturmak icin 6nce ekipler olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel
kosullari, avantajlari ve dezavantajlarini belirledik. Bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Béylece kurumumuzun sirekliiyilestirme yoluyla basarisini arttiracak
yeni acihmlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢calismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina
inaniyor ve 2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasini diliyoruz.

Seniz ERSOY CELIK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma

takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi galismalari yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katilimini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapiimistir.

Stratejik planlama dogrultusunda bir organizasyon olarak kurumumuzun gelecekte varmak istedigi olctilebilir hedefleri ve bu hedeflere nasil ulasilacagi,
bulundugumuz nokta ile ulasmayi arzu ettigimiz durum arasindaki yolu gosteren siireg, analiz edilmeye galisiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amac, hedef, gésterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Kurul-Ekip Bilgileri

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyasdi Unvani Adi-Soyadi Unvani
SENiZ ERSOY CELIK OKUL MUDURU ASLIHAN YUCESOY iLKOKUL MUDUR YARDIMCISI
ASLIHAN YUCESOY ILKOKUL MUDUR YARDIMCISI GULSEN DAS PSIKOLOJIK DANISMAN VE REHBERLIK OGRETMENI
SULTAN DOST AKSU | OGRETMEN SULTAN DOST AKSU | OGRETMEN
FADIME EZGI DAGCI | OGRETMEN FADIME EZGI DAGCI | OGRETMEN
AYNUR YILDIRIM OKUL AILE BiRLiGi BASKANI AYNUR YILDIRIM OKUL AILE BiRLiGi BASKANI
DEMET INICi OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI \C(L.EJ'Z'EASLOE(NG'N VELI
AYFER YARGIC MUTLUKENT MAHALLESI MUHTARI
GOKGE YETISKIN IDARI PERSONEL




BOLUM II: DURUM ANALiIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, 1984 yilinda egitimci, 6gretmen ve yazar Nesibe ve Hisamettin Aydin tarafindan kurulmustur. Egitim kurumlarimizin ilk
markasi, Turkiye’nin nitelikli yayincilik firmasi olan Aydin Yayinlar’dir. Aydin Yayinlari, MEB tarafindan onayl ders kitaplari basta olmak Uzere,
anasinifindan liseye tim kademelerde Urettigi kaliteli kitaplarla 1984 yilindan bu yana sektordeki konumunu ve kazandigi basariyr korumustur. Kurumlarimiz
yayincilik faaliyetlerini, 6grenci ve 6gretmenlerin begenisini st diizeyde kazanan Miray Yayinlari ile daha da genis bir aga yaymistir.

Kurumlarimiz 1998 yilinda kurs ve okul faaliyetlerine, Tlrkiye’nin en basarili dershaneleri arasinda yer alan Nesibe Aydin Dershanesi ile baslamistir. Genis
fiziki yapisi ve yuksek teknolojik imkanlarla donatiimis Nesibe Aydin Okullari Golbasi Kampdsa 2008
yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamis; Ankara’daki egitim hizmetlerimiz ise sirasiyla, 2011 yilinda Nesibe Aydin Sanat Akademisi, 2016 yilinda Cankaya
ve Umitkdy ilkokullari, 2015 yilinda Nesibe Aydin Yildizlar Lisesi ve 2020 yilinda Nesibe Aydin Yildizlar Kampiisii ile devam etmistir.

Nesibe Aydin Okullari, tecribeli 6gretim kadrosu ve nitelikli egitim programlari ile 7 ilde 11 kampiste 6500’den fazla 6grenciye, diinya standartlarinda
rekabetci egitim vermektedir. Nesibe Aydin Okullari, uyguladigi ulusal ve uluslararasi egitim programlari ve nitelikli egitim kadrosuyla, 6grencilerini 6grenmeyi
yasam becerisi olarak kullanan, akademik, sportif ve sanatsal alanlardaki basarilariyla éne cikan bireyler olarak destekler. Ogrencilerimizin tiniversite ve liselere
hazirlik sinavlarinda her yil elde ettigi ylksek ve toplu basarilar; yurt disinda yerlestikleri prestijli Gniversiteler, yurt i¢i ve yurt disinda bilimsel,
sanatsal, sosyal ve sportif mecralarda kazandigi basarilar ile mezunlarimizin is hayatinda 6ne ¢ikan kariyerleri bu egitim misyonumuzun somut meyveleridir.
Bilim Kurulumuz ile bir yandan egitim 6gretim faaliyetlerimizi desteklerken diger yandan TUBITAK ULAKBIM’e akredite disiplinler arasi ve hakemli dergimiz olan
Journal of Education and Future ile akademik hayatin gelisimine katki saglamaktayiz.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Tablo 2 : Temel Bilgiler Tablosu-Okul Kiinyesi

ili: Ankara

iigesi: Cankaya

Adres:

Mutlukent mah. 2073. sok.(Eski 93) No:7 Umitkdy /
Ankara Mutlukent mah. 2073. sok.(Eski 93) No:7,
Umitkoy, 06800 Cankaya

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/b3cjv7dt

Telefon Numarasi:

0312 498 26 26

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

99971671@meb.k12.tr

Web sayfasi adresi:

https://www.nesibeaydin.k12.tr/2020/index.p
hp?eylem=sss&islem=kampusgoster&k=9

Kurum Kodu: 99971660 Ogretim Sekli: Tam Gin
Okulun Hizmete
.. . 31.08.2016 Toplam Calisan Sayisi 46

Giris Tarihi:

Kiz 132 Kadin 20
e . Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 118 Erkek 2

Sayisi

Toplam 250 Toplam 22
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 62
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 11 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi | X
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari X Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5



https://tinyurl.com/b3cjv7dt
mailto:99971671@meb.k12.tr
https://www.nesibeaydin.k12.tr/2020/index.php?eylem=sss&islem=kampusgoster&k=9
https://www.nesibeaydin.k12.tr/2020/index.php?eylem=sss&islem=kampusgoster&k=9

Calisan Bilgileri

Okulumuzun tiim calisinlarina (Yonetici, Ogretmen, Yardimci Personel vb.) iliskin bilgiler atta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduru 1 1
Okul Miidiir Yardimcisi 1 2
Sinif Ogretmeni 11 11
Brans Ogretmeni 10 12
Rehber Ogretmen 2 2
Uzman Ogretici 1 1
Usta Ogretici 3 4
idari Personel 1 1
Yardimci Personel 11 11
Giivenlik Personeli 1 1
TOPLAM CALISAN SAYISI 4 42 46

Okulumuzun Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.




Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 5 Gok Amaglh Salon X

Derslik Sayisi 12 Gok Amagl Saha X

Derslik Alanlari (m2) 59 m2 Kutiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X

idari Odalarin Alani (m2) 30 m2 is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 1 (m2) 36 m2 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi 1 (m2) 26 m2 Pansiyon

Okul Oturum Alani (m2) 690 m2

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 745 m2

Okul Kapali Alan (m2) 690 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 398,53 m2

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 19

Yemekhane 190 m2

Toplanti Salonu X

Konferans Salonu 63 m2

Kitlphane X

Bekleme Alani 338,64 m2

Basketbol Alani X

Kapali Spor Salonu 124,03 m2




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri -2023-2024

Anasinifi 19 17 36
1. Sinif 25 19 44
-
% 2. Sinif 23 22 a5
7
—
= 3. Sinif 33 31 64
4, Sinif 32 29 61




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Arag-Geregler Adet
Bilgisayar 22
Yazici 5
Tarayicl X
Tepeg6z X
Projeksiyon 3
Televizyon 1
internet baglantisi Var
Fax X
Video X
DVD Player X
Fotograf makinasi 1
Kamera X
Okul/kurumun internet sitesi Var
Personel/e-mail adresi Tim personele ait 6zel e-mail
adresi var.

Diger arac-gerecler X

10



PAYDAS ANALIzi

Katihmcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim icinde oldugu taraflarin géruslerinin dikkate alinmasi stratejik planin
sahiplenilmesini saglayarak uygulama sansini artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici ihtiyaglari dogrultusunda sekillendirilebilmesi igin
yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 5nem arz etmektedir. Bu kapsamda Ozel Nesibe
Aydin Umitkdy ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde bulunan
kurum ve kuruluglarin gorislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli gériilmiis ve bu amagla paydas analizi ¢alismasi yapiimistir.

Stratejik Planlama slrecinde katilimciliga 6nem veren kurumumuz tim paydaslarin gorus, talep, neri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil
edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma
iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, dnerilerin tespiti vb. konular hakkinda Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel paydaslari olan 6grenci, veli ve 6gretmenlerin gorls ve Onerilerini almak Uzere
gortisme ve anket yontemi uygulanmustir.

OGRETMENLER

Sekil 1: Okul Temel Paydaslari



Ozel Nesibe Aydin Umitkéy ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin gériislerini iceren 6grenci-6gretmen-veli anket calismalarina 119 égrenci-
231 veli-25 &gretmen katilmistir. Anket online platform iizerinden uygulanmis ve Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan

degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuglar asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Tablo 7: Ogrenci Anket Sonuglari

OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA "

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 ihtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlkla gériisebilirim. 4,36 87,23

2 ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. 4,33 86,55

3 ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlaniyla rahatlkla goriisebilirim. 4,19 83,87

4 Sinif temsilcimiz, dilek, oneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44

5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11

6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59

7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21

8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22

9 Okulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. 4,19 83,87
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
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13 Ogrenci temsilcileri demokratik segimle belirlenir. 4,50 90,08
14 Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini diisiiniiyorum. 4,01 80,17
19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereglerden yararlanilmaktadir. 4,17 83,36
20 | Aradigim kaynaklar (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. 4,30 86,05
22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir list egitim kurumu hakkinda yonlendirme yapilmaktadir. 4,29 85,71
23 Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 Teneffiis siireleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 | Teneffiislerde bir sorun oldugunda noébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
27 Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 4,62 92,44
28 Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saghkhidir 4,48 89,58
29 Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum 4,34 86,72
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33 Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
34 Katihigim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. 4,25 85,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar 429 85,71
yapilmaktadir.

36 Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz édiillendirilir 4,62 92,44
38 Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sozlii, yazil sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 Odullendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. 4,30 86,05
42 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 119 6grenci katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup duzeyi iyidir.
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Tablo 8: Veli Anket Sonuglari

VELI MEMNUNIYET ANKETI

MEMNUNIYET ANKET SONUCU

S;::_)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okul 6gretmenleri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum. 4,14 82,77
2 Okul galisanlari ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gérisebiliyorum. 4,35 86,93
3 Okul muddrd ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,42 88,40
4 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,24 84,85
5 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,44 88,83
6 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,80 75,93
7 Okuldaki veli toplantilari ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
8 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor. 4,00 80,00
9 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,16 83,12
10 | Okul yoneticilerine glivenirim. 4,59 91,86
11 | Okul 6gretmenlerine glivenirim. 4,59 91,86
12 | Okulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. 4,38 87,53
13 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,57 91,43
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14 | Okulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik 6nlemleri alinir. 4,14 82,86
15 | Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir. 4,35 86,93
16 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gérusleri alinir. 4,42 88,40
17 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,24 84,85
18 | Sinif temsilcileri tim velileri temsil edebilmektedir. 4,44 88,83
19 | Ogrenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. 3,80 75,93
20 | Ogrencimin notlarini rahatlkla takip edebiliyorum. 4,00 80,00
21 | Ogrenci isleriile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda diizenlenir. 4,00 80,00
22 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. 4,16 83,12
23 | Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullanilmaktadir. 4,59 91,86
24 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4,59 91,86
25 | Teneffis siurelerinin yeterli oldugunu disiintiyorum. 4,38 87,53
26 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini disinliyorum. 4,57 91,43
27 | Okulda verilen ddevler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. 4,14 82,86
28 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,35 86,93
29 | Okul, teknolojik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,42 88,40
30 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,24 84,85
31 | Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 4,44 88,83
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32 | Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir. 4,00 80,00
33 | Okul/kurum mudurliginin web sayfasi faaliyetlerini etkin olarak tanitacak sekilde tasarlanmistir. 4,00 80,00
34 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,16 83,12
35 | Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri 6grenmektedir. 4,59 91,86
36 | Okul, ulusal bayram ve torenlere cevrenin katilimini saglamaktadir. 4,59 91,86
37 | Okulda, 6grenci basarilari degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiinliyorum. 4,38 87,53
38 | Cevreden okullailgili olumlu elestiriler duyarim. 4,57 91,43
39 | Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim. 4,14 82,86

GENEL DEGERLENDIRME 4,29 85,84

Ankete 231 veli katilmistir. 39 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 85 olup dizeyi iyidir.
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Tablo 9: Ogretmen Anket Sonuclari

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI ANKET SONUCU
SIRA "

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 ihtiyag duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla gériisebilirim. 4,36 87,23
2 ihtiyac duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla gériisebilirim. 4,33 86,55
3 ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gorisebilirim. 4,19 83,87
4 Sinif temsilcimiz, dilek, dneri ve sikayetlerimizi ilgili kisilere ulastirir. 4,62 92,44
5 Arkadaslarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. 4,66 93,11
6 Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. 4,53 90,59
7 Okulumuz yoneticilerine giivenirim. 4,26 85,21
8 Okulumuz 6gretmenlerine giivenirim. 4,31 86,22
9 Okulumuzun diger calisanlarina glivenirim. 4,19 83,87
10 Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. 4,29 85,71
11 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,29 85,88
12 | Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli glivenlik 6nlemleri alinir. 4,29 85,71
13 Ogrenci temsilcileri demokratik secimle belirlenir. 4,50 90,08
14 | Okulumuzda bizimle ilgili kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 4,62 92,44
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15 Okuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. 4,45 89,08
16 | Okulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. 4,59 91,76
17 Dersler seviyemize uygun olarak islenir. 4,04 80,84
18 | Okulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini distiniiyorum. 4,01 80,17
19 Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arac-gereclerden yararlaniimaktadir. 4,17 83,36
20 | Aradigim kaynaklari (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. 4,18 83,70
21 Odevler, islenen konuya uygun olarak secilmistir. 4,30 86,05
22 Okulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir tist egitim kurumu hakkinda yénlendirme 429 85,71
yapilmaktadir.
23 | Okulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. 4,12 82,35
24 | Teneffis sireleri yeterlidir. 4,30 86,05
25 | Tenefflslerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenler hemen miidahale ederler. 4,29 85,71
26 Okul her zaman temiz ve bakimhdir. 4,22 84,37
27 | Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir. 4,62 92,44
28 | Okulun (varsa) yemekhanesi temiz ve saglikhidir. 4,48 89,58
29 | Okulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. 4,55 91,09
30 Dizenlenen sosyal ve kulturel faaliyetlere severek katiliyorum. 4,05 81,01
31 Okulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani saglar. 4,17 83,36
32 ilgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluyorum. 4,34 86,72
33 Katilacagimiz kullipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda segeriz. 4,12 82,35
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34 | Katihgim kullpleri faaliyetlerinden birgok sey 6grendim. 4,25 85,04
35 Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftasi, Yesilay Haftasi vb) ilgili kutlamalar 4,29 85,71
yapilmaktadir.

36 | Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum 4,34 86,72
37 | Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davranislarimiz édullendirilir 4,62 92,44
38 | Ogretmenler sinav sonuglarinin degerlendirmesinde (sézl{, yazil sinav) tarafsiz davranirlar. 4,50 90,08
39 Odillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. 4,58 91,60
40 | Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. 4,49 89,75
41 | Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandiriimaktadir. 4,30 86,05
42 | Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim. 4,32 86,39

GENEL DEGERLENDIRME 4,3 86,87

Ankete 25 6gretmen katilmistir. 42 maddelik olan ankette, genel memnuniyet orani % 86 olup dizeyi iyidir.

20




GZTF (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ile kurumumuz ¢alisanlari ile yapilan
toplantilar ve paydas anketleri sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek glicli ve zayif taraflar ile firsat ve
tehditler belirlenmistir. Yapilan degerlendirmeler ile algiyi 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar asagida belirtilmistir.

icsel Faktorler

Okulumuzda yapilan degerlendirme neticesinde elde edilen gli¢lii ve zayif yonler sirasiyla asagidaki verilmistir.

Okulumuzun Giiglii Yonleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan yerlesik niifusun tiimiine ulasabiliyor olmasi

e Butik bir okul omasi nedeniyle iletisimin hizli saglanmasi

e Kurumumuzdan hizmet alanlara egitim diizeyi yiksek, deneyimli ve 6zverili personelle hizmet veriliyor olmasi

e Kurumumuzun diger kurum, kurulus ve STK’lar ile sirdirilebilir ve verimli is birliklerinin olmasi

e Kurumumuzun sosyal, kiiltiirel projeler ve sportif faaliyetler ile yerel/ulusal alanlarda basarili olmasi

e letisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor olmasi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerinin diizenleniyor olmasi

e Okul ve kurumlarimizda egitimin farkli alanlarinda deneyimli, mevzuata hakim ve is birligine yatkin personelin olmasi
e Kurumumuz teknolojik alt yapisinin yeterli diizeyde olmasi

e Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi

e Okuligindeki iletisimin saglkli olmasi

e Okulun akademik danismanlardan destek aliyor olmasi

e Egitim materyali konusunda imkanlarin genis olmasi

e Okulun merkezi bir yerde olmasi, ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Okulumuzun Zayif Yénleri

e Bazi velilerin halen okul hayatinin 6nemine inanmayisi

e Sosyal faaliyetleri stirdirilebilecegi alanlarin kisitli olmasi

e Okulun 6nilinden gecen sokagin ¢ikmaz sokak olmasi nedeniyle trafigin zaman zaman sikismasi

e Okuldncesi cag cocuklarinin velilerinin okuldncesi egitime ¢cocuklarini gondermek konusundaki farkindalik diizeylerinin diistik olmasi
e Kurum kulttriniln bir kisim personel tarafindan yeterince benimsenememesi
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e Personelin bir kisminda “biz” duygusunun yeterince gelismemesinden kaynaklanan is kaybinin olmasi

e Kurum personelinin bir kisminin gelisime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum saglayamamasi

Dis Faktorler

PESTLE (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltlrel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) Analizi

Ulkemizde egitim teknolojilerinden hedef ve pratiklere kadar pek ¢ok olgu, kiiresel bir algiyla yeniden tasarlanmaya baslanmistir. Kiiresellesme ve bilgi
toplumunun dinamik olusumlar oldugu dikkate alindiginda egitim, egitimli insan, 6grenme, okul, okul yoneticisi, 6gretmen ve 6grenci gibi kavramlarin yeniden

tartisiimasi gerekmektedir.

Tablo 10: PESTLE Analizi

Politik ve yasal etmenler

Ekonomik ¢evre degiskenleri

ilgili yasalar,

AB’ye uyum siirecinde olmamiz,
Stratejik planlamanin devlet politikasi
haline gelmesi,

Degisen Milli Egitim sistemi,
Hikimet politikalari,

Uluslararasi iliskiler

Diinyadaki genel ekonomik durum,
Isgiicli durumu,
Gelir kaynaklari,

Sosyal-kiltiirel cevre degiskenleri

Teknolojik cevre degiskenleri

Sosyal — kiltlrel faaliyet alanlarinin
genis olmasi,

Okulumuzun sportif faaliyetler
yoniinden ¢ok basarili olmasi
Okulumuzda yapilan seminer
etkinliklerinin yeterli derecede olmasi
Okulumuz cevresinin egitime verdigi
onem istenilen diizeyde olmasi,

Bilisim Teknolojileri,

Teknoloji kullanimina egilim,

Bilgiye ulasim imkanlarinin artmasi,

Ar-ge ve bilgi teknolojisindeki gelismeler,

Medyanin etkileri,

Her sinifta akilli tahtanin bulunmasi,

Ders planlarinin akilli tahtanin da islevsel olarak kullanilmasina
yonelik planlanmasi,

Uygulama laboratuvarlarinin gliniimuiz teknolojisine uyarlanmasi
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Ust Politika Belgeleri

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plan
calismalari kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2011-2014 Stratejik Plani
MEB 2015-2019 Stratejik Plani

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Cankaya ilge MEB 2015-2019 Stratejik Plani
Cankaya ilce MEB 2019-2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

Yapilan degerlendirmeler neticesinde tespit edilen firsatlar ve tehditler sirasiyla tablolarda verilmistir.

Okulumuzun Firsatlan
e Yeni egitim programini kavramis geng 6gretmen kadrosunun olusu

e Bilgisayarlarimizin bulunmasi

e Yapici bir egitim kadrosuna sahip olusu

e Okul idaresinin veli isteklerine cevap verebiliyor olmasi

e Ogrenci sayisinin yeterli olmasi ve 6gretmenlerin dgrencilerle daha fazla ilgilenebilme imkanin olmasi

e Birgok 6gretmenizin fedakar olusu ve 6grencilerimize her tirli destegi vermeleri

e Kurumun kayit alaninda bulunan paydaslarin egitim-6gretim faaliyetlerine destek vermesi

e Egitimde bolgesel ve uluslararasi is birligi hareketlerinin artmasi

e Velilerimizin egitim 6gretime 6nem vermesi

e Kurum personelinin verimlilik ve etkinliginin artirilmasina yonelik diizenlenen hizmet ici egitim faaliyetlerinin olmasi
e Milli Egitim Bakanhgi MEBBIS ve e-okul sisteminin okulumuzun/kurumumuzun is ve islemlerini kolaylastiriyor olmasi

Okulumuzun Tehditleri

e Bazi velilerin ¢ok fazla korumaci yaklasimi
e Cevremizde daha ciizzi Ucretli bagimsiz anaokullarinin bulunmasi
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e (Ogrenci ebeveynlerinin sinav odakli akademik basariyi artirici faaliyetlere, davranis merkezli egitim faaliyetlerine oranla daha ¢ok 6nem vermesi.
e Cocuk ve genglerin sanal ortamda daha fazla zaman gecgirmeleri ve bunu hayat tarzi haline getirmelerinden dolayl sosyal medyada yasanan
olumsuzluklar, aile denetiminin eksikligi ve toplumsal degerlerde yasanan yozlasma.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu Stratejik Plan hazirliklari kapsaminda paydas analizi, kurum ici ve disi analiz sonucunda elde edilen GZFT analizi
verilerine gére kurumumuzun gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZTF analizinden yola gikarak, egitim ve
Ogretim faaliyetlerine iliskin (¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite bagliklarinda plan mimarisi olusturulmustur. Ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolimdii ile iliskilendirilmesi icin hedef, gdsterge ve eylemler belirlenmistir.

Tablo 11: Gelisim ve Sorun Alanlari

TEMALAR

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. |Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

2. [Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisiminin arttirmasi

3. [(Ogrenciler ile ilgili velilere gercekgi ve sik geri doniitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasi

4. |Yetenekli 6grencilerin tespit edilerek yeteneklerinin gelistirilmesi

2.TEMA: EGiTiM OGRETIMDE KALITE

1. | Egitim Ogretim slirecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin arttiriima

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanma oranin arttirilmasi

Yabanci dil yeterliliginin arttiriimasi

Kitap okuma oraninin arttirilmasi

Sinav kaygisinin azaltilmasi konusunda g¢alismalarin arttirilmasi

Ogrencilerin sosyal etklinlik faaliyetlerinin (uzman konuk, gezi, egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) arttiriimasi

Njown |k, w N

Ogrencilerin akdemik basarilarinin arttirilmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1. Kurumsal aidiyet duygusunun arttiriimasi

2. insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

4, Hizmet igi egitim kalitesinin arttirilmasi

Okul Aile Birligi calismalarinin etkin bir sekilde devam ettirilmesi

Kurumsal yénetimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

Kurumsal iletisimden memnun olan paydas oraninin arttiriimasi

e N e Y

Diger kurum ve kuruluslarla is birliginin arttiriimasi

10. | Okul ve is glivenligini arttirmaya yonelik ¢calismalarin devam ettirilmesi

11. | Kurum iginde spor salanu, konferans salonu, kiitiiphane, drama, satrang, bilisim, resim vb. atoleyelerden yararlanma imkaninin arttirilmasi
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BOLUM I11: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz
Bitlnsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 68renmeyi yasam becerisi olarak kullanan bagimsiz bireyler olmalari igin destekleriz. Okul kultlrimiz,
yetkin kadromuz, uyguladigimiz ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik ve 6lgme- degerlendirme
hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik, sportif ve
sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz. Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve
yeteneklerini kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla daha iyi bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere
duyarli, ¢6zim Uretebilen ve girisimci bireyler yetistiririz.
Vizyonumuz
Vizyonumuz, 6grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgir, sorumluluk sahibi, acik fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6zydonetim becerilerine
sahip bireyler olarak yasama hazirlamaktir.
Temel Degerlerimiz
Global standartlarda, yenilikgi egitim anlayisini benimseyerek, tim ¢alismalarinda kaliteyi 6n planda tutarak, problemlere karsi sonug odakl yaklasimiyla
genclere 6rnek olusturarak, yeni kusaklari “iyi insan olma” bilinciyle yetistirerek 6grencilerini basaril bir gelecege hazirlamaktir.

Hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklanmak,
Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk,
Birbirine saygi ve sevgi gostermek,

Her calisana deger vermek, esit firsat tanimak,
Hatayl olusmadan dnlemek,

Acik ve dirist iletisim,

Cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim,

Herkese katma deger (iretme firsati tanimak,
Problemin degil, cozliimin parcasi olmaya calismak,
Karar almada seffaflik ve hesap verebilirlik.

Ben degil biz kiltlrini yerlestirmek,

Milli ve manevi degerlere bagh kalmak,

VVVYVYYVYVYVVVYVVYYYVYY

Demokrasi kiltirine sahip olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1- EGITiM VE OGRETIME ERIiSiMiN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAG-1: Okulumuz hedef kitlesinde bulunan biitiin 6grencilerin adil sartlarda en iyi egitimi almasi konusunda egitime ve dgretime erisimi
saglamak.

Stratejik Hedef 1,1: Plan dénemi sonuna kadar tiim 6grenciler ve 6zellikle okul 6ncesi egitimindeki 6grenci devamsizliklarinin asgari seviyeye indirilmesini; 6zel egitim
ihtiyaci olan 6grencilerin 6zel egitime erisim oraninin artiriimasini; 6grenciler ile ilgili velilere gergekgi ve sik geri donitler vererek, okul-veli etkilesiminin artirilmasini ve
yetenekli 6grencilerin tespit edilerek 6zel yeteneklerini gelistirebilecekleri ortamlar saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 12: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirlmasi igcin Performans Géstergeleri

" . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGES! 2023 2024 2025 2026 2027 (2028
PG.1.1.a | Okul dncesi egitimde devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %0.13 %0.1 0 0 0 0

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine uygun egitime erisim orani

PG.1.1.b %100 %100 %100 %100 %100 (%100

(%)
PG.1.1.c | Ogrenciler ile ilgili velilere yapilan geri bildirim sayisi 20 25 30 35 40 45
PG.1.1.d | Tespit edilen 6zel yetenekli 6grenci orani (%) %16 %25 %30 %35 %40 | %45

Bireylerin egitim ve dgretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiirtilebilmesinde en énemli etkenlerden biridir. Bu nedenle kurumumuzun
tamaminda adil ve siirdiiriilebilir bir ilerlemenin kaydedilebilmesi igin tiim bireylerin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve yetenekleri, dogrultusunda egitim
6gretimin her asamasina katimini saglamak hedeflenmektedir. S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 13: Egitim ve Ogretime Erisimin Artirilmasi igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1- Devamsizlik yapan égrencilerin tespiti ve velilerin bilgilendirilmesi sms yada e-mail yolu ile giinliik | Okul idaresi- Egitim Ogretim yih
olarak yapilacaktir. Ogretmenler boyunca
e . . . - Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
2- Devamsizlik yapan 6grenciler e-okul sistemine aksatilmadan girilmesi saglanacaktir. s
Ogretmenler boyunca
3- Velilerin 8383 sms ve e-okul veli bilgilendirme sistemleri {izerinden velilerin 6grencilerin | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
devamsizhgi, not durumu vb. bilgileri takip etmeleri saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
4- Okul ydnetimi, 6gretmen ve veli isbirligi ile okulda uygulanan ulusal ve uluslararasi projeler | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
planlanarak, uygulanacaktir. Ogretmenler boyunca
5- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin yénlendirildikleri egitime erisimi takip edilecektir. Rehberlik servisi Egltlrgoczlgurs;m yil
6- Ozel egitime yonlendirilen bireylerin velileri ve 6zel egitim dgretmenleri ile rehberlik servisi Rehberlik servisi Egitim 6gretim yili
toplantilar yapacaklardir. boyunca
7- Her 6grenci ile ilgili sinif, brans, rehberlik 6gretmenleri aylik olarak velileri ile goriismeler yaparak, | Rehberlik servisi- e ey

ogrencinin gelisimi ile ilgili geri donlsler saglayacaklardir.

Ogretmenler

8- Ozel yetenekli dgrencilerin tespit edilmesi ve yeteneklerinin gelistiriimesine yénelik calismalar
yapilacaktir.

Rehberlik Servisi-
Ogretmenler

Eylul ve Ekim aylar

TEMA 2- EGITiM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi
Olcltlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC-2: Her egitim ve 6gretim kademesinde, ézverili ve deneyimli personelle; ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri dikkate alinarak, ulusal ve

ve Oretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrencilerin akademik basari ve 6grenme kazanimlari dikkate alinarak, 6grencilerimiz arasindaki basari diizeyi farkliliklarini azaltmak
ve egitim kalitesini ylkseltmek.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.
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uluslararasi 6lciitlerde diizenlenen sportif, sanatsal ve kiltirel aktiviteler esliginde; akademik bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ilgi ve yetenegine gore beceri,
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Tablo 14: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi igin Stratejik Hedef 2.1. Performans Géstergeleri

.. . M Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI eveut ede
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a|0Ogrenci basina okunan kitap sayisi 12 15 20 25 30 35
PG.2.1.b|Yilsonunda takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%)| %100 %100
PG.2.1.c Eglt!m O0gretim surgf:ulnde l_:)lllmsel, sanatsal, sportif ve kiltirel 214 250 250 250 250 250
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.d Ojg,.r('encnerm sosyal etkll.nll'k faéllyetlere (uzman konuk, gezi, 250 250 250 550 550 550
egitim fuarlari, yazar etkinlikleri vb.) katilim sayisi

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla dogru orantilidir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin
yetistirilmesine imkén saglayacak kaliteli bir egitim sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri aciga ¢ikarilmali ve etkin bir sekilde kullanilarak akademik alanda basarili olmalari saglanmalidir.

Bu nedenle kurumumuzda kaliteli bir egitim ortamina ulasmak icin bitiin bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimlerine yénelik faaliyetlere katilim
oranlarinin ve égrencilerin akademik basari diizeylerinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Saglikli ruhsal ve fiziksel gelisim siirecleri icinde, akademik basari ve 6grenme kazanimlari déhilinde, ilgi ve yetenedgine gére beceri, tutum ve davranis
gelistirebilen, sportif, sanatsal ve kiiltiirel aktiviteleri yasam bicimi haline getirebilen, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6Grenmeye acik, 6zgiiven sahibi, girisimci,
yenilikci ve yaratici bireylerin yetismesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 15: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirllmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.1. icin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1- Egitim O6gretim silrecinde bilimsel, sanatsal, sportif ve kiiltlirel faaliyetlere 6grenci
katihmini arttirmak icin 06grenciler tesvik edilecek, bu konularla ilgili etkinlikler
diizenlenecektir.

2-Ogrencilerin akademik basarilarini ve 6grenme kazanimlarini artirmaya ydnelik takviye
etlit calismalari yapilacak ve katilimin saglanmasi icin calismalar yapilacaktir.
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Okul idaresi-Rehbelik
Servisi-Ogretmenler

Egitim 6gretim yili
boyunca

Okul idaresi-
Ogretmenler

Egitim 6gretim yili
boyunca




3-Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilerine sinav kaygisi vb. egitimler verilecektir. (.?IfUI \daresi- Egitim ogretim yil
Ogretmenler boyunca

4- Ogrencilerin yabanci dil yeterliligini arttinlmalarina yonelik okul ici etkinlikler | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili

diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca

5-Ogrenci motivasyonunu artirmak ve velilerin dgrecilerin basarisina katki saglamalarina | Rehberlik Servisi- Egitim 6gretim yili

yonelik uzman konuklar ile atélye calismalari yapilacaktir. Ogretmenler boyunca

6-Okulda okuma saati belirlenerek diizenli takibi yapilacaktir. QIU(UI \daresi- Her glin
Ogretmenler

7-Kitap okuyan 6grencilere gesitli 6dillendirmeler yapilacaktir. QIfUI \daresi- Her hafta
Ogretmenler

8-Takdir ve tesekkiir belgesini hakeden dgrenci sayisini artirmak icin tesvik edici énlemler | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili

alinacaktir. Ogretmenler boyunca

9- Ogrencilerin egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanmalarina firsatlar | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili

yaratilacaktir. Ogretmenler boyunca

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehbelik anlayisi ve egitimde yenilik¢i yaklasimlar ile 6grencilerimizin yabanci dil yeterliligini, sosyal faaliyetlere etkin

katihmlarini, ulusal ve uluslararasi alanda hareketliligini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 16: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirilmasi igin Stratejik Hedef 2.2. Performans Géstergeleri

.. . Mevcut Hedef

No PERFORMANS GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.2 Zaérrmsr:,(:ib(i)liranéllz%c[]r ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG.2.2.b Ulusal ve Uluslararasi faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) %0.03 %0.1 %0.05 %1 %1 %1
PG.2.2.c [Degerler egitimi calismalarinin sayisi 10 10 10 10 10 10
PG.2.2.d |Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 5 3 2 1 0 0
PG.2.2.e [Sinav kaygisi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi 2 2 2 2 2 2
PG.2.2.f [Yabanci Dil konusan 6grenci orani (%) 250 250 250 250 250 250

Giiniimiizde kiiresellesme ile birlikte is hayatinda, kiiltiirel faaliyetlerde, en 6nemlisi de egitimde ulusal ve uluslararasi is birliginde hareketlilik 6n plana
ctkmaktadir. Kurumumuzun icinde bulundudu genis kiiltiirel havzanin, egitimle ilgili firsatlara déndstiiriilebilmesi ve potansiyelin daha verimli bir sekilde
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dederlendirilebilmesi icin bélgesel ve uluslararasi is birligi hareketliliGin artmasi beklenmektedir. Milli E§itim Bakanligi, 2012-2013 Egitim-Odretim yilinda aldidi
karar ile yabanci dil 6gretiminin baslangicini 4. siniftan 2. sinifa ¢ekmistir. Mevcut yabanci dil 6gretim programlari da bu diizenlemeye uygun olarak
glincellenmistir.

S6z konusu stratejik hedefin gergceklesmesi igin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 17: Egitim ve Ogretimin Kalitesinin Artirlmasina Yénelik Stratejik Hedef 2.2. icin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1-0g il onelik I if ve kiilturel faaliyetler il I ki cesitliligi nitelik . - Egitim Ogreti I

Og'ren'u e"re"yone ik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler ile yarismalardaki gesitliligi niteli Okul idaresi- Ogretmenler gitim ogretim yih
ve nicelik yonlinden artirici galismalar yapilacaktir. boyunca

2-Yerel lusal dii I I I I if ve kltrel etkinlikl ki . .. Egitim Ogreti I

ere v? u"usa d.u'zeyde‘\./?pl arI ya.r|§n-1‘a ?r, smav_ar, fosya , sportif ve kultiirel etkinliklerdeki Okul idaresi- Ogretmenler gitim 6gretim yih
basarilar édillendirilerek 6grencilerin glidilenmesi saglanacaktir. boyunca

.. Rehberlik isi- Egitim Ogreti I

3- Ogrencilerdeki teknolojik bagimlliga karsi micadele ¢alismalari artirilacak. ..% ST gitim ogretim yili
Ogretmenler boyunca

4- Okul yoneticisi, 6gretmen, 6grenci ve velilere 6fke kontroll, akran baskisina karsi
koyabilme, catisma ¢6zebilme vb. egitimler verilecektir.

Rehberlik Servisi

Egitim 6gretim yilinin 2.
Donemi boyunca

5- Degerler egitimi calismalarinin sayisi artirilacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik

Egitim-6gretim yili

Servisi- Ogretmenler boyunca
6- Arkadas gruplarinin olumsuz etkilerini azaltmak icin sosyal, sportif ve kilturel faaliyetler Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
arttirilacaktir. boyunca
8-Eg.|t|mdehly| Ornekler ¢alismalari ile okuI/kurumIarlmlzdavuygulanan projelerden iyi 6rnek ST (e GErmEils Egitim 6gretim yili
teskil edebilecek olanlarin paylasimi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir. boyunca
10-.Ya.ban.c| dil . egitimi aIan“ blre'yI(.erln, teorik .bII'gIIEr.'InI uygulama yoluyla kullanip Okul idaresi- Ogretmenler Egitim 6gretim yili
gelistirebilmeleri amaciyla sektor ve ilgili kurumlarla isbirligi yapilacaktir. boyunca
o Okul idaresi -Rehberlik Egitim-6gretim yili
12-Akran Zorbaligi konusunda yapilan ¢alismalarin sayisi artirilacaktir. Lo
Servisi- Ogretmenler boyunca
kul i i -Rehberlik Egitim-Ogreti I
13-Sinav kaygisi konusunda yapilan calismalarin sayisi artirilacaktir. ger%iéia(rjzsr:etrser?leerrl gltlzo?/ir:(f;m yil
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistiriimesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyapi sireglerini tamamlama, yonetim ve
organizasyon slreglerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine bitlinsel bir yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC-3: Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is analizleri ve is tanimlari dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi
planlamasi ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve teknolojik yapiyr en verimli sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: islevsel bir insan kaynaklari planlamasinda, kurumumuzda goérev yapan yénetici ve her kademede gérev yapan personelin is tanimlari
dahilinde mesleki yeterliligini ve galisma motivasyonlarini artirmak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 18: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.1 igin Performans Géstergeleri

" . M t Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI evet ede
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a |Personel basina yillik hizmet ici egitim slresi (saat) 120 136 140 145 150 155
PG.3.1.b [Lisansistl egitimi tamamlayan personel orani (%) %7.5 %10 %10 %10 %10 %10
PG.3.1.c [Sanatsal ve sportif faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi 6 8 10 12 14 16
PG.3.1.d |[Ulusal /Uluslararasi projelerde gorev alan 6gretmen sayisi 2 2 3 3 3 3

Kurumumuzda gérev yapan yénetici ve personelin bir kisminin is tanimlarina uygun mesleki ve temel becerilere sahip olmamasi; is, verim ve zaman
kaybina neden olmaktadir. Kurum faaliyetlerinin istenilen sekilde yerine getirilememesi de bu durumun kaginilmaz bir sonucudur.

Bu sebeplerle, hizmet ici egitim uygulamalarinin yayginlastiriimasiyla kurumumuzda gérev yapan personelin beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir
performans dederlendirme sisteminin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmustur. Orgiitlerin gérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli liriin ve hizmet (iretebilmesi icin gliclii bir insan kaynadina sahip olmasi gerekmektedir. Hizmet i¢ci egitim uygulamalarinin yayginlastiriilmasi yoluyla,
kurumumuzda gérev yapan personelin mesleki beceri diizeyinin arttirilmasi ve islevsel bir performans degerlendirme sisteminin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gerceklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yonelik Stratejik Hedef 3.1 icin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1-ihtiyac duyulan hizmetici egitimlerin tespitinin yapilarak, kisi sayisina gére okul ortaminda | Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
yapilmasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
2-Universiteler ile is birligine gidilerek, lisansistii egitim gdérmiis 6gretmen ve personel sayisinin | Okul idaresi- Egitim-6gretim yili

artirilmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

Ogretmenler

boyunca

3- Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanarak calisanlara ydnelik sosyal kiiltiirel ve
sportif etkinlikler artirilacaktir.

Okul idaresi -Rehberlik
Servisi- Ogretmenler

Egitim-6gretim yili
boyunca

4-Universitelerle is birligi yapilarak, c¢alisanlarin  motivasyonunu vyiikseltici calismalar | Okul idaresi- Egitim 6gretim yili
diizenlenecektir. Ogretmenler boyunca
5-Lisansustli egitime devam eden personelin ders programlari, lisansusti egitime gittikleri giinlere | Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
gore diizenlenmesi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
6-Uluslararasi projeye katilan 6gretmenlerin gittikleri tGlkelerdeki izlenimlerinin diger 6gretmenlerle | Okul idaresi- Egitim-Ogretim yili
paylasiimasi saglanacaktir. Ogretmenler boyunca
7-il veilge capinda MEB, diger kamu kurum ve kuruluslarinin ve Sivil Toplum Orgiitlerinin diizenledigi | Okul idaresi- Egitim-6gretim yili
sanatsal ve sportif faaliyetler ile ilgili bilgilendirme yapilmasi azami katilim yapilmasi saglanacaktir. | Ogretmenler boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina ve is saghgi ve glivenligi normlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin kullanimini saglamak.

Bu stratejik hedefe ait performans gostergeleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 20: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.2 igin Performans Géstergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut Hedef
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a[Spor salonundan ders disi zamanlarda yararlanan 6grenci orani (%) %60 %65 %70 %75 %75 %75
PG.3.2.b|Konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.c Kitliphaneden yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.d|Satrang odasindan yararlanan 6grenci orani (%) %50 %50 %50 %50 %50 %50
PG.3.2.e Drama salonundan yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
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PG.3.2.f Bilisim laboratuvarindan yararlanan 6grenci orani (%) %100 | %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.g Okulda yapilan is sagligi ve glivenligi kapsaminda galisma sayisi 13 13 13 13 13 13
PG.3.2.j Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisi 5 0 0 0 0 0

Okulumuzda spor salonundan ders disi zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi; konferans salonunda faaliyete katilan égrenci sayisinin
cogaltilmasi; kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oraninin artirilmasi; satrang, drama, bilisim atélyelerinden faydalanma oranlarinin ¢ogaltiimasi; okulda yapilan
is saghgi ve giivenligi kapsaminda ¢alisma sayisinin artirilmasi; okul hijyeni ve servis kullanimi konusunda bildirilen memnuniyetsizlik sayisinin dénem sonuna

kadar azaltilmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu stratejik hedefin gergeklesmesi icin planlanan eylemler asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 21: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesine Yénelik Stratejik Hedef 3.2 igin Eylem Tablosu

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . . Okul idaresi- Egitim-6gretim
1-Spor salonundan ders disi zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. . 8 g
Ogretmenler yili boyunca
. o . . Okul idaresi- Egitim-08retim
2-Konferans salonunda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. o
Ogretmenler yil boyunca
e o . o Okul idaresi- Egitim-068retim
3-Kutliphaneden yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. -y
Ogretmenler yil boyunca
o . . Okul idaresi- Egitim-068retim
4-Satrang odasindan ders disi zamanlarda yararlanan 6grenci sayisinin artmasi saglanacaktir. .
Ogretmenler yil boyunca
. o . o Okul idaresi- Egitim-068retim
5-Drama salonunda faaliyete katilan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. - 8 g
Ogretmenler yili boyunca
- o . o Okul idaresi- Egitim-6gretim
6-Bilisim laboratuvarindan yararlanan 6grenci oraninin artmasi saglanacaktir. o
Ogretmenler yili boyunca
s . o . . Egitim-6gretim
7-Okulda yapilan is saghigi ve glvenligi kapsaminda calismalar artirilacaktir. Okul idaresi g g
yili boyunca
A g . - - . . . Egitim-6gretim
8-Okul hijyeni konusunda bildirilen memnuniyetsizlikler ¢éziilecektir. Okul idaresi g g
yili boyunca
9-Okul Yoénetimi ve Okul Aile Birligi isbirligi ile okul cevresinde guvenlik 6nlemleri Uzerine galismalar Okul idaresi Egitim-0gretim
yapilacaktir. yil boyunca
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BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlar, kuruluslarin mevcut durumlarini inceleme, okul kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli kullanma, egitim programlari, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin olusturma, stratejik amaclar ve 6lcllebilir hedefler saptama, performanslarini
Oonceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgme ve bu sireci izleme ve degerlendirmesini yapmak amaci ile yapilmaktadir.

Bu kapsamda Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmaya baslanmasi ile birlikte varlik sebebimiz olan misyonumuzun,
ideal gelecegimizi ifade eden vizyonumuzun ve kurumsal ilkeler, davranis kurallari ve yonetim bigimimizi anlatan temel degerlerimiz, egitim vizyonu ve MEB’nin
ilgili mevzuat ve temel ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretimin is ve isleyisinin verimli hale getirilmesi, insan kaynaklarinin daha etkin kullanimi, nitelikli egitim
kosullarinin olusturulmasi, 6grenci-veli-6gretmen memnuniyetinn artilmasi lizerine ¢alismalar yapilacak ve yuritilecek ¢calismalari izleme siireci baslayacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasindan sorumlu bolim, birim ve sorumlular, plan asamasinda tespit edilmistir. Planda yer alan amag ve hedeflere ulasabilmek
ve calismalarin izleme ve degerlendirmesini yapabilmek icin stratejik plan izleme ve degerlendirme gérevi “Stratejik Planlama Ust Kurulu’na verilmistir.

Performans gostergeleri ile ilgili eylemlerin belirlendigi ve hedeflendigi sekilde gerceklestirilip gerceklestiriimedigini ve beklenen ciktilarin alinip
alinmadigini ortaya koymak amaci ile okulumuz staretejik plani izleme ve degerlendirme calismalari, 5 yillik stratejik planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlemesi olarak iki asamada gergeklesecektir. Stratejik amaclar, hedefler, strateji ve politikalar, gerceklesmeler konusundaki agiklamalar, yorumlar ve mevcut
durum hakkinda bilgileri iceren raporlar sorumlu birimler tarafindan hazirlanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme slrecinde; stratejik planlama ekibi tarafindan ilgili birimlerden sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili yilsonu
gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak analiz edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri
okul mudirt baskanhginda ilgili birimler tarafindan degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve
degerlendirme raporu hazirlanarak paydaslar ile paylasilacaktir.

izleme ve degerlendirme ekibi, birimlerden gelen raporlarin stratejik planda yer alan amag ve hedeflerle ne derece rtiistigini;

e Neyaptik?

e Basardigimizi nasilanlariz?

e Uygulama ne kadar etkili oluyor?
e Nelerdegistirilmelidir?

e Gozden kagan unsurlar var midir?
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Sorularini da dikkate alarak bir rapor halinde SPUK’na sunacaktir. SPUK, gelen raporlar dogrultusunda birimlere, geri bildirimler yapacaktir. Bu asamada

eksiklikler ve aksayan taraflar her evrede belirlenerek dizeltici 6nlemeler alinacaktir.

Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu performans degerlendirme kavrami statik anlamda bir degerlendirme faaliyeti olarak degil de, dinamik bir siirec
olarak ele alinacak, ¢alisanlarin performanslarini planlama, degerlendirme ve gelistirmeyi amaclayan ve konuya daha genis agidan yaklasan bir sistem olarak
degerlendirilecektir.

Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu performansi; “Stratejik amac ve hedeflerine, belirlenen performans gostergelerine ne kadar ulasildigl, performansin
surekli izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin gergeklestirilmesi aktivitelerinin bir bltin halinde ele alinma durumu, faaliyetlerin ne kadar iyi yapildigi, yapilan
islerin belirlenen amaclara ve okulun performansina katkisi, hedef ve stratejilere uygunlugu, kurumda yasanan gelismeler hangi yone dogru gidiyor, temel
ilkelerden herhangi bir sapma var mi?” gibi temel sorulara cevap verebilecek sekilde dlcilecektir.

Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu’nda stratejik planin izlenmesi ve gézden gegirilmesi su sekilde gerceklestirilecektir:

Stratejik plan amac ve hedeflerinin gerceklesme dizeyleri periyodik olarak incelenecektir.

Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu stratejik planinin gerceklesme diizeyinin tam olarak belirlenmesi, sorun alanlarinin tespit edilip zamaninda
mudahale edilebilmesi; gelismelerin saglikh bir sekilde takibi amaciyla plan kapsaminda yapilan ¢alismalari iceren “faaliyet raporlar” hazirlanacaktir.

Boylece kurumsal performansin dlgiilmesine olanak taninacaktir. Performans hedeflerine ulasmak igin kullanilan yontem ile ylratilen galismalarin ve
bunlardan elde edilen sonuglarin degerlendirilmesi, Cankaya ilce Milli Egitim Midirlugi strateji gelistirme subesince gerceklestirilecektir.

izleme raporlar da gbz éniinde bulundurularak uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla élciilmesi, belirlenen amag ve hedeflerin tutarlilik
ve uygunlugunun karsilastirmali bir analizi yapilmasi saglanacaktir.

Ozel Nesibe Aydin Umitkdy ilkokulu izleme ve degerlendirme calismasilari ile ilgili faaliyet raporunu Haziran ayinda Cankaya ilce MEM’e sunacaktir.

Haziran ayi verilerine gore olusturulacak rapor, siireci iyilestirme, sorun alanlarini belirleyip ¢6ziim gelistirmede bir sonraki yilin calismalarina rehberlik
edecektir.
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Tablo 22: izleme ve Degerlendirme Tablosu

izleme .
. . Gergeklestirilme - . . .. - Zaman
Degerlendirme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ Aciklamasi
v . Zamani Kapsami
Donemi
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans géstergelerinin
gerceklesme durumlar hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumu ekibine verilerin sunulmasi,
Birinci Her vilin Aralik Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag¢ ve | Temmuz-
izleme- ,y icind hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, Aralik
Degerlendirme aylicerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK donemi
Donemi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6zim 6nerilerini iceren raporun
hazirlanmasi
Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasiimasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.
Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi tarafindan
okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans gostergelerinin
gerceklesme durumlan hakkinda veriler toplanmasi ve stratejik plan hazirlama
Okulun/kurumun ekibine verilerin sunulmasi,
ikinci Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda amag ve Ocak-
; Her yilin Haziran hedeflerin gergeklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi, .
Izleme- L - . - Haziran
o . ayl icerisinde Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve SPUK . )
Degerlendirme donemi

Donemi

tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim Onerilerini iceren raporun
bir sonraki egitim-6gretim déneminde yol gosterici olarak kullanmak Uzere
hazirlanmasi.

Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan hazirlanan raporun
Cankaya ilce MEM’e génderilmesi.
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STRATEJIK PLAN UST KURULU ONAY TUTANAGI

2024-2028 Ozel Nesibe Aydin Umitkéy ilokulu Stratejik Plani Ust Kurulca incelenmis olup ilgili kisilerce imzalanarak onaylanmistir.

ADI SOYASDI UNVANI IMzA

SENIZ ERSOY CELIK OKUL MUDURU

ASLIHAN YUCESOY ILKOKUL MUDUR YARDIMCISI

SULTAN DOST AKSU OGRETMEN

FADIME EZGi DAGCI OGRETMEN

AYNUR YILDIRIM OKUL AIiLE BIRLiGi BASKANI

DEMET iNiCi OKUL-AILE BIRLIGI KURUL UYESI
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