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Istiklal Marsi

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Sénmeden yurdumun Ustlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglarn, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani:
Dustin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY




Genglige Hitabe

Ey Tiirk gengligi ! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni,
ilelebet muhafaza ve miidlafaa ctmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atidmak igin, icinde bulunacagn vaziyetin imkén
ve scraitini disiinmeycceksin! Bu imkén ve seréit, ok namiisait bir mahiyctte
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecck diismanlar, biitiin diinyada
cmsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatanm biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanclerine girilmis, biitiin ordulart
dagitlms ve memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha clim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hattd hyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri,
sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Fy Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve serit icinde dahi vazifen,

Tiirk istiklal ve Cumhuriyctini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Fkim 1927 ﬁ@
/;5.
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Sunus

Teknolojinin ve bilimin hizli ilerleyisi ve sosyal anlamda gelismisligin artis1, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize
sererek kendini gostermektedir. Giiclii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukca biiyiik 6nem tagimaktadir. Geligen ve siirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve
planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan
2022-2026 stratejik plani hazirlanmigtir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ilkeli, duyarli, sorgulayan, sorumlulugunu bilen, cevresine
duyarli ¢ocuklar yetistirmek, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlara sahip kilmak, diistince
ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yiikseklere tagiyan bireyler olmalarint saglamak
icin 0gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢caligmaktayiz.

Nesibe Aydin ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz akademik ve sosyal alanda donamli, evrensel diinya
vatandasi olabilecek, bizleri daha da ileriye gotiirecek ¢ocuklar yetistirmektir.

Nesibe Aydin Ilkokulunun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi
yapilarak baslanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma
sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes
kisilik bir kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir.
Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gbzden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Nesibe Aydin ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Y&netim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim
Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Cigdem TARAMAN

Okul Mudira




Ili: ANKARA

Tigesi: GOLBASI
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I. BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI

( : Nesibe Aydin

Yasal Cergeve

Stratejik Planlama Siireci




Yasal Cerceve

AMAC

Ozel Nesibe Aydm Ilkokul nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve
amagclar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde planlamak,
var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik
amagclarmi, dlgiilebilir hedeflerini saptamak, 6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini
olgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama

yapmak

KAPSAM
Bu plan Ozel Nesibe Aydin ilkokulu’nun 2019 — 2023 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri kapsar.

DAYANAK

Il Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Yonergesi- Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD yayimlanan MEB Tasra Teskilati Toplam
Kalite Yonetimi Uygulama Projesi, 10/ 12 / 2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol

Kanununun 9 uncu maddesi.

TEMEL iLKELER

Planlama OGYE tarafindan yiiriitiiliir,

Planlama siirecine Ozel Nesibe Aydm Ilkokulu’nun ¢alisan tiim yonetici ve calisanlarin katilm ve katkisi
saglanir,

Ihtiya¢ duyuldukea yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmet i¢i Egitim diizenlenir,

Planlama Ozel Nesibe Aydin ilkokulu’nin tiim faaliyetlerini kapsar,

Planlama, Mevcut Durum Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amaglara yonelik
oOlgiilebilir Hedefler, hedeflerin gerceklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biitgeleme, Faaliyetlerin

izleme-degerlendirme ve dnceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans dl¢iim siireglerini kapsar.
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Stratejik Plan Hazirlama Siireci

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.Maddesinde belirtilen
“Kamu idareleri; Kalkinma Planlari, Programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gercevesinde
gelecege iliskin vizyon ve misyonlar1 olusturmak, stratejik ama¢ ve hedeflerini saptamak, performanslarini
gostergeler dogrultusunda Olgmek; bu siireci izlemek ve 6z degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlanir.” hiikkmiine iligkin mevzuata dayanarak Ankara Valiligine ve Gdlbasi
Kaymakamligina bagli Gélbasi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planlamas1 dogrultusunda, Ozel Nesibe Aydin
[lkokulu Stratejik Plan hazirlama galismalarina baslanmistir. Ozel Nesibe Aydin ilkokulu hazirladigi “Stratejik
Planlama”, kurumda her kademede goérev yapanlarin katilimlarim1 ve kurum ydneticilerinin tam destegini igeren,
sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii teskil eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun vizyonu, misyonu, hedefleri
ve performans dlgiimlerinin belirlenmesinde aktif rol oynamasini ifade eder. Ozel Nesibe Aydin Ilkokulu Stratejik
Plani, Golbas1 Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya yanit olacak

sekilde planlanmustir.

Neredeyiz?

Nerede olmayi istiyoruz?
Gelismemizi nasil 6lgebiliriz?
Hedefimize nasil ulasabiliriz?

Nasil denetleyebiliriz?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlar1 hazirlayacagimiz stratejik planin igerigini
olusturur. Planlama; amagclarin belirlenmesi, bu amaglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi, ydntemlerin
uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde baslangicta belirlenen asamalarin yeniden
diizenlenmesini igeren dinamik bir siiregtir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gibi, Ozel Nesibe Aydin Ilkokul
hazirladigi Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum caligsanlarinin tamaminin destegi gerekmektedir. Stratejik
Planinin hazirlanmasinda, Golbast Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hazirladig1 Stratejik Plan dnemli rol oynamistir.
Stratejik Planimizin hazirlanmasinda, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin “Egitimde Stratejik
Planlama Kilavuzu” ile belirledigi dlgiitlere sadik kalinmis; miimkiin olan biitiin birimlerin katilim1 saglanmaya
calisilmug, tiim degisen kosullar dikkate alinmistir. Gelecege iligskin idealleri olmayan kurumlarin firtinali bir ortamda
yonlerini ¢abucak kaybedecekleri ve ulasmak isteyecekleri hedeflerden ¢ok uzaklarda bir yerlerde kendilerini
bulacaklart agiktir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda bulunmamiz gereken rotay1 ¢izmis
oluyoruz. Bundan sonraki asama, hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji
sayesinde de gelisen diinyay: takip ederek gerektiginde kiigiik degisiklerle hedeflerimizden sasmadan stratejik
planimizi yeniden diizenlememizdir. Okulumuz, hazirladig1 stratejik plan dogrultusunda hareket ederek bazi
noktalarda yaptig1 degerlendirmelerle okul gelisimine biiyiik katki getirecegi inancindadir.

Ozel Nesibe Aydin flkokulu Stratejik Planlama Ekibi
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II. BOLUM
MEVCUT DURUM ANALIZI

Nesibe Aydin

Golbasi Kampusu

Tarihsel Gelisim

Yasal Yiikiimliiliikler

Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Paydas Analizi

Kurum i¢i Analiz
Orgiitsel Yap1
Insan Kaynaklar
Teknolojik Diizey
Mali Kaynaklar
[statistiki Veriler

Cevre Analizi

PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik,
Ekolojik, Etik) Analizi

Ust Politika Belgeleri
GZFT Analizi (SWOT)
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Tarihsel gelisim
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Bilim, sanat ve sporda gelecek biziz!

Nesibe Aydin

anaokulu » ilkokul » ortaokul « anadolu lisesi » fen lisesi

——

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, 1984 yilinda iki egitimci, Nesibe Aydin ve Hiisamettin Aydin tarafindan
kurulmustur. Kurucularimiz, hazirladiklari kaliteli eserler ile Tiirkiye nin nitelikli egitim yayincilik firmasi olan

Aydin Yayincilik’in temellerini o yillarda atnislardir.

Aydin Yayincilik, MEB tarafindan onayli ders kitaplari basta olmak iizere, iirettigi ve hélen iiretmeye
devam ettigi kaliteli kitaplari ile sektordeki konumunu ve kazandigi basariy siirekli korumustur. Aydin
Yayinlart’min MEB onayl ders kitaplari, ilkogretim ve ortadgretim okullarinda, 6gretmenlerin begenisini tist
diizeyde kazanan kitaplar olarak takdir toplamaktadir. Yaymevimiz miifredatlar dogrultusunda, tiim siniflar ve tiim

derslerde, nitelikli ve teknoloji uyumlu eserler iiretmeye devam etmektedir.

Kurucularimiz, 1997 yilinda, Ankara’nin en basarili ve istikrarli dershanelerinden; Nesibe Aydin
Dershanesi’ni faaliyete gecirmiglerdir. Kuruldugu yildan itibaren, en iist diizeyde basar1 yakalayan, {iniversite
siavlarinda aldig1 sonuglar ile aileler ve dgrencilerin biiyiik giivenini kazanan dershanemiz, bir 6gretim {issii
olarak zihinlerde yer etmistir. Nesibe Aydin Dershanesi, her yil iiniversiteye ve liselere hazirlik sinavlarinda
Ogrencilerini topluca basariya tasimanin yan1 sira, 6grencilerinin %80 ini yiiksek puanh yerlere yerlestirerek
Tiirkiye rekorlart kirmistir. 2015-2016 egitim dgretim yilindan itibaren “Nesibe Aydin Dershanesi”, “Nesibe Aydin
Yildizlar Lisesi” ad1 altinda okula donligsmiistiir ve egitim faaliyetlerini devam ettirmektedir. Nesibe Aydin
Yildizlar Lisesi, bir sonraki yilin 6grencilerinin kayitlari i¢in her yil Subat ayinda sinav yapar ve sonraki yilin
kayitlarini kapattigin1 da Mart ay1 basinda ilan eder ve dershanemizden devraldigi basar1 gelenegini artirarak devam
ettirir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlarinin, 25 yillik birikimini aktardigi Nesibe Aydin Golbag1 Kampiisii,
kurumumuz i¢in bir onur kaynagidir. 2000 yilinda arsa tahsisi yapilan ve imar ¢aligmalar1 baglayan bu egitim
tesisinde, 2002 yilinda proje ¢aligmalarina baglanmistir. Uzmanlar esliginde yogun bir proje ¢aligmasinin ardindan,
2004 yilinda insaat faaliyetleri baglamistir. Eyliil 2008 itibariyle egitim 6gretime baslanan yerleskede, fiziki yap1 en
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son teknolojik imkanlar ile donatilmis, 6grenci basina diisen kapali alan ve yesil alan ile de Tiirkiye’de bir ilki
gerceklestirmistir. Ogretim kadrosu, egitim materyalleri, basarrya odakli 6gretim progranu ve rekabetci yapist ile
Nesibe Aydin Golbasi Kampiisii diinya standartlarinda egitim vermektedir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari sirasiyla, 2011 yilinda Ankara Oran semtinde yer alan Sanat Akademisini,
2012 yilinda Cankaya ve Umitkdy Okullarini, 2016 yilinda Konya ve Antalya Okullarini faaliyete gecirmistir. 2018
yilinda ise Kocaeli ve Mersin Okullar1 faaliyete gecmistir.

Kurucumuz Sn. Nesibe Aydin “ad1 gibi kalitesine giivendigi” bir kurum yaratmak i¢in, kurumumuza kendi
adin1 vermistir. Bu kurumun kalitesine verilebilecek en ufak bir zarar, kendi adina gelecegi gibi, cagdas
Tiirkiye’nin gelecegine de zarar verecektir. Eserlerimizden faydalanan yiiz binlerce 6grenci ve 6gretmenimiz,
dershanemizde yetistirdigimiz on binlerce 6grenci ve aileleri, ismimizin en biiylik referansidir. Nesibe Aydin
Egitim Kurumlarinin yurt i¢cinde ve yurt disinda herhangi bir ortagi olmayip kurumumuz, tiim hisseleri sadece
kurucularina ait olan bir aile sirketidir. Resmi unvani, “Aydin Yayincilik ve Egitim Hizmetleri AS” olan sirketin

ortaklik yapisi da 7470 sayili ticaret sicil gazetesinde yer almaktadir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlarinin bagarisi giiglii finansal yapisindan ve is ahlakina bagliligindan
kaynaklanmaktadir. Kurumun uzun vadeli hedefi Tiirkiye’ nin en iyi egitim hizmeti veren firmasi olmaktir.
Ogrencilerinin, velilerin ve yayinevi miisterilerinin destegiyle hedeflerine varmakta ve hedeflerini asmakta
kararlidir. Nesibe Aydin’in orta vadeli hedefi, Tiirkiye’nin uluslararasi niteliklere haiz, en basarili 6grencilerini

yetistirmeye kalici olarak devam etmektir.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, kurulus yilindan itibaren, iizerine diisen biiyiik sorumlulugu ¢alisanlari ile
paylasmis ve ast-iist, is¢i-isveren gibi klasik kaliplarin 6tesinde st diizey bir dayanisma, 6zveri ve ekip ruhu ile
bugiinkii bagar1 yakalanmistir. Aile sirketi olan kurumumuzda her ¢aliganimiz ailenin bir bireyi olarak goriiliir ve

sevingler, liziintiiler, basarilar, hatalar ortak yasanir.

Nesibe Aydin’da mesleki egitim faaliyetleri, kisisel gelisim ve kalite ¢alismalari, hayatin olagan akisi
gibidir. Kurumumuz en biiyiik yatirimi ¢alisanlarina yapar ve onlarin gelisimini ve motivasyonunu her seyin
iistiinde tutar. Nesibe Aydin ¢alisanlar ve 6grencileri resmi ve 6zel kuruluslar tarafindan ulusal ya da uluslararasi
bir¢ok odiile layik bulunmustur. Ayrica kurumumuz yiiriittiigii genel hizmetler diginda ¢evre ve toplum yararia

cesitli etkinlikler diizenlemekte ve bazi etkinliklerde destekleyici olmaktadir.

Yasal Yiikiimliiliikler Ve Mevzuat Analizi

Ozel Nesibe Aydin ilkokulu asagida belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal

yiikiimliiliklerin bilinciyle 6grenci yetistirerek iilkeye hizmet etmektedir:

Kurumun gérev ve sorumluluklart 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda gosterilmistir:

Madde 28: Orta 6grenimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun olarak,
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b)

Biitiin 6grencilere orta 6gretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve toplum
sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunmak
bilinci ve giiclinli kazandirmak,

Ogrencileri, hayat1 hazirlamak. Gelisimlerine hem akademik hem de sosyal katkilar saglamak.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir

Sira No Mevzuatin Adi
1 Atama

e MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

e 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanunu

2 Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e 5510 Sayili Kanun
e  Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi
e 4487 Sayili Is Kanunu
e MEB Personelinin Odiillendirilmesine iliskin Yonerge (Mart 2013/2666)
3 Okul Yonetimi
e 1793 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Ortadgretim Kurumlar1 Yo6netmeligi
e  Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
e  MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Y6nergesi
e  MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e  MEB Ortadgretim Kurumlar1 Y6netmeligi
e  MEB Egitim Ogretim Caligmalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y®onerge
e  MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
e  Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
) Miihiir, Yazisma, Arsiv
e  Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik
e  MEB Evrak Yo6nergesi

e  MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
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10

e  Resmi Miihiir Yonetmeligi
Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e  Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi( RG. 30236)

e  MEB Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e  MEB Bayrak Térenleri Yonergesi

e Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

e  MEB Okul Kiitiiphaneleri Standart Y 6netmeligi

e  MEB Okul Kiitliphaneleri Y&netmeligi

Ogrenci Isleri

e  MEB Ortadgretim Kurumlar Y 6netmeligi

e  MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

e Okul Servis Araglar1 Hizmet Y &netmeligi

Personel isleri

e  MEB Personeli Izin Yonergesi

e 5510 Sayili Kanun

e  Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi
e  Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda
Y 6netmelik

e  Devlet Memurlarinin Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

e  MEB Kurum Tanitim Y&netmeligi
o  Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Y 6netmeligi

e  Standartlar Yonergesi

Sivil Savunma

e  Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu
e  Sabotajlara Kars1 Koruma Yo6netmeligi
e  Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkinda Y 6netmelik

e 24 Saat Calisma Plani

Faaliyet Alanlary/Uriin Ve Hizmetler
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Okul Yonetim Hizmetleri

Beklenmedik olaylara miidahale etme,

Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,
Kilik-kiyafet yonetmeligine uyma ve uyulmasini saglama,
Kisisel mesleki gelisimini saglama,

Ustlerini yaptig1 isle ilgili bilgilendirme

Gorev dagilimi yapma

Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

Kurumlar arasi isbirligi igin nezaket ziyaretlerinde bulunma,
Toplant1 ve térenlere katilma,

Protokol kurallarini uygulama,

Kurul ve komisyonlara katilma,

Bilginin paylasilmasini saglama,

Calisanlara rehberlik etme,

Periyodik toplantilar yapma,

Calisanlar1 karar siirecine ortak etme,

Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,

Basin ve halkla iligkiler islemlerini yiiriitme,

Bilgi edinme bagvurularini cevaplandirma,

Web sitesinin giincellenmesini saglama,

Okulda yapilan ¢alismalar1 kamuoyuyla paylagma,
MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,
Okulun elektronik haberlesme iglemlerini takip etme,
Resmi yazigmalarin kurallarina uygun yiiriitiilmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

Arsiv iglemlerini yliriitme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zamanli isleri takip etme,

Tiirk Bayraginin, Mevzuatina gore muhafaza edilmesini saglama

Egitim Ogretim Hizmetleri

Okuldaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

Ders dis1 egitim ¢aligmalariin yapilmasini saglama,

Okuma aligkanliginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in tedbirler alma,

Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saglik, beslenme, cevre, trafik vb. hizmetlerle ilgili egitici programlari
uygulama,

Ogrencilerin 6z giivenini, basarilarini, topluma deger katma ve iiretme becerilerini gelistirici ¢alismalar yapma,
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Okulun zaman ¢izelgesini hazirlama,
Ogrencileri tehdit ve tehlikelere kars1 koruyucu, bilinglendirici ¢alismalar yapma
Ogrenci basarisini artirmaya yonelik ¢aligmalar yapma,

Okuldaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,

Ogretim tekniklerindeki gelismeleri takip ederek dgrenci-veli ve dgretmenleri bilgilendirme,

Olgme ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslar: bilgilendirme,

Zimre toplantilar ile ilgili islemleri yiiriitme

Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri yiiriitme,

Ogrencilerin ¢evre duyarliligini artiric faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
Yerel, ulusal, uluslararasi yarigmalara katilma,

Tiim ¢alisanlara ve 6grencilere tasarruf bilinci kazandirma,

Belirli giin ve haftalarla ilgili ¢alisma yapma,

Bilim senlikleri diizenleme,

Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,

Kiiltiirel yarigmalarla ilgili islemleri yiiriitme,

Toren programi hazirlama ve uygulama,

Eser inceleme is ve islemlerini yiiriitme,

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesini tesvik etme,

Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik faaliyetlerin yapilmasini saglama,
Tarih bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapilmasini saglama,
Atatiirk sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler yapilmasini saglama,
Tiirk kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi i¢in gerekli tedbirleri alma,
Sosyal-sportif ¢alismalara katilma,

Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,

Halk oyunlari yarigmalarina katilma,

Lisans iglemlerinin yapilmasin saglama,

Kurum ¢aliganlarinin bilisim teknolojileriyle ilgili bilgilerinin artirilmasini saglama,
Ogrenci kay1t ve nakil islemlerinin yiiriitiilmesi takip etme,
Ogrencilerin saglik islerini yiiriitme,

Okul 6grenci kontenjanlar1 islemlerinin takibini yapma,

Okulun diploma islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ogrenci iist disiplin kurulu islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Ogrenci meclisleri islemlerini yiiriitme,

Burs islemlerini planlama,

Tasima servis araglarinin denetlenmesinin kontroliinii yapma,

Yemek hizmetinin kalitesini kontrol etme,
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Maddi Kaynaklarin Yonetimi

Kurumun biitgesini hazirlama ve yiiriitme,

Okulun hizmet alimiyla ilgili islemlerini yiiriitme,

Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,

Satin alma iglemlerini yiiriitme,

Onarim islemlerinin yapilmasini saglama,

Okul ve kurum binalarimin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasini saglama,
Okul egitim ortamlarinin iyilestirilmesini takip etme,

Tesis ve arag-gereglerinin periyodik bakiminin yapilmasini saglama,

Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullanimini saglama,

Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

Okulun 1s1tma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,
Okulun teknik ve teknolojik donanimini saglama,

Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,

Donatim ihtiyag¢larinin tespitlerini yapma,

insan Kaynaklar Yonetimi

Ise alma islemlerinin takip edilmesini saglama,
Personelin izin islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
Ozliik sicil raporu ve dosyasinin tutulmasini saglama,
MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasini saglama,
Sendika iglemlerinin yiiriitiilmesini saglama,

Personelin saglik iglemlerini yiiriitme,

Her tiirlii gérevlendirme islemlerini yiiriitme,

Personelin baglama/ayrilma islemlerini yiiriitme,

Okulun personel ve 6gretmen dagilimini saglama,
Hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini belirleme,

Okulun hizmet i¢i egitim planlarin1 yapma,

Hizmet i¢i programlariin yiiriitiilmesini saglama,
Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarini saglama,
Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama,
Ogretmenler giinii programlarini yiiriitme,

Ogretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,
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Denetim Hizmetleri

Okul igindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,

Gegirilen teftis ve denetim sonuglarini inceleme ve degerlendirme,

Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasini saglama,

Ozel Egitim Hizmetleri

Okuldaki rehberlik faaliyetlerini planlama,

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunun ¢alismasini saglama,

Rehberlik psikolojik danisma hizmetleri yillik ¢aligma plani ve yilsonu ¢alisma raporunu RAM'a gonderme,
Engelli bireyler icin fiziksel diizenlemeler yapilmasini saglama,

Akran zorbalig1 eylem planlarinin hazirlanmasini ve uygulamasini saglama,

Sivil Savunma Hizmetleri

Sivil savunma tedbirleri alma,

Sivil savunma planinin yapilmasini saglama,

Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,

Sivil savunma tatbikatlarinin yapilmasini saglama,

Bilgilendirmeler yapma,

Miidahale ekipmanlarinin periyodik bakimlarini yaptirma,

Okul ve kurumlarin elektrik tesisatinin periyodik bakimini yaptirma,

Bacalarm periyodik bakiminin yaptirilmasin takip etme

Paydas Analizi

Stratejik planin uygulama siirecinde es giidiimliiliik saglanabilmesi, planin sahiplenilmesi ve sonugta
amacina ulasabilmesi i¢in paydas analizinin yapilmasi, durum belirlemenin 6nemli unsurlarindan biridir. Bu
baglamda paydas analizi yapilirken asagida belirtilen unsurlar géz 6niinde bulundurulmustur:

* Ozel Nesibe Aydin Ilkokuluna girdi saglayanlar,

* Ozel Nesibe Aydin ilkokulu tarafindan iiriin ve hizmet sunulan kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

* Ozel Nesibe Aydin Ilkokulunun isbirligi yaptig1 kisi, kurum ve/veya kuruluslar,

* Ozel Nesibe Aydin ilkokulunun faaliyetlerinden etkilenenler,

* Ozel Nesibe Aydin Ilkokulunu etkileyen kesimler.

Bu unsurlar goz 6ntinde bulundurularak yapilan beyin firtinas1 sonucunda belirlenen paydaglar dzelliklerine

gore tablodaki gibi siniflandirtlmistir.
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PAYDAS LISTESI
I¢-Dis

Paydas Ad1
01) Bakanlk
02) Yatirim ve Tesisler Dairesi

03) Ozel Ogretim. Kur. Gen. Md.

04) Hizmet i¢i Egitim Dairesi

05) YEGITEK

06)Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii
07)Golbast Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
08)Kurucu

9) Okul Yoneticileri

10) Ders Ogretmenleri

11) Rehber Ogretmen

12) Memur

13) Hizmetli

14) Ogrenciler

15) Okul-Aile Birligi

16) Mezunlarimiz

17) Velilerimiz

18) Ogrenci Servisleri

19) Kantin Isletmecisi

20) Ankara Valilik

21) Golbasi Belediye Baskanligi
22)Golbast Emniyet teskilati

23) Ortaokullar

24) Universiteler

25) Ulusal ve yerel basin

26) Golbasit A.S.M.

27) Yardimsever kisi ve kuruluglar

28) Aydin yaymcilik

Neden Paydas
Egitim, mevzuat ile yonlendirme
Bina ve Proje

Her tiirlii idari islemler

Ogretmenlerin egitilmesi

Merkezi Sinav ve kayitlar

Idari konularda isbirligi ve destek
Idari konularda isbirligi ve destek
Yetki ve organizasyon

Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Yardimect1 hizmetler

Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Okulun vizyon yansimast

Kaynak saglayan

Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi
Beslenme ihtiyacini giderilmesi
Idari islemler

Cevre hizmetlerine destek

Okul ¢evresinin giivenliginin saglanmasi
Ogrenci kaynagi

Amaglara yonelik ortaklik yaptigimiz i¢in
Olumlu yénlendirme

Ogrencilerin sagliginin korunmasi
Maddi yardim ve destekte bulunma

Ogrencilerin 6grenmesine destek
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IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi

Okul yoneticileri
Ders Ogretmenleri
Rehber 6gretmen
Memur

Hizmetli
Ogrenciler
Okul-Aile Birligi
Velilerimiz

Kantin isletmecisi

Neden Paydas

Yetki ve organizasyon

Egitim ve 6gretimin niteligi
Ogrenciye Rehberlik

Mali ve ayni yonetim destegi
Temizlik, hizmete hazir bulundurma
Hizmetten yararlanan

Destek ve girdi saglayan

Destek saglayan

Beslenme ihtiyacinin karsilanmasi

DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIiRiLMESI

Paydas Adi

Valilik

Belediye Baskanlig1

Ilke Aydin Bursu

Kitap ve Test Yayincilari
[kdgretim Okullart

Hizmet igi Egitim Dairesi
Ulusal ve yerel basin
Golbasi Saglik Ocagi
Go6lbas1 Emniyet Teskilati
Bakanlik

Yatirim ve Tesisler Dairesi
flge Milli Egitim Miidiirliigii
11 Milli Egitim Miidiirliigii
Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi

Ogrenci Tasima Servisleri

Neden Paydas

Fakir dgrencilere yardim

Cevre hizmetlerine destek
Egitime maddi yardimda bulunma
Ogrencilerin 6grenmesine destek
Kaynak

Ogretmenlerin egitilmesi

Olumlu veya olumsuz yonlendirme
Ogrenci saghigmin korunmasi
Okul giivenliginin saglanmasi
Egitimi mevzuat ile yonlendirme
Bina ve Tesis Onay1

Idari konularda isbirligi ve destek
Idari konularda isbirligi ve destek

Merkezi Sinavlar ve kayitlar

Ogrencilerin getirilip gotiiriilmesi
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Kurum i¢i Analiz

Kurum i¢i analiz calismasinda; Ozel Nesibe Aydin ilkokulunun teskilat yapisi, insan kaynaklari,
karar alma islemleri ve siirecleri, egitimde teknoloji kullanimi, teknolojik alt yap1 ve donanimu, bilgi ve
iletisim teknolojileriyle yiiriitiilen proje ve faaliyetleri, egitimin finansman1 (mali kaynaklar), fiziksel
kapasitesi ve istatistiki verileri analiz edilmistir.

Okulumuz sosyo-ekonomik olarak iist diizeyde bulunmakta olup, bakanliklara ve sehir
merkezine uzak olmasi, 6zel okul olmasi ve &grenciler servisle geldigi i¢in okulumuzu ¢ok fazla

etkilememektedir.
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Kurulusun Yapisi

Ogretmenler
Kurulu

Komisyonlar
(Ektedir)

Biiro Hizmetleri

~ Zimre
Ogretmenleri
(Ektedir)

YONETIM KURULU

iILKOKULLAR

KOORDINATORU

OKUL MUDURU

Miidiir Yardimcilari

Sinif
Ogretmenleri
(Ektedir)
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(Ektedir)

Yardime1
hizmetler
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Damsmanlar
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GOREVLERI

MADDE 39 — (1) Okul oncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari,
ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger calisanlarla birlikte
miidiir tarafindan yonetilir. Midiir; okulun 6grenci, her tiirli
egitim ve Ogretim, yOnetim, personel, tahakkuk, tasinir mal,
yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali
egitim, gilivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge
milli egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda

belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MADDE 41 — (1) Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin olmadigi
zamanlarda miidiire vekalet eder. Miidiir yardimcisi, gorev
taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri

yerine getirir.

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/simmif/subede egitim ve Ogretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
ogretim 1islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiir. (2)
[lkokullarda simif dgretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir {ist sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde
bagka bir smifi da okutabilirler. (3) (Degisik:RG-16/6/2016-
29744) llkokullarda biitiin derslerin siif &gretmenlerince
okutulmasi esastir. Ancak Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak

Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan 6gretmenlerince okutulur.

25



Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi durumunda; bu
dersler ayn1 egitim bolgesinde, yoksa diger egitim bolgelerindeki
kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. Ihtiyacin kadrolu alan
Ogretmenlerince kargilanamamasi durumunda, bu dersleri
okutmak iizere, mezun oldugu yiliksekdgretim programi itibariyla
atamaya esas olan alana 0gretmen olarak atanabilme sartlarini
tagiyanlar ek ders karsihigi gorevlendirilebilir. Bu sekilde de
ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu dersler
yiksekogrenimlerini  s6z konusu alanlarda yapan  siif
Ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet i¢i egitim
sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile de
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
simf dgretmenince okutulur. (4) ilkokullarda Yabanci Dil ile Din
Kiiltiri ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 6gretmenlerince
okutuldugunda smif 6gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar. (5) Ogretmenler yaz
ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve diger mazeret
izinleri disginda ayrica yillik izin verilmez. (6) Ogretmenlere,
egitim, Ogretim ve yonetim gorevlerinden bagka bir gorev
verilemez. (7) Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli
bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin dnceden yazi
ile duyurulur. Toplantinin giindemi o6gretmenlerin de goriisii
alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak {izere ¢calisma
giinlerinde yapilir. (8) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda sabah ve
ikindi kahvaltist esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki

cocuklarin diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.
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YOnetim
Isleri Ve
Biiro

Memuru

Yardim
c1
Hizmetl
er
Persone
li

1. Memur:

a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve
giden yazilarla ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar,
elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
glincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi iginde
sonuclandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri
zamaninda ilgili defter ve belgelere isler.

¢) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar.
Personelin aylik, iicret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklar1
ile ilgili is ve islemleri yiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari
amac1 dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin
yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili
fatura ve benzeri belge 6reklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme ¢izelgeleri ile her
mali yilin sonunda gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.
g) Gorev alan ile ilgili okul veya kurumun yoneticilerinin verecegi

diger gorevleri yapar.

Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.
¢) Okul veya kuruma gelen ¢esitli malzeme, arag ve gereci gerekli
yerlere tagir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini
yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yliriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimc1 olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gérevini yerine
getirir.

g) Bahgivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi
isleri ytirtiir.

&) Gorev alan ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.
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Miidiir Okul Oncesi Ogretmenligi
N . ARSLAN
CIGDEM TARAMAN AYSE SINEM BAYINDIR
Miidiir Yardimcisi AYFER OZLEM MUTLU
YELiZ MERVE BULUT HILAL AYDOGAN
BETUL GULDES YESIM KARATEPE
GONCA AHREZ NECIBE AYSENUR DEREKOY
YiGIT
EMINE YANIK
Beden Egitimi ingilizce
OZAN KARSLI MERVE DEMIR
CEREN CIFTCI SOHA KHAZENi
DENiz MUTLU NESLIHAN KIZILBAYIR
OGUZHAN ARSLAN ALARA 0zGUL
ZARIFE CEREN GULLU SERNUR GOKTAS
Yiizme DENiz OZER
ALPER SAHIN MELEK HiLAL AY
BATUHAN GENCMETE NIMET ARSLAN
GIZEM MERVE KARABIYIK iREM KAMARI
. . PLEKHANOVA
Bilgisayar Ogretmenligi OLENA DOGAN
GOKHAN KARADAG ORSEL ORDU
CEM KARASU Sinif Ogretmenligi
Fransizca MUNEVVER GENCER
AFAG CEYLANCANLI ALEYNA AYDOGMUS
IREM ASLAN OZGE KiRiS BOLUKBAS
Almanca DONUS ULUSOY
FEYZA GOREGEN EMINE CIMEN GARiP
VAROL
NESRIN YILMAZ MERVE EROGLU
ispanyolca ZUBEYDE OZBAKIR
MARIANELLA LEYVA CLAVERIA PERVIN SONBAY
MAROLIS MATAS CABREJA GULTEN SEZER
Miizik iREM KALE
MUSTAFA COKBILEN SEMRA YAMCICi
ANIL SIMSEK ZEYNEP UGUR AKBAS
Rehber Ogretmenligi CEREN 0GUZ
HANDE AKMAN 0zGE SEVEN
iLAYDA KORKUTMAZ MUHAMMET SEFA iCLi
KUBRA ODABASI HUSNA ELIF ERGAN
SEYDA KAYA MERVE BAL YILMAZ
Gorsel Sanatlar NURAN MEMIS
Nazli Beril TARHAN ALEYNA BULUT
Giiner GURSES ELIF ASLI DOGANGUZEL
Drama Dans
GULSENEM BAL Zarife Ceren | Giillg
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Ziimre Baskanlari

S.N BOLUM BASKANI DERS

1 Ozge Kiris Boliikbas 1. Siuf
| 2 |l Merve Varol Eroglu || 2. Simf |
E || Hiisna Elif Ergan || 3. Siuf |
| 4 || Ziibeyde Ozbakir || 4. Smif |
|5 || Merve Demir || Yabanci Dil |
| 6 || Gokhan Kinna || Beden Egitimi |
| 7 || Mustafa Cokbilen || Miizik |
| 8 || Nazh Beril Tarhan || Gorsel Sanatlar |

Sekil 8 Egitici Kuliipler Damisman Ogretmen Listesi

KULUP ADI

DANISMAN OGRETMENLER

Oyun ve Hareket

Oguzhan Arslan

Ksilofon

Anil Simsek

Kodlama ve Dijital Tasarim

Gokhan Karadag-Cem Karasu

Esli Danslar

Ceren Giilli

Quilling

Nazl Beril Tarhan

Ingilizce Drama

Merve Demir, Soha Khazeni, Neslihan Kizilbayir

Jimnastik

Ceren Ciftei

Sihirli Parmaklar

Nazl Beril Tarhan

Miizik ve Hareket Mustafa Cokbilen-Anil Simsek
Magic Dans Deniz Mutlu-Ceren Giillii
Satrang Esref Koksal
Kids Athletics Ozan Karsh

Tiirk¢e Drama ve Tiyatro

Giilsenem Bal

Zumba Deniz Mutlu
Futbol Ozan Karsli-Oguzhan Arslan
Tasarim Gliner Giirses

Gitar ve Orkestra

Mustafa Cokbilen

29




OZEL NESIBE AYDIN ILKOKULU
2023-2024 SENE BASI OGRETMENLER KURULUNDA KURULAN KOMiSYONLAR

Komisyonun Adi

Gorevli Ogretmenler

Toren hazirlama ve uygulama komisyonuna
(MEB ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi- Md. 28)

Gokhan Kinna, Nazli Beril Tarhan

Okul Web Sitesinden sorumlu 6gretmenler

Cem Karasu, Gokhan Karadag

Sosyal Etkinlikler Kurulu (MEB ilkogretim ve
Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi- Md. 8)

Mustafa Cokbilen, Anil Simsek, Merve
Demir.

Kantin Denetleme Komisyonu (2007/33 Sayil
Genelge)

Nuran Memis

Ucretsiz 6grenci segim komisyonu

Hande Akman

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonu (Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Yonetmeligi Md. 45)

Ilayda Korkmaz

Okul Sec¢im Kurulu Bagkani Sandik Kurulu
Baskani1 (Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi Md. 9) (Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi Md. 10)

Merve Varol

Ogrenci Kurulu ve Okul Ogrenci Meclisi
Komisyonu

Betiil Yazici

Okul Aile Birligi Denetleme Kurulu (MEB Okul Aile
Birligi Yonetmeligi Mad. 14)

Cigdem Taraman,

Okul Stratejik Plan inceleme ve Hazirlama
Komisyonu

Yeliz Merve Bulut,

Riskli Yasam Sartlarinda Koruma, Onleme ve
Miidahale Hizmetleri (Egitim Ortaminda Siddetin
Onlenmesi) Okul Eylem Planini ve sorumlulari

Pervin Sonbay

Krize Miidahale Plani ve Ekibi

Semra Yamgici

BEP (Bireysellestirilmis Egitim Plan1) kurulu

Burcu Siriin

Projeler Koordinasyon Ekibi

Sernur Ergin Goktas, Neslihan
Kizilbayir.

Sosyal Yardim Komisyonu

Gilten Sezer, Doniis Ulusoy, Zeynep
Akbas.

Kitlphane Kaynaklarinin Tespiti ve Secimi Komisyonu
(Okul Kiitiiphaneleri Yon. Mad. 10)

Ajda Unyazici, Ziibeyde Ozbakir, Hiisna
Elif Ergan, Ozge Kiris Béliikbas.
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Cigdem
Taraman

Emine Yanik

GONCA
Ahrez

Ilayda
Korkutmaz

Gokhan Kinna

Sefa Icli

Merve Varol

Eroglu

MUDUR

MUDUR.
YRD.

MUDUR.
YRD.

REHBER
OGRETMEN

BEDEN
EGITiMI

(SINIF
OGRETMENI

(SINIF
OGRETMENI

Gorevi

Miidiir

Miidir Yrd.

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

UYE

KOORDINATOR
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Erkek

Kriz Kurulu Baskani

Basin acgiklamalarim ilgili kurum ve kuruluglara
yapar. Bilgilendirme calismalart ile ilgili
yetkilidir.(Onay Alarak)

Kriz iletisim merkezi sorumlusu

Kurtarma ekibi sorumlusu

Saglik kuruluslarini ve emniyet giiglerini durumdan
haberdar eder, gerekli telefon trafigini yfiriitiir.

Kriz aninda kargasayr oOnler, tahliyeden sonra
ogrencileri sakinlestirir, travmay1 azaltici
calismalar yapar.

Tahliyeden sorumlu. Tahliye ekibini kurar.

Alarmi harekete gegirir, yoklamayi alir.

Aileleri durumdan haberdar eder, ¢cevre giivenliginin
almmasinda giivenlik kuvvetlerine yardimci olur.

Kadmn Toplam
1 1

4 4



Sekil 12 Kurum Yoneticilerinin egitim durumu

Egitim Diizeyi 2023 Y1l itibari Ile
Kisi Sayist %
Lisans 3 60
Yiiksek Lisans 2 40
Doktora - -

Sekil 13 Kurum Yéneticilerinin yas itibari ile dagilim

Yas Diizeyleri 2023 Y1l Itibari ile

Kisi Sayisi %
30-50 5 100
50+

Sekil 14 idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023 Y1l itibari le

Kisi Sayist %
16-20 Yil 1 100
21+....... iizeri

Sekil 15 Kurumda Gergeklesen Yonetici Sirkiilisyonunun Oram

Y1l igerisinde Kurumdan Y1l icerisinde Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi Goreve Baslayan Y 6netici
Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 3 1 1 3 1
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Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi - 5 -
Smif Ogretmeni 1 25 26
Brans Ogretmeni 7 22 29
Rehber Ogretmen 0 4 4
Idari Personel 0 2 2
Yardimci Personel 21 4 25
Giivenlik Personeli 11 2 13
Toplam Calisan Sayilar 40 64 99

Karar Alma Islemleri Ve Siirecleri

Ana Kural: Kurum ¢aligsanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin kurallarina ve 5510
sayil1 yasaya uygun yapar.

Hizmet: NESIBE AYDIN Ilkokulundan hizmet almak {izere basvuran her bireye her zaman saygi
gosterilir, dilegi ictenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum prensiplerine uygun degilse, bu
durum inandirici bi¢imde anlatilir.

Pratik Hizmet: Yasalarin 6ngérdiigii islemler disinda zaman alici, biktirici formalitelere girilmez.
Esitlik: Hizmet, esitlik kurallarina 6zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin digerlerine
istiinliigii ve onceligi olmaz.

Yazismalar: Yazigsmalar Tiirk¢e dil kurallarina uygun, kesin, sade ve anlasilir olup yabanc1 sézciik ve
deyimlerin kullanilmamasia 6zen gosterilir. Yazismalar resmi yazisma kurallarina uygun olarak
yapilir.

Yasal Ve Hukuki Dayanak: Yapilan islemlerin ve alinan kararlarin hukuksal dayanagi (Anayasa,
kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

Mevzuati Takip Ve Egitici Programlar: Okul Yoneticileri ve memurlar, kendi gorev ve
sorumluluklar ile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilar1 okur ve kendilerini yetistirir. Okul Miidiirleri,
astlarinin bilgi diizeylerinin artirilmasi ve yetismelerinin saglanmasi igin 6nlem alir; onlarla toplanti,
tartisma ve egitimler diizenler.

Yonetimce Verilen Gorevler: Yonetim tarafindan verilen biitlin gorevler zamaninda ve ciddi bigimde
yapilir; gorevi savsaklayici tutum ve davraniglara girilmez.

Izleme: Okul miidiirleri, verilen gorevleri kendileri yapmalar1 gerekiyorsa bizzat yaparlar. Alt
kademeler yapacaksa onlara havale ederek gorevin yapiligini izler, denetler ve sonuglanmasini saglarlar.
Onemli Yazilar: Hizmete 6zel, 6zel, kisiye 6zel, ivedi, gizli, giinlii, dnemli yazilara 6zen gdsterilir.
Bunlarin geregi zamaninda yapilir, cevaplari verilir, islemlerde 6ncelik taninir.

Emirlerin Personele Tebligi: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis bigimini gdsteren
yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar biitiin gorevlilere imza karsiligi duyurulur;
Ogrenmeleri ve anlamalar1 saglanir.

Toplantilar: Diizenlenen toplant1 ve goriismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikl katilir.
Tutarhhk-Kararhlik: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve tutarhidir. Sik sik karar ve
uygulama degisikligine gidilmez.

Dilek¢ceye Cevap: Okul Miidirliigii’ne yapilan yazili bagvurular, sikayetler degerlendirilir; geregi
yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal siire igerisinde cevap verilir.

Kendini Vatandas Yerine Koyma: Tiim ¢alisanlar vatandasin isini yaparken kendilerini isin sahibi
gibi goriip igleri hemen yapar ve anlayish davranirlar.

Dirayet Ve Otorite: Okul Yoneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve personelin disiplinli
caligmasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldig1 emri yapar, hukuka uygun verdigi emri yaptirir.
Planh Calisma: Boliimler, calisma programui yaparak hedefleri ortaya koyar. Yapilacak ve takip
edilecek isler not edilir.

33



Kihik Kiyafet: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair
Yonetmelik™ titizlikle uygulanir.
Diizen/Temizlik: Boliimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas arag ve gerecler, dikkatli
kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

NESIBE AYDIN llkokulu Miidiirliigii karar alma islem ve siireglerini gdzden gegirme, 6z
degerlendirme yapmak, iletisim ve nitelikli karar verebilmek i¢in okul miidiirleri, miidiir yardimcilari,
ziimre bagkanlar1 ya da temsilcileri ile sistematik olarak veya gerek gordiigiinde toplanir.

Teknolojik ve Fiziksel Kaynaklar

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtivac
Bilgisayar 28 32 47 -
Yazici 10 10 10 -
Tarayici 1 1 1 -
Fen Lab var var var -
Projeksiyon 28 28 2 -
Akilli Tahta - - 27 -
Televizyon 1 1 1 -
Internet baglantist var var var --
Bilgisayar Lab. var var Var- -
Fax 1 1 1 -
Fotograf makinesi 1 1 1 -
Kamera 1 1 1 -
Okul/kurumun Internet sitesi Var var var -
Personel/e-mail adresi orani %100 %100 %100 -
Giivenlik kamerasi 15 15 15 -
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Fiziki Mekén . Var | Yok | Adedi | ihtivac | Aciklama |
Ogretmen Calisma Odas1 | X | | 4 | - | |
Ekipman Odas1 | X | | 3 | - | |
Kiitiiphane | X | | 1 - | |
Rehberlik Servisi x| (T |
Resim Odasi | X | | 2 | - | |
Miizik Odasi x| [ |
Cok Amach Salon | | X | | - | |
Yemekhane | X | 2 - | |
Spor Salonu | X | 4 - | |
Otopark | X o2 - | |
Acik Spor Alanlari | X | | | - | |
Kantin | X | | | - | |
Fen Bilgisi Laboratuvari | X | | | - | |
Boliimlere Ait Depo x| | | - |
Béliim Yénetici Odalar1 | X | - | |
Arsiv X I |
Finans Kaynaklari: Aydin Yayincilik muhasebe birimi tarafindan gelir ve gider tablolar
tutulmaktadir.
Istatistik veriler
Sekil 17 Ogrenci sayisi/ Sube / Ders
‘ Yillar Derslik Ogrenci sayisi Basar1 orani
27 541 %100

‘ 2019-2020

Sekil 18 Ogrencilere iliskin Bilgiler

Ogrenci Durumu

OKUL

Toplam 6grenci

say1st

2023 Ogretmen basina diisen 6grenci

sayi1st

541

9,8
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Sekil 19 Ogrenci Sayisina liskin Bilgiler

2020 | 2021 |

2022

2023

Ogrenci Sayist

542 541

541

541
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