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Yayın Tarihi       : 01.09.2011 
 

Revizyon Tarihi :  (1) 29.03.2022, (2) 30.06.2025 
 

NESİBE AYDIN EĞİTİM KURUMLARI 

AKADEMİK DÜRÜSTLÜK YÖNERGESİ 

Birinci Bölüm 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç: 

MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Nesibe Aydın Eğitim Kurumlarında sınav, performans ve proje 

gibi tüm akademik süreçlerde okul paydaşlarının “aynı dili” konuşmasını sağlamaktır. 

Kapsam: 

MADDE 2- (1) Bu Yönerge Nesibe Aydın Eğitim Kurumlarına ait ilkokul, ortaokul ve lise 

öğrencilerinin akademik dürüstlük esaslarını kapsar. 

Dayanak:  

MADDE 3- (1) Bu Yönerge, Milli Eğitim Bakanlığı Öğretim Programları, Uluslararası Bakalorya 

Programları, Uluslararası Bakalorya Diploma Programı Akademik Dürüstlük Yönergesi, Cambridge 

Assessment Uluslararası Eğitim İntihali Önleme Öğretmenlere Rehberlik ve Cambridge Assessment 

Uluslararası Eğitim Adaylara Bilgi (Information for Candidates) belgesi esas alınarak hazırlanmıştır. 

Yönerge Komite Üyeleri: 

MADDE 4- (1) Yönerge Komitesi; Cambridge Assessment Uluslararası Eğitim IGCSE Koordinatörü, 

Uluslararası Bakalorya Diploma Programı Koordinatörü, Uluslararası Bakalorya İlk Yıllar Programı 

Koordinatörü, Bitirme Tezi Danışmanı, ilkokul sınıf, ortaokul ve lise öğretmen temsilcileri ve okul 

rehber öğretmenlerinden oluşmaktadır. 
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Tanımlar:  

MADDE 5- (1)  

a) İhlal: Bozma, zarar verme, yasaya ve düzene uymama 

b) Teksir: Çoğaltma 

c) Turnitin:  İntihal tespit hizmeti veren web tabanlı bir sistemdir. 

d) CAS (Yaratıcılık – Hareket – Toplum Hizmeti): Uluslararası Bakalorya Diploma Programı 

gereği öğrencinin yapması gereken etkinliklerdir. 

e) Veli: Öğrencinin anne-babasını ya da yasal sorumlu kişidir. 

f) Rehber Öğretmen: Okulun tüm birimlerinde öğrencileri sosyal, duygusal ve akademik gelişimi 

açısından değerlendiren ve raporlayan kişidir. 

 

İkinci Bölüm 

Nesibe Aydın Eğitim Kurumları Akademik Dürüstlük Felsefesi 

MADDE 6 – (1) Nesibe Aydın Eğitim Kurumlarında tüm akademik çalışmaların kendi kelime ve 

sesimizi yansıtması, bireysel çalışmalarda entelektüel dürüstlük değerinin bilinmesi ve bu konuya dair 

anlayış geliştirilmesi Akademik Dürüstlük Felsefemizin temelini oluşturur.  

 

Üçüncü Bölüm 

Akademik Dürüstlük Tanım ve Süreçleri 

MADDE 7 - (1) Uluslararası Bakalorya, akademik dürüstlük tanımını “değerler bütünü, kişisel 

dürüstlüğü yüceltme becerileri ve öğrenmeyi öğretmede ve değerlendirmede iyi uygulamalar” olarak ele 

alır. Dürüstlük, doğruluk ve açık sözlülük değerleri, Nesibe Aydın Eğitim Kurumları kültürünün 

temellerindendir. Bu nedenle tüm akademik çalışmalar akademik dürüstlük çerçevesinde yürütülür.  
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MADDE 8- Kötüye Kullanım 

(1) Uluslararası Bakalorya Akademik Dürüstlük dokümanında kötüye kullanımı; adayın ya da herhangi 

bir diğer adayın bir ya da daha fazla değerlendirme bölümünde adil olmayan avantaj elde etmesiyle 

sonuçlanabilecek ya da sonuçlanan davranış olarak tanımlanmaktadır. 

(2) Akademik Kötüye kullanma tanımına giren durumlar aşağıdaki gibidir:  

a. İntihal – Bir başkasının çalışmasını veya fikrini kendi çalışması veya fikri gibi göstermektir. 

Yazarın özgün düşüncelerinin (kelimelerini yeniden düzenleyerek veya yeni sözcüklerle ifade 

ederek) kullanılması da, eğer düşüncelerin kaynağı uygun olarak belirtilmediyse, kötüye 

kullanım olarak değerlendirilebilir.  

b. Danışıklılık – Bir adayın başka bir adaya kötüye kullanım sürecinde destek vermesidir- 

Çalışmasının kopyalanmasına veya kendi çalışması gibi değerlendirmesi için teslim edilmesine 

izin vermesi örnek olarak gösterilebilir.   

c. Çalışmanın çoğaltılması –Aynı çalışmanın birden fazla değerlendirme ve /veya diploma 

gerekliliği için sunulmasıdır. 

d. Adayın veya başka bir adayın adil olmayan çıkar elde etmesini etkileyen davranışlar da bu 

durum içerisinde yer alır (sınav salonuna getirilmemesi gereken materyallerin getirilmesi, sınav 

sırasında kusurlu davranma, IB CAS kayıtlarında yalan bilgi veya beyanat verme gibi).  

 

Dördüncü Bölüm 

Okul Topluluğunun Sorumlulukları 

MADDE 9 - Nesibe Aydın Eğitim Kurumları Öğrencileri:  

(1) Okulun misyonunun, eğitim felsefesinin ve akademik dürüstlük politikasının farkındadırlar ve okul 

yönergelerini okurlar. 

(2) Kolayca erişebilecekleri bilgisayarlar ve araştırma/çalışma alanları ile çevrelenmiş tam donanımlı 

bir kütüphaneye sahiptirler. 
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(3) Kendilerine verilen çalışmaları tamamlayabilmeleri için uygun dokümanların nerede olduğunu ve 

bunları nasıl kullanacaklarını bilirler.    

(4) Akademik kötüye kullanım vakası sayılabilecek olayların içerisinde yer almazlar, intihal yapmazlar, 

kopya çekmezler.  

(5) Akademik Dürüstlük Sözleşmesini okuyup, imzalarlar. 

MADDE 10-  Nesibe Aydın Eğitim Kurumları Öğretmenleri: 

(1) Okulun Akademik Dürüstlük Yönergesi hakkında bilgi sahibidirler. 

(2) Çalışmalarını Akademik Dürüstlük Yönergesi çerçevesinde yürütürler.  

(3) Öğretim yılı başında öğrencilerini Akademik Dürüstlük Yönergesi ile ilgili bilgilendirir ve öğretim 

yılı boyunca çalışmaların bu yönerge çerçevesinde yürütülmesini sağlarlar. 

(4) Ödev, sınav, proje hazırlama ve değerlendirme süreçlerinde deneyimlidirler.  

(5) Akademik dürüstlüğün içselleştirmelerine katkıda bulunmak için öğrencilerine net hedefler koyarlar. 

(6) Öğrencilerini hangi kaynakları, nasıl kullanabilecekleri yönünde bilgilendirir ve rehberlik yaparlar.  

(7) Kötüye kullanımın oluşması durumunda takip edilmesi gereken süreci izlerler.  

(8) Akademik dürüstlüğe aksi davranışta bulunulduğunda adil ve tutarlıdırlar. 

(9) Dersine uygun ek bir akademik dürüstlük yönergesi hazırlayabilirler. 

(10) Öğrencilerden yaptıkları işin kendilerine ait olduğunu kanıtlamak amacı ile gereken kayıtları 

dikkatlice tutmalarını ister ve bu konuda rehberlik yaparlar.  

MADDE 11-  Veliler:  

(1) Nesibe Aydın Eğitim Kurumlarına ait Akademik Dürüstlük Yönergesi hakkında bilgi sahibidirler.  

Akademik Dürüstlük Sözleşmesini öğrencileri ile birlikte imzalarlar.  
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(2) Okul yönergelerine uygun davranış ve uygulamaları desteklerler.  

(3) Çocuklarına verilen ödevlerde yardımcı olurken, Akademik Dürüstlüğün önemi konusunda 

paylaşımda bulunurlar. 

(4) Kötüye kullanım durumlarında çocuklarının bundan sorumlu olduğunu ve sonuçlarını kabul etmesi 

gerektiğini bilirler.  

MADDE 12-  Yöneticiler 

(1) Kötüye kullanım durumlarında uygun disiplin yaptırımlarının yerine getirilmesini sağlarlar. 

(2) Akademik Dürüstlük Yönergesinin adil olarak uygulanmasını sağlarlar.  

(3) Akademik Dürüstlük Yönergesine uymayan davranışların kayıtlarını tutarlar.  

 

Beşinci Bölüm 

Okul Topluluğunun Sorumlulukları 

 

MADDE 13- İzleme ve Yaptırım Süreci 

(1) İntihali Engelleme 

Nesibe Aydın Eğitim Kurumları kötüye kullanımı önleme ve tespit amacı ile Turnitin kullanır. Turnitin; 

intihali adresleme ve geri bildirim yazılımıdır. Turnitin Akademik Dürüstlük Yönergesi gereği 

akademik anlayışı geliştirme, adil uygulama, intihali önleme, saptama, özetleme, açımlama tekniklerini 

öğretme, öğrencilere uygun bir biçimde alıntı yapmayı öğretme ve öğrencilerin yazma becerisini 

geliştirme amacı ile kullanılmaktadır.  

Okumuza yeni katılan öğrenci ve öğretmenler Turnitin konusunda bilgilendirilirler. Zümre 

toplantılarında etkili kullanımı artırmak amacı ile örnek durumlar üzerinde paylaşımlarda bulunulur ve 

deneyimler paylaşılır. 
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İntihali önleme ve tespit sürecinde öğretmenlerin Milli Eğitim Bakanlığı mevzuatları çerçevesinde ve 

profesyonel yargılarını kullanacakları ilave yöntemleri kullanmaları beklenir. Sözlü kontrol,  aynı 

öğrencinin diğer çalışmalarıyla, sorgulanacak çalışmanın karşılaştırılması, sorgulanacak paragrafların 

internet araştırması bu yöntemlerden bazılarıdır. Öğretmenlerden intihale engel olacak ödevler yaratmak 

konusunda çalışmalar yapmaları beklenir. 

(2) Kötüye Kullanımın Düşünüldüğü Durumlarda Takip Edilecek Süreçler 

Eğer bir öğrencinin Akademik Dürüstlük Yönergesine aykırı davrandığı düşünülüyorsa aşağıda 

belirtilen süreçler izlenmelidir: 

a. Öğretmen ihlal olduğunu düşündüğü durumla ilgili olarak “Akademik Dürüstlük Aykırı 

Davranış Formu” doldurur ve ilgili Müdür Yardımcısı ve Rehberliğe teslim eder. 

b. Akademik Dürüstlük Yönergesi komitesinde öğrencinin okulunu temsil eden 

öğretmenler iddia edilen ihlal vakasını araştırır. 

c. Araştırmayı yapan öğretmenler olası ihlalle ilgili öğrenciyi suçlu bulurlarsa, okul 

idaresine ve rehberlik birimine bu durumu raporlar.  

d. İlgili Müdür Yardımcısı öğrencinin disiplin kayıtlarını inceler ve bu ihlalin öğrencinin 

ilk vakası olup olmadığını tespit eder.  

e. İhlalin ilk kez yapıldığı tespit edildiği durumlarda, okul idaresi rehber öğretmen 

eşliğinde öğrenciyle konuşur ve ailesiyle iletişime geçer. Aileyle yapılan görüşmede 

Akademik Dürüstlük Yönergesinin bilgilendirmesi yinelenir, olay açıklanır ve 

gelecekte olabilecek ihlalleri engellemek için izlenecek strateji belirlenir. İnceleme 

komitesinin takdirine göre bu çalışmayla, Milli Eğitim Bakanlığı ilgili yönetmelikler 

çerçevesinde,  not sıfıra düşürülebilir. Öğrencinin ebeveynlerine ya da yasal vasilerine 

yazılı bir uyarı bildirgesi tebliğ edilir. 

f. Eğer ihlal ilk değilse, aileyle görüşme talep edilir ve ebeveynler tekrarlanan ihlal 

süreçleri hakkında bilgilendirilir ve vaka Akademik Dürüstlük Yönergesi komitesi 

tarafından incelenir. Bu durumda;  
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I. Öğrencinin çalışması çerçevesinde (kısa sınav, test, proje, ödev görevi ve diğer 

ders çalışmaları olabilir), öğretmenlerin inceleme sonuçlarına göre, ihlalin yer 

aldığı çalışmanın notu düşürülebilir.  

II. Tekrarlanan ihlallerde, yukarıdakilere ilaveten, ders dışı etkinliklerden geçici 

ya da kalıcı olarak mahrum edilme, öğrenci organizasyonlarından, spor 

takımlarından ya da okulla ilgili etkinliklerden ihraç edilme ve okuldan kısa 

dönemli uzaklaştırma cezası verilebilir.  

g. Tüm durumlarda Akademik Dürüstlük Karar Formu doldurularak vaka kayıt altına 

alınır.  
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NESİBE AYDIN EĞİTİM KURUMLARI 

AKADEMİK DÜRÜSTLÜK SÖZLEŞMESİ 

Nesibe Aydın Eğitim Kurumları Akademik Dürüstlük Yönergesini okudum.  

Akademik dürüstlüğün ne olduğunu ve sorumluluklarımı biliyorum. İntihalde bulunmayacağım. 
İntihalin; uygun alıntı yapmadan kendim dışında başka bir yazarın sözlerini almak ya da uyarlamak ve 

onları çalışmamda kullanmak olduğunu biliyorum. Başka bir kişinin ifadelerini, düşüncelerini, 
grafiklerini, resimlerini ve benzeri çalışmalarını kullanmayacağım ve bunlar benimmiş iddiasında 

bulunmayacağım. Sınavların düzenini bozmayacağım. Sınavlar sırasında arkadaşlarımla konuşup, 

onların dikkatini dağıtmayacağım. Sınav sırasında başka bir öğrencinin yazdıklarına bakmayacağım. 
Kendi yanıtlarımı başka öğrencilere göstermeyeceğim veya görülür olmasını sağlamayacağım. Sınav 

sırasında hiçbir şekilde diğer öğrencilerle sınav ve yanıtlarla ilgili iletişim kurmayacağım. Aksine izin 

verilmedikçe sınavlar sırasında ders notları, hesap makinası, cep telefonu veya diğer herhangi bir araç - 

gereç kullanmayacağım. Sınavı tamamladıktan sonra, sınavla ilgili bilgileri diğer öğrencilerle 
paylaşmayacağım. Laboratuvarda bilimsel deneyleri tamamlarken hiçbir veriyi ihmal ve tahrif 

etmeyeceğim. Farklı derslerde ya da sınıflarda aynı çalışmayı veya projeyi, yeni bir çalışma gibi, birden 

fazla kez teslim etmeyeceğim. Bunun teksir olarak değerlendirileceğini biliyorum. Yukarıda belirtilen 
herhangi bir olayda yer alırsam bunun akademik kötüye kullanım olacağını anlıyorum, bu çalışmadan 

alınabilecek en düşük notu alabilirim ve/ya da diğer sonuçlarına katlanacağımı biliyorum.  

Yukarıda belirtilen maddeleri okudum, anladım ve kabul ediyorum.  

Öğrencinin Adı - Soyadı  Öğrencinin İmzası   Tarih  

Sözleşmeyi okudum ve öğrencimi bu yönergeye uyması konusunda destekleyeceğim.  

Ebeveyn Adı - Soyadı   Ebeveyn İmzası    Tarih 
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          NESİBE AYDIN EĞİTİM KURUMLARI  

          AKADEMİK DÜRÜSTLÜK AYKIRI DAVRANIŞ FORMU 

Öğrenci Adı – Soyadı:                                                        Öğrenci No: 

Sınıf/Şube:                                                                            Ders:  

Vakayı Rapor Edenin Adı – Soyadı:                                                                      

İmza:                                                                                                    Tarih 

 

VAKA 

Yukarıda adı geçen Nesibe Aydın …………………………… öğrencisi aşağıdaki neden(ler) ile Akademik 

Dürüstlüğe aykırı davranmıştır. Değerlendirilmesini rica ederim.  

   Hile                                 İntihal                              

   Gizli Anlaşma                 Teksir / Çoğaltma 

e. Hile – Bir başkasının kağıt üzerindeki veya elektronik işini örneğin ödev, sınıf çalışması, sınavda verilen 

cevaplar, kredi almak için farklı yollara başvurmak  ya da izinsiz ve kandırıcı yollar kullanarak iyi notlar 

almak.  

f. İntihal – Bir başkasının çalışması veya düşüncesini kendi işi veya fikri gibi göstermek. Yazarın özgün 

düşüncelerini( kelimelerini yeniden düzenleyerek veya yeni sözcüklerle ifade edere) kullanılması da eğer 

düşüncelerin kaynağı düzgünce bilgilendirilmediyse kötüye kullanım olarak değerlendirilebilir.  

g. Danışıklılık – Bir başka aday tarafından birinin işinin kopyalanması veya değerlendirme için teslim 

edilmesi konusunda kural dışı desteklenmesi.  

h. Teksir – Aynı işin birden çok değerlendirme ya da diploma görevi için sunulması.  

Vakanın Açıklaması (Gerekirse ilave kâğıt kullanın):  

…………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………… 

Bu form; Nesibe Aydın Eğitim Kurumları Akademik Dürüstlük Yönergesine aykırı davranış sergilenmesi 
durumunda kullanılmaktadır. Aykırı davranışa kanıt olabilecek dokümanlar bu formun arkasına iliştirilmelidir. 
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NESİBE AYDIN EĞİTİM KURUMLARI 

AKADEMİK DÜRÜSTLÜK KARAR FORMU 

Akademik Dürüstlük Yönergesi “Kötüye Kullanımın Düşünüldüğü Durumlarda Takip Edilecek Süreçler” Madde 

2/f: Tüm vakalarda “Akademik Dürüstlük Karar Formu” doldurulur.  

Bu form yukarıdaki madde kapsamında okul idaresi tarafından doldurulur, taraflarca imzalanır.  

Öğrenci Adı – Soyadı:                                                                 Öğrenci No: 

Sınıf / Şube:                                                                                 Vaka Tarihi:   

Vakayı Rapor Edenin Adı-Soyadı:  

Vaka Özeti: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………… 

Karar: 

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………… 

Yukarıda alınan kararı kabul ediyorum.  

Öğrenci Adı – Soyadı:                                               İmza:                                Tarih: 

Öğretmen Adı – Soyadı:                                            İmza:                               Tarih: 

 

Adı-Soyadı 

Okul Müdürü 
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Altıncı Bölüm 

Yürürlük ve Yürütme 

Yürürlük:  

MADDE 14 (1) Bu Yönerge, Nesibe Aydın Eğitim Kurumları Yönetim Kurulu tarafından onaylanıp 

Portalda yayınlandığı gün yürürlüğe girer. 

Yürütme: 

MADDE 15- (1) Bu Yönerge maddelerini Nesibe Aydın Eğitim Kurumları adına okul müdürleri 

yürütür. 

Yedinci Bölüm  

Kaynakça Listesi 

MADDE 16 – (1) Bu Yönerge oluşturulurken aşağıdaki kaynaklardan yararlanılmıştır.  

 Academic honesty in the IB  educational context (Published August 2014) 

 Academic integrity (IB – Published October 2019) 

 Academic Honesty in the Diploma Programme (Brochure on the ibo.org) 

 Cambridge Assessment International Education web site: Preventing plagiarism - guidance for teachers 

 Cambridge Assessment International Education web site document: IGCSE Information for candidates

 

https://www.cambridgeinternational.org/support-and-training-for-schools/support-for-teachers/teaching-and-assessment/plagiarism/
file:///C:/Users/sroac/AppData/Local/Temp/Documents/CIA%20information-for-candidates.pdf
file:///C:/Users/sroac/AppData/Local/Temp/Documents/CIA%20information-for-candidates.pdf

