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NESIBE AYDIN EGIiTiM KURUMLARI
DEGERLENDIRME POLITIKASI

Birinci Boliim
Amac, Kapsam, Dayanak, Komite Uyeleri ve Tammlar
MADDE 1: Amag¢

Bu politika, Uluslararas1 Bakalorya (IB) ve Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'min Ortiisen misyon
beyanlarinin gergeklesmesine katkida bulunur, akademik miikemmelligi, etik uygulamalar1 ve uluslararasi
bilinci tesvik eder. Okulda sunulan tiim IB programlarinda, 6zellikle {1k Yillar Programi (PYP) ve Diploma
Programi (DP) genelinde tutarli ve gelisimsel bir degerlendirme kiiltiiri olusturmayi, tim Ogrenenler
arasinda degerlendirme becerilerini gelistirmeyi ve degerlendirme uygulamalarina iliskin ortak bir dilin
gelistirilmesini saglamay1 amaclar. PYP'de politika, degerlendirmenin 6grenme siirecine odaklanmasini,
karsilagtirmadan ziyade yansitma, 6z-diizenleme ve biiylimeyi vurgulamasimi saglarken, Ogrencilerin
anlayislarim1  c¢oklu kamt bicimleri araciligiyla gostermelerine olanak tamir. DP'de politika,
degerlendirmenin kriter odakli, seffaf ve IB felsefesiyle tutarli olmasini saglayarak dgrencileri hem ulusal
hem de uluslararasi akademik beklentilere hazirlar.

MADDE 2: Kapsam

Bu politika, Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda 6gretim ve Ogrenimi bilgilendirmek iizere yiiriitiilen
degerlendirme faaliyetlerinin ilkelerini kapsar. DP dahilinde bu kapsam, hem big¢imlendirici hem de diizey
belirleyici degerlendirmeleri , i¢ degerlendirmeleri (IA'lar), dis degerlendirmeleri, ¢ekirdek gereksinimleri
(TOK, EE, CAS) ve IB tarafindan zorunlu kilinan moderasyon ve standardizasyon siireglerini igerir.

MADDE 3: Yasal ve Temel Dayanak

Bu politika, Milli Egitim Bakanligi (MEB) Yonetmelikleri ve IB belgeleri ve uygulamalarina dayanilarak
hazirlanmistir. Ayrica, 2024 Tiirkiye Yiizyilh Egitim Modeli ile de uyumlu olup , 0-100 notlandirma
sistemi ile IB DP 1-7 notlandirma o6l¢egi arasinda entegrasyonu saglayarak Ogrencilerin, ilgili oldugu
durumlarda, hem ulusal lise diplomasi hem de IB Diplomasi ile mezun olmalarini saglar.

MADDE 4: Yonerge Komitesi Uyeleri

Politika Komitesi; Okul Miidiirleri, IB ilk Yillar Programi (PYP) Koordinatérii ve IB DP Koordinatorii ,
bir miidiir yardimeis1 temsilcisi, smif 6gretmeni temsilcileri, dil gretmeni temsilcileri (Ingilizce, Almanca,
Fransizca ve Ispanyolca), gorsel sanatlar, beden egitimi ve miizik Ogretmeni temsilcileri, okul
kiitiiphanecisi, okul danismani1 temsilcisi ve veli temsilcilerinden olusur. Komite ayrica CAS Koordinatorii,
Uzun Tez (EE) Koordinatérii ve Bilgi Kurami (TOK) Koordinatorii'nii de igerir.

MADDE 5: Tamimlar

o Degerlendirme (Assessment): Ogretimi bilgilendirmek igin dgrenci 6grenimi hakkinda kanit
toplama, analiz etme, yansitma ve harekete gegme seklindeki siirekli siiregtir.

o Degerlendirme Kkiiltiirii (Assessment culture): Ogrenme toplulugunun tiim iyeleri arasinda
degerlendirme becerilerini gelistirmektir.

o Ogrenme hedefleri ve basari kriterleri (Learning objectives and success criteria): Herhangi bir
Ogrenme siirecinde odaklanilan bilgi, beceri ve yeterlilikleri tanitmak ve/veya birlikte olusturmak
icin gerekli iletigimi silirdiirmektir.

e Gelecegi bilgilendirmek icin geri bildirim (Feedback to inform the future): Gelecekteki
o6grenmeyi desteklemek igin bilinmesi gerekenleri bilgilendirmek tizere mevecut 6grenme hakkinda
geri bildirim saglamaktir.
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o Oz-diizenleme (Self-regulation): Ogrenenlerin yalmzca 6z degerlendiriciler olmaktan ziyade,
gelistirdikleri beceriler araciligiyla 6z uyum saglayanlar olmasimi ifade eder. Kendi 6grenme
hedeflerini belirleme ve bilislerini, motivasyonlarini ve davramiglarini bu hedefler ve ¢evresel
kisitlamalar tarafindan yonlendirilerek izleme, diizenleme ve kontrol etme eylemidir.

e Ogrenmeyi izleme (Monitoring learning): Kisisel 6grenme hedeflerine ve basari kriterlerine
kars1 6grenme ilerlemesini kontrol etmektir.

e Ogrenmenin belgelenmesi (Documentation of learning): Ogrenme kanitlarimi derlemektir.

o Ogrenmenin ol¢iilmesi (Measuring learning): Veri toplama yoluyla belirli bir siire iginde
gerceklesen 6grenmeyi gostermektir.

e Ogrenim hakkinda raporlama (Reporting on learning): Ogrenme topluluguna sunulan bilgiler
araciligiyla ne kadar 6grenmenin gergeklestigini yansitmaktir. Ogrenenin ilerlemesi, gii¢lii yonleri
ve gelisim alanlar1 ve daha fazlasini yapabilecegi alanlar hakkindaki yorumlart igerir.

e SOLO taksonomisi (SOLO taxonomy): G6zlemlenebilir 6grenme ¢iktilarini yapisini tanimlamak
icin kullanilan taksonomidir.

e Kriter odakh degerlendirme (Criterion related assessment): DP'de, degerlendirme IB konu
kilavuzlarinda saglanan konuya 6zgii kriterlere dayanir. Ogrenci calismasi, diger 6grencilerin
performansiyla karsilastirilmaktan ziyade bu kriterlere gére degerlendirilir.

e Bicimlendirici degerlendirme (Formative assessment): Ogrenme icin degerlendirmedir. Siireg
boyunca 6gretim ve 6grenimi bilgilendirir, 6grencilere siirekli geri bildirim saglar ve beceri, bilgi
ve tutumlarin gelisimini destekler.

o Diizey belirleyici degerlendirme (Summative assessment): Ogrenmenin degerlendirilmesidir.
Bir iinitenin, kursun veya programin sonunda grenci basarisim1 degerlendirir. Diizey belirleyici
gorevler, 6grenme hedeflerinin ve konuya 6zgii kriterlerin ne 6lgiide karsilandigini 6lger.

o I¢ degerlendirme (Internal assessment (IA)): Ogretmenler tarafindan IB kriterlerine gore
notlandirilan ve kiiresel standartlar1 saglamak icin IB tarafindan disaridan modere edilen
degerlendirme gorevleridir.

e Dis degerlendirme (External assessment (EA)): Yazili smavlar, TOK denemesi ve Uzun Tez gibi
IB smav gorevlileri tarafindan disaridan belirlenen ve notlandirilan degerlendirme bilesenleridir.

e Moderasyon ve standardizasyon (Moderation and standardization): IB tarafindan zorunlu
kilinan, 6gretmen notlandirmasinin siniflar ve konular arasinda gilivenilirligini ve tutarliligim
saglayan siire¢lerdir.

Ikinci Béliim
Nesibe Aydin Okullar1 Degerlendirme Felsefesi
MADDE 6: Degerlendirme Felsefesi

Degerlendirme, tiim IB programlarinda oldugu gibi Nesibe Aydm Okullari'nin misyonunu, felsefesini,
hedeflerini, ilkelerini ve uygulamalarim bilgilendirir. Yalmzca 6grenci basarisin1 6lgme araci olarak degil,
ayni zamanda 6gretim ve 6grenmeyi gelistirmek i¢in dinamik bir arag olarak tasarlanmigtir. Degerlendirme,
konuya 6zgii bilgi ve becerileri, kavramsal anlayislar1 ve Ogrenmeye Yaklasimlar1 (ATL) gelistirmeyi ve
gostermeyi amaclar. Ogrenenler, aldiklari geri bildirime deger verir ve bunu gelecekteki 6grenme
hedeflerini bilgilendirmek icin kullanirlar. Ogretmenler, 6grenenlerin ne bildigine ve ne yapabildigine
odaklanir, 6grenmeyi izlemek, belgelemek, dlgmek ve raporlamak igin gesitli stratejiler, yontemler ve
teknikler kullanirlar. Ayrica kendi 6gretim uygulamalari {izerine yansitma yaparlar ve kanita dayal kararlar
aracilifiyla miifredatin etkinligine katkida bulunurlar.

DP'de, degerlendirme ayrica IB'nin yapilandirmact ve biitiinsel egitim felsefesi tarafindan da yonlendirilir.
Ogrenmenin aktif, yansitict ve arastirmaya dayal1 bir siire¢ oldugu inancina dayanir. Buna gére, DP'de
degerlendirmenin asagidakileri yapmasi beklenir:

e IB'nin Egitim Felsefesini Somutlastirmak

e Yalnizca bir sonu¢ olmaktan ziyade, 6gretme ve 6grenme dongiisiiniin ayrilmaz bir pargasi olarak
islev gbrmek.

e [B'nin degerlendirme tanimiyla "6grenci performansi hakkinda bilgi toplama ve analiz etme" olarak
uyum saglamak.
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1B Ogrenen Profili niteliklerinin ve ATL becerilerinin gelisimini desteklemek.
Ug IB hedefini: bilme, uygulama ve degerlendirme, tiim konular ve sinif seviyeleri genelinde dahil
etmek.

Coklu Birbiriyle Iliskili Islevlere Hizmet Etmek

o Tamsal: Baslangictaki 6gretim stratejilerine rehberlik etmek igin 6n bilgi, ilgi alanlar1 ve
potansiyel yanlig anlamalari belirlemek.

o Bicimlendirici: Devam eden 6gretimi ve 6grenci anlayisim sekillendirmek ve iyilestirmek
i¢in zamaninda ve spesifik geri bildirim saglamak.

o Diizey Belirleyici: IB kriterlerine ve standartlarina dayali olarak belirli zaman noktalarinda
Ogrencilerin bagarisini 6lgmek.

o Tahminsel: Veriye dayali analiz yoluyla {iniversiteye hazir olma ve gelecekteki 6grenme
yollar1 hakkindaki kararlar1 desteklemek.

Okulun Temel Degerlerini Yansitmak

o Gelisimsel uygunlugu saglarken akademik diiriistliigii siirdiirmek.

o Genislik yerine derinligi vurgulayarak, nicel verileri nitel i¢gériilerle dengelemek.

o Mikemmellik i¢in ortak beklentileri siirdiiriirken bireysel 6grenme ydriingelerini tanimak
ve desteklemek.

o Cok dilli ogrenciler ve ¢esitli ihtiyaglar1 olan Ogrenciler dahil olmak fiizere tiim
Ogrenenlerin bagarty1 gostermeleri icin esit firsatlara sahip olmalarmi saglayarak
degerlendirme siireclerinde adaleti, seffafligi ve hakkaniyeti tesvik etmek.

IB Standartlarim ve Uygulamalarim isletmek
o Tiim dahili ve harici IB degerlendirme bilesenlerini tutarlilik ve giivenilirlikle uygulamak.
o Okul tabanli degerlendirme ile IB kiiresel beklentileri arasinda uyumu saglamak.
o lIzin verilen yerlerde baglama uygun, kiiltiirel olarak duyarli uygulamalar1 gz oniinde
bulundurarak IB'nin degerlendirme kriterlerini uygulamak.
Bu felsefi temel, okulumuzdaki PYP ve DP genelindeki tiim degerlendirme uygulamalarini
destekler ve degerlendirmenin anlamli, 6grenci merkezli 6grenme igin bir katalizor olarak hizmet
etmesini saglar. Politika, ulusal gereksinimlere uyumu saglamak icin MEB yo6netmelikleriyle de
uyumludur.

Uciincii Boliim
Nesibe Aydin Okullar1 Degerlendirme ilkeleri ve Uygulamalari

MADDE 7: Evaluation Principles

Nesibe Aydin Okullari'nda degerlendirme asagidaki ilkeler 1s18inda ele alinir:

Ozgiin Olma: Ogrenen katilimim tesvik ederek, 6grencilerin gercek diinya ile baglantilar kurmasi
ve 0zgiin bakis agilari gelistirmesi desteklenir.

Acik ve Spesifik Olma: Ogrenme hedefleri ve basari kriterleri agikga iletilir, herkes igin anlasilir
ve bireysel farkliliklara uyarlanir.

Cesitlilik: Farkli 6grenme stillerine ve amacglara uygun cesitli araglar, yontemler ve stratejiler
kullanilir.

Gelisim: Her 6grenen kendi hizina ve bireysel farkliliklarma gore ilerler ve siirekli gelisim
saglanir.

Isbirligi: Ogrenme toplulugunun tiim iiyeleri, 6gretmenler, 6grenenler ve veliler, bir degerlendirme
kiiltiirlinii insa etmeye ve siirdiirmeye dahil edilir.

Etkilesim: Okul toplulugu i¢inde degerlendirme hakkinda siirekli ve yinelemeli diyalog tesvik
edilir.

Gelecegi Bilgilendirmek I¢in Geri Bildirim Kullanma: Ogrencilerin gelecekteki 6grenmelerine
rehberlik etmek ve iyilestirme alanlarim belirlemek i¢in geri bildirim saglanir.

Yumusak Beceriler: Degerlendirme, liderlik, iletisim, elestirel diisiinme, yaraticilik, zaman
yonetimi ve igbirligi gibi yatay becerilerin gelisimini destekler.
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DP'de bu ilkeler, IB'nin kriter odakli degerlendirme felsefesi ve uluslararasi standartlarla daha da
gliglendirilir:

Kriter Odakh Degerlendirme: Ogrenci basarisi, diger ogrencilere gore degil, her konu
kilavuzunda yayinlanan IB kriterlerine gore ol¢iiliir.

Adalet ve Hakkaniyet: Degerlendirmeler seffaf, giivenilir ve gegerli olmali, ¢ok dilli ve gesitli
Ogrenenler dahil olmak {izere tiim Ggrencilerin basariy1r gostermeleri i¢in esit firsatlara sahip
olmasini saglamalidir.

Bicimlendirici ve Diizey Belirleyici Denge: Degerlendirme siireklidir ve 6gretimin ayrilmaz bir
pargasidir. Bicimlendirici gorevler iyilestirmeye rehberlik ederken, diizey belirleyici gorevler bir
iinite veya programin sonunda basariy1 Olger.

Ic ve Dis Degerlendirme: IA'lar 6gretmenler tarafindan notlandirilir ve disaridan modere
edilirken, dis degerlendirmeler (smavlar, TOK denemesi, Uzun Tez) IB sinav gorevlileri tarafindan
notlandirilir.

Moderasyon ve Standardizasyon: Ogretmenler, notlandirmada tutarliligi ve IB kiiresel
standartlariyla uyumu saglamak i¢in isbirlik¢i uygulamalara katilirlar.

Akademik Diiriistliik: Tiim degerlendirmeler, YZ destekli araglar dahil olmak iizere diiriistliik,
0zglinliik ve kaynaklarin sorumlu kullanimina iligkin IB beklentilerini destekler.

MADDE 8: Ulusal Yonetmelikler ve IB Gereksinimlerine Gore Degerlendirme Uygulamalar:

MEB'in Okul Oncesi, Ilkdgretim, Ortaokul ve Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliklerine gore, bir akademik
yil, degerlendirme agisindan birbirini tamamlayan iki donemden olusur. Nesibe Aydin Egitim
Kurumlari'nda, ilgili yonetmeliklerde tanimlanan uygulamalar, hem ulusal gereksinimlerle hem de lise
diizeyinde IB DP ile uyumlu olarak tiim sinif seviyelerinde uygulanir. 4. siniftan itibaren (Ilkokul 4. Sinif,
Ortaokul ve Lise), 6grenci basarist MEB'in 6lgegi (0—100) kullanilarak raporlanir.

Puan Not Aciklama
85-100 5 Pekiyi
70-84.99 4 Iyi
60-69.99 3 Orta
50-59.99 2 Geger
0-49.99 1 Basarisiz
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Anaokulu:

Anaokulunda 6grenenlerin bes farkli alandaki (motor, bilissel, dil, sosyal ve duygusal ve 6z bakim)
gelisimi, bireysel farkliliklara gore uyarlanmis gézlem, envanter ve anekdot kayitlar1 araciligiyla izlenir.
Elde edilen veriler, bes gelisim alaninin her biri igin "Gelisim Go6zlem Formu'"na kaydedilir. Bu bilgiler,
"Gelisim Raporu" araciligiyla velilerle paylasilir. Ogrenenlerin gii¢lii yonleri ve gelisim ihtiyaci olan
alanlar, ilgili tavsiyelerle birlikte ilgili raporda sunulur.

Ilkokul (1-4. Simiflar):

1-3. Siniflar: Ilkokul 1., 2. ve 3. simflardaki 6grencilerin akademik basarisi ve her konu alan1 igin
farkli beceriler araciligiyla gézlemlenen davranislari, 6gretmen tarafindan gelisim seviyelerine gore
"¢ok iyi", "iyi" ve "gelistirilmesi gerekiyor" kriterlerine gore belirlenir.

4. Siif: Dordiincti sinifta, 6grenci basarisi sinavlardan ve sinif i¢i etkinliklere katilim puanlarindan
elde edilen puanlara gore degerlendirilir. Bu siifta, donem notlari, yilsonu notlar1 ve yilsonu basart
notlar1 toplam 100 puan iizerinden belirlenir. Bir dersin dénem notu, 6grencinin sinavlardan ve
smif i¢i etkinliklere katilim puanlarindan aldigi puanlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Her
donem her dersten iki smav yapilir. Sinav tarihleri 6grencilere en az bir hafta 6nceden duyurulur.
Bir simifta giinde iki smavdan fazla sinav yapilamaz ve her sinav bir ders saatini gegemez.
Sinavlarda ¢esitli soru tiirlerine yer verilir. Sorular, dnceki sinava gore agirligi azalarak ve donemin
basindan itibaren islenen konular arasindan secilerek konu bazinda dagitilir. Siavlardan 6nce
sorularla birlikte bir cevap anahtar1 hazirlanir. Cevap anahtari, her soru i¢in puam detaylandirir.
Her donem her dersten haftalik ders saati ikiden az olan dgrencilere iki, ikiden fazla olanlara ise ii¢
ders etkinliklerine katilim puanmi verilir. Her donemin sonunda, tiim smf seviyelerindeki
degerlendirmeler, olusturulan karneler araciligiyla E-Okul sistemi iizerinden paylasilir.

Yukarida tanimlanan ydnetmelige ek olarak, Nesibe Aydin Okullari'nda yiiriitiilen diger degerlendirme
faaliyetleri agagida tanimlanmigtir:

Okul Kabul Miilakatlari: Anaokulu ve ilkokul kabul siirecinde 6grencilerin temel akademik ve
duyussal becerilerini belirlemek i¢in 6n miilakatlar ve degerlendirmeler yapilir.

Hazir Bulunusluk Simavi: Bu smav, ilkokul 2., 3. ve 4. siiflarin yil basinda 6grencilerin dil
(anadil ve ek diller) ve matematik alanlarindaki bilgi ve becerilerini degerlendirmek i¢in uygulanir.
Gelistirilmesi gereken alanlar belirlenerek 6grenciler 6grenme siireci boyunca desteklenir.
Degerlendirme Etkinlikleri: Bu etkinlikler, ilkokul birinci, ikinci, Ugiincii ve dordiincii
simmiflardaki Ogrencilerin anadil (dikte, okudugunu anlama, dinledigini anlama, yazma) ve
matematik alanlarindaki bilgi ve becerilerini belirlemek i¢in aylik olarak yiirttiiliir. Gelistirilmesi
gereken alanlar belirlenerek 6grenciler 6grenme siirecinde desteklenir.

Cambridge YLE (Starters, Movers): 3. ve 4. simf dgrencileri, kendi istekleri {izerine, Ingilizce
dil becerileri ile ilgili belirtilen sinava girerler.

Ortaokul (5-8. Siniflar):

Ortaokuldaki degerlendirme uygulamalari, MEB yonetmelikleri ve ulusal 0-100 notlandirma
Olcegi ile tam olarak uyumlu olarak yuriitiiliir.

Akademik basari, yazili/sozlii sinavlar, performans gorevleri ve derse katilim puanlarina dayanir.
Donem ve yilsonu notlari, MEB tarafindan diizenlendigi sekilde, bu bilesenlerin aritmetik
ortalamasi1 kullanilarak hesaplanir.

Smavlar onceden duyurulur, asir1 yiikklenmeyi 6nlemek i¢in planlanir ve ¢esitli soru tiirleriyle
tasarlanir.

Geri bildirim ve karneler velilerle E-Okul sistemi {lizerinden paylasilir.

Ulusal smavlar (LGS) MEB yonergelerine gore uygulanir ve hazirlik, okul tabanli degerlendirme
faaliyetleri araciligiyla desteklenir.

Akademik yilin baginda, dgrencilerin dil, matematik, fen bilimleri ve sosyal bilimler dahil olmak
tizere ¢ekirdek konulardaki yeterliligini degerlendirmek i¢in hazir bulunusluk smavlar1 yapilir.
Yeni bagvuru sahipleri i¢in, sonuglar kabul kararlarin1i ve smif yerlestirmesini belirler. Kayith
ogrenciler igin, sonuglar smif yerlestirmesine, akademik destege ve farklilastirilmis Ogretime
rehberlik etmek i¢in bir hazir bulunusluk gostergesi olarak kullanilir.

Ogrenciler, Ingilizce dil yeterliliklerini uluslararasi alanda taninan standartlarla belgelemek icin
Cambridge YLE Flyers ve istege bagl olarak Cambridge Key (KET) ve Preliminary (PET)
sinavlarina katilabilirler.
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Lise (9—12. Simiflar):

e  Ulusal Miifredat

o

Ogrenciler, MEB yonetmeliklerine uygun olarak 0-100 notlandirma &lceginde
degerlendirilir.

Akademik basari, yazili smnavlar, performans gorevleri, projeler ve katilim puanlariyla
belirlenir.

Donem ve yilsonu notlar1 E-Okul sistemi araciligtyla raporlanir.

Notlar, Tiirk ulusal lise diplomasi i¢in mezuniyet gereksinimlerine katkida bulunur.
Akademik yilin basinda, 6grencilerin dil, matematik, fen bilimleri ve sosyal bilimler dahil
olmak iizere c¢ekirdek konulardaki yeterliligini degerlendirmek i¢in hazir bulunusluk
sinavlar1 yapilir. Yeni bagvuru sahipleri igin, sonuglar kabul kararlarimi ve simf
yerlestirmesini belirler. Kayithi 6grenciler igin, sonuglar simif yerlestirmesine, akademik
destege ve farklilastirilmis 6gretime rehberlik etmek igin bir hazir bulunusluk géstergesi
olarak kullanilir.

Ogrenciler ayrica, akademik hazir bulunuslugu ve iiniversite bagvurularini destekleyen
Cambridge First Certificate in English (FCE), IELTS ve TOEFL gibi daha {ist diizey
uluslararast dil sinavlarma girmeye tesvik edilir.

o DP: IB DP'deki 6grenciler i¢in degerlendirme, hem MEB hem de IB gereksinimleriyle uyumludur.

o

ikili Sistem: Ogrenciler 0-100 MEB 6l¢eginde ve IB 1-7 dlgeginde not alirlar. Bu, hem
Tiirk lise diplomas1 hem de IB Diplomasi i¢in uygunlugu saglar.

IB ve MEB Notlandirma Sistemleri Arasindaki Uyum: Raporlamada netlik ve tutarlilik
saglamak i¢in, okul IB Diploma Programi 1-7 6lg¢egini MEB 0—-100 notlandirma sistemi ile
uyumlu hale getiren bir doniisim matrisi kullanir. Bu doniisiim, yalnizca ulusal
belgelendirme ve raporlama amagclar1 i¢in uygulanir ve IB i¢ veya dis degerlendirme
sonuglarmm etkilemez. Ogretmenler, her iki notlandirma sistemini tutarli ve seffaf bir
sekilde uygulamak icgin egitim alir ve tim degerlendirmelerde adalet ve gilivenilirligi
saglarlar.

IB Esdeger MEB Arahg MEB Notu
Aciklama (IB)
Notu (0-100) (1-5)
Miikemmel (Olaganiistii
7 95-100 5
performans)
Cok Iyi (Yiiksek basari
6 Y 85-94.99 5
seviyesi)
Iyi (Yeterli performansin
5 70-84.99 4
iistiinde)
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IB Esdeger MEB Arahg MEB Notu
Aciklama (IB)
Notu (0-100) (1-5)
Yeterli (Beklentileri
60-69.99 3
karsiliyor)
Geger (Minimum kabul
50-59.99 2
edilebilir performans)
Zayif (Geger seviyenin
it Y 40-49.99 1
altinda)
Basarisiz (Yetersiz
0-39.99 1
performans)

Bu doniisiim tablosu yalnizca MEB'e raporlama amaglari i¢in kullanilir. Tiim IB degerlendirmeleri,
I¢ Degerlendirmeler, Uzun Tez ve Bilgi Kurami dahil olmak iizere, yalmzca IB kriterlerine gére 1-7
6l¢eginde notlandirilir.

IA'lar: Her konuda yiiriitiiliir, 6gretmenler tarafindan IB kriterlerine gére notlandirilir ve disaridan
modere edilir.

EA'lar: Yazili sinavlar, TOK denemesi ve Uzun Tez, IB siav gorevlileri tarafindan notlandirilir.
Kriter Odakh Degerlendirme: Ogrenciler, diger dgrencilere gore degil, IB'nin yayiladig
kriterlere gore degerlendirilir.

Moderasyon ve Standardizasyon: Isbirlik¢i dgretmen uygulamalari, adalet, giivenilirlik ve 1B
kiiresel standartlariyla uyumu saglar.

Akademik Diiriistliik ve YZ Kullanimi: Tiim degerlendirmeler, yapay zeka destekli araclar dahil
olmak {iizere diiriistliik, 6zgiinliik ve kaynaklarm sorumlu kullanimina iliskin IB beklentilerine uyar.
Raporlama: Sonuglar, her iki sistemle uyumu siirdiirmek i¢in MEB raporlamasinin yani sira IBIS
araciligryla paylasilir.

MADDE 9: Oz-Diizenleme Yoluyla Degerlendirme Yetenegini Gelistirme

Nesibe Aydin Okullari, degerlendirmede 0z-diizenleme yetenegine sahip Ogrenenler ve Ogretmenler
yetistirmeyi amaglar. Bu siire¢ araciligiyla 6grenme toplulugu, degerlendirmenin amagclari, neyin
degerlendirildigi, basari kriterleri ve kullanilan yontemler hakkinda farkindalik kazanir.

Oz-diizenleme becerilerine sahip 6gretmenlerden sunlar beklenir:

Ogrenenleri degerlendirme siirecinde tesvik etmek ve desteklemek.

Planlama ve 6gretim stratejilerini bilgilendirmek i¢in kanit ve verileri kullanmak.

Degerlendirme amacina uygun arag ve stratejileri segmek.

Gelecekteki planlama icin degerlendirme araglarini tasarlamak, veri toplamak ve sonuglari analiz
etmek i¢in meslektaslarla isbirligi yapmak.

Etkili ve zamaninda geri bildirim saglayarak 6grenci ilerlemesini izlemek.

Kanit ve verileri 6grenenlerle ve daha genis 6grenme topluluguyla paylagmak.
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o Ogretim uygulamasini iyilestirmek i¢in kanit ve veriler {izerine yansitma yapmak.

o Ogrenci basarisi i¢in ¢oklu firsatlar planlamak.

Ogrenenlerin yansitic1 ve iistbilissel diisiinmesini desteklemek.

Oz-diizenleme becerilerine sahip grenenlerden sunlar beklenir:

Ogrenme hedeflerini ve basari kriterlerini birlikte olusturmak icin 6gretmenlerle ortak olmak.

Ogrenme hedeflerine dogru ilerlemelerini izlemek ve 6z degerlendirme yapmak.

Kanit derleyerek 6grenmelerini gostermek.

Ogrenmeleri {izerine yansitma yapmak ve sonraki adimlar1 planlamak igin iistbilissel becerileri

kullanmak.

o Ogrenmelerini ayarlamak ve iyilestirme alanlarim belirlemek igin geri bildirim ve ¢oklu stratejiler
uygulamak.

e Kolektif 6grenme deneyimlerini gelistirmek i¢in akranlarla isbirligi yapmak.

DP'de 6z-diizenleme, IB gereksinimlerinin bir parcasi olarak daha da vurgulanir:

o Ogrenenler, hedef belirleyerek, son teslim tarihlerine uyarak ve ilerleme iizerine yansitma yaparak
[A'lar, EE'leri ve TOK'lar1 sahiplenirler.

o Ogretmenler ve siipervizorler, EE, Planlama ve Ilerleme Uzerine Yansitma Formu (RPPF), TOK
sergisi ve deneme yansimalari ve CAS giinliikleri gibi araglar araciligiyla 6grenci yansitmasi igin
yapilandirilmis firsatlar saglarlar.

o Oz-diizenleme, 6zellikle 6z yonetim, organizasyon ve yansitma alanlarinda ATL becerilerinin
gelisimiyle dogrudan baglantilidir.

o Ogrenciler, kendi ¢aliyma siireglerini izleyerek, kaynaklari kabul ederek ve diiriist yansitma
yaparak akademik diirtistligii desteklerler.

Doérdiincii Boliim
Degerlendirmenin Tasarlanmasi, Uygulanmasi ve Yansitilmasi

MADDE 10: Ogrenme ve Ogretimi Bilgilendirmek i¢in Degerlendirme Tasarim

Nesibe Aydin Okullari'nda degerlendirme, yalnizca 6grenci basarisim1 6l¢mek igin degil, ayn1 zamanda
Ogretime rehberlik etmek ve Ogrenmeyi gelistirmek igin tasarlanmistir. PYP'de, degerlendirme tasarimi
genellikle, Ogretmenlerin 6nce degerlendirmeleri planladigi ve ardindan bunlarla uyumlu 6grenme
etkinliklerini tasarladig1 bir geriye doniik tasarim modelini takip eder. Degerlendirme ayni zamanda,
ogrenme siireci boyunca ortaya ¢ikan yumusak becerilerin, ATL becerilerinin ve IB Ogrenen Profili
niteliklerinin gelisimini destekleyen ileriye doniik bir yaklasimdir. Bu tasarim araciligiyla 6grenenler, ne
bildikleri, ne yapabildikleri iizerine yansitma yapmaya ve 6grenmenin goriiniir kanitlarim saglamaya tesvik
edilir.

DP'de, degerlendirme tasarimi da &gretmenlerin IB degerlendirme kriterlerini ve konu kilavuzlarini hem
icerik hem de becerilerle uyumlu gorevler tasarlamak icin kullandig1 geriye doniik planlamayi takip eder.
Aymi zamanda, degerlendirme, Ggrencileri iiniversiteye ve yasam boyu O0grenmeye hazirlayan elestirel
diistinme, arastirma ve uluslararasi biling becerilerini gelistirerek ileriye doniik bir yaklagimdir.

MADDE 11: Neyi Degerlendiriyoruz?

Nesibe Aydin Okullari'nda degerlendirme, hem bilgiyi hem de 6grenenlerin daha genis gelisimini kapsar:

o Bilgi, kavramsal anlaysslar, beceriler ve IB Ogrenen Profili nitelikleri.

o Ogrenme siireci ve iiriinleri: 6n bilgi, yeni edinilen bilgi, anlayisin derinligi ve genisligi ve baglanti

kurma yetenegi.

o Disiplinleraras1 aktarim: O6grenenlerin yeni bilgi iiretmek igin beceri ve kavramlar1 farkh

konularda nasil uyguladiklari.

e Bagimsizlik ve isbirligi: 6grenenlerin 6z yonelimli ¢alismayi ekip ¢alismasiyla nasil dengeledigi.
Anlayisin gozlemlenebilir kanitlarini olusturmak igin, PYP, Ogrenme ¢iktilarini alti anlayis
boyutunda (agiklama, yorumlama, uygulama, bakis agisi, empati ve 6z farkindalik) siniflandiran
SOLO Taksonomisini kullanir. Bu boyutlar zaman icinde gelisimsel ve esnek bir sekilde ele
alinir.

DP'de degerlendirme sunlara odaklanir:
e Tiim konu gruplarinda kriter odakli degerlendirme (bilgi, uygulama ve degerlendirme).
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Arastirma, iletisim ve 6z yonetim gibi ATL becerileri.
Kavramsal anlayisin, elestirel diisinmenin ve kigisel gelisimin yansimalar1 olarak Cekirdek
bilesenler (TOK, EE, CAS).

MADDE 12: Degerlendirmeyi Nasil Yiiriitiiyoruz?

Nesibe Aydin Okullari'nda arastirma bir siireg olarak ele alinir ve 6grenenler bu siirecin baslangicinda veya
siire¢ boyunca degerlendirme kriterleri hakkinda bilgilendirilir. Cesitli yaklasimlar, stratejiler ve teknikler
kullanilir.

Degerlendirmenin Dort Boyutu:

Ogrenmeyi Izleme: Hedeflere ve kriterlere karsi ilerlemeyi takip etme (Srnegin gozlem,
sorgulama, yansitma, akran/6gretmen tartismalari, acik uglu gérevler, portfolyolar).
Ogrenmeyi Belgeleme: Amaglar kriterlerle iliskilendiren kamtlar1 derleme (6rnegin giinliikler,
ogrenme hikayeleri, portfolyolar).
Ogrenmeyi Ol¢me: Dereceli puanlama anahtarlari (rubrics), kontrol listeleri, gézlem kayitlari,
Olcekler, coktan segmeli ve agik uglu sorular gibi araglar1 kullanma.
Ogrenim Hakkinda Raporlama: Karne, portfolyo ve okul platformlar1 aracihiiyla ilerlemeyi,
giiclii yonleri ve gelisim alanlarini iletme.

Uygulamadaki Degerlendirme Tiirleri:
Diizey Belirleyici Degerlendirme: Ogrenmenin doruk noktasi, genellikle iinite testleri, projeler,
sergiler veya final sinavlar aracilifiyla temel kavramlarin anlasilmasini degerlendirir.
Bicimlendirici Degerlendirme: Ogrenmeyle i¢ ice ge¢mis, sonraki adimlari bilgilendiren ve
yansitici, 6z yonelimli 6grenenleri tesvik eden diizenli geri bildirim saglar.
Ogrenme icin Degerlendirme, Ogrenme Olarak Degerlendirme ve Ogrenmenin
Degerlendirilmesi:

o Ogrenme Icin Degerlendirme: Ogretmenler, on degerlendirme verilerini kullanarak

onceki ve yeni bilgileri iligkilendiren firsatlar tasarlar.

o Ogrenme Olarak Degerlendirme: Ogrenenler, 6z degerlendirme yaparak, yansitarak ve

stratejilerini ayarlayarak sorumluluk alirlar.

o Ogrenmenin Degerlendirilmesi: Basar1 kanit1 saglar ve nihai raporlamay1 bilgilendirir.
Geri Bildirim: Geri bildirim siirekli, zamaninda ve eyleme doniiktiir, 6grenenlerin sonraki
adimlara odaklanmasina yardimei olur. Hem akranlar hem de 6gretmenler geri bildirim saglar ve
Ogrenenler iyilestirmek i¢in bunu yansitir.

Ogrenmeyi Kutlama ve Paylasma Araclar1 (PYP):
Yansitma Giinliikleri: Ogrenenler, arastirmalarina rehberlik eden kararlari ve 6z
degerlendirmeleri not ederler.
Portfolyo Sunumlari: Ogrenciler, giiglii yonleri, zorluklar1 ve ilerlemeyi 6z degerlendirir ve
ailelerle paylasirlar.
Mini Sergiler: Ogrenciler tarafindan yonetilen iinite diizeyinde sergiler, ailelerle paylasilir.
PYP Sergisi: Kiiresel konular {izerine arastirma, eylem ve isbirligini gosteren 4. Simif'taki doruk
noktas1 etkinligi.

DP'deki Araclar:
IA'lar: Arastirmaya dayali gorevler, 6gretmen tarafindan degerlendirilir ve IB tarafindan modere
edilir.
EA'lar: Sinavlar ve IB sinav gorevlileri tarafindan notlandirilan ders ¢aligmalari.
TOK Sergisi ve Denemesi, Uzun Tez (EE), CAS Portfolyosu: Hepsi yansitma ve 6z-diizenleme
bilesenlerini igerir.
EE RPPF, TOK yansimalari, CAS giinliikleri: Planlama, ilerleme ve yansitici katilimi
belgelemek i¢in resmi IB araclari.

Besinci Boliim
Kapsayicilik ve Erisim Diizenlemeleri

MADDE 13: Degerlendirmeye Esit Erisimin Saglanmasi

Nesibe Aydin Okullari, IB'nin adalet, hakkaniyet ve kapsayicilik felsefesi dogrultusunda tiim 6grencilere
o0grenme ve degerlendirmeye esit erisim saglamayi taahhiit eder. Belgelenmis ihtiyaglar1 olan 6grencilere
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makul diizenlemeler ve erisim diizenlemeleri saglanir, bdylece her 6grenci bilgi, beceri ve anlayisini uygun
sekilde gosterebilir. Bu 6nlemler, haksiz bir avantaj saglamadan engelleri kaldirmay1 amaglar.

Ihtiya¢ Alanlan1 Erisim diizenlemeleri, asagidaki durumlar1 yasayan oOgrenciler icin uygulanabilir:

e Ozel egitim ihtiyaclar1 (SEN): Disleksi, DEHB, otizm spektrum bozuklugu veya diger 6grenme
farkliliklar1 gibi.
¢ Tibbi veya fiziksel durumlar: Kronik hastalik, gegici yaralanma, gérme veya isitme bozukluklar
dahil.
e Psikolojik veya duygusal kosullar: Siddetli kaygi, travma veya ruh sagligi durumlari gibi.
o Diger kosullar: Ogrencinin standart degerlendirme kosullarinda performans gosterme yetenegini
etkileyebilecek diger durumlar.
PYP'de Uygulama Kapsayicilik, farklilagtirilmis ogretim ve gelisimsel hazir bulunuslugu
yansitan degerlendirme gorevleri aracihifiyla yerlestirilmistir. Ogretmenler, dgrenmeye coklu
giris noktalar1 ve Ogrencilerin anlayisi farkli sekillerde gostermeleri ic¢in firsatlar sunar.
Portfolyolar, 6grenme hikayeleri ve sergiler, tiim Ogrenenler i¢in erisimi saglamak amaciyla
gerektiginde uyarlanir.

DP'de Uygulama
e  Okul, IB politikasi olan **“Degerlendirme Erisim Gereksinimleri Olan Adaylar”** takip eder.
¢ Kapsayici diizenlemeler icin talepler, yazili sinav oturumundan alt1 ay 6nce olmak iizere 15 Kasim
/ 15 Mayis'tan ge¢ olmamak iizere IB DP Koordinatdrii tarafindan IBIS araciliiyla sunulmalidir.
e Onaylanmis uyarlamalar sunlar1 igerebilir, ancak bunlarla sinirli degildir:
o Eksiire
o Yardmme1 teknolojinin kullanimi (6rnegin ekran okuyucular, metin okuma yazilimi)
o Degistirilmis sinav kagitlari (biiyiik baski, Braille)
o Ayri odalar veya dinlenme molalari
o Uygun oldugunda yazicilar veya okuyucular
o Ogretmenler, IA'larin, EE'nin, TOK'un ve sinavlarin tiim 6grenciler igin erisilebilir olmasini saglar.

Yénlendirici flkeler
¢ Diizenlemeler her zaman belgelenmis kanitlara (6rnegin tibbi raporlar, psikolojik degerlendirmeler,
egitsel degerlendirmeler) dayanur.
e Kapsayicilik  uygulamalari, degerlendirme  sonuglarinin  diiriistliiglinii, adaletini  ve
karsilastirilabilirligini siirdiirtir.
e Amag, akademik standartlar1 diisirmek degil, tiim &grencilerin basarili olmasi igin esit firsatlar
saglamaktir.

Altinc1 Boliim
Etik Degerlendirme Davramsi

MADDE 14: Etik Degerlendirmeye Baghhk

Nesibe Aydin Okullari, degerlendirmelerin etik, seffaf bir sekilde ve IB felsefesi ile okulun degerleriyle
uyumlu olarak yiiriitiilmesini saglayarak tiim Ogrencilere basarili olmalari igin esit firsatlar sunma
taahhiidiinii onaylar. Degerlendirmede etik davranig, her oOgrencinin adil ve tutarlh bir sekilde
degerlendirilmesini ve degerlendirme sonuglarinin 6grenenin 6zgiin ¢alismasmi ve anlayisini yansitmasini
saglar.

Ilkeler
e Tiim degerlendirmeler, kotii uygulama veya suistimal olmaksizin diiriist¢e yiiriitiilmelidir.
o Ogrencilerin, ilkeli olma IB Ogrenen Profili niteligini gostererek diiriistliikle hareket etmeleri
beklenir.
o Ogretmenler ve siipervizorler, simif tabanli gorevler, IA, EE, TOK ve dis sinavlar dahil olmak iizere
degerlendirmenin tiim yonlerinde etik uygulamalar1 modellemelidir.
e PYP'de etik degerlendirme, diirtistliik, adalet ve saygiya deger veren sinif rutinleri ve isbirlik¢i
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Ogrenme ortamlar1 araciligtyla yerlestirilmistir.
e DP'de etik degerlendirme, Genel Yonetmelikler: DP ve konuya 6zgii yonergeleri takip eder.
Ogrencilerin Sorumluluklar:

Yalnizca kendilerine ait olan 6zgiin ¢aligmalar1 sunmak.

Okulun Akademik Diiriistliik Politikas1 dogrultusunda tiim kaynaklar uygun sekilde kabul etmek.

Degerlendirmeler sirasinda intihal, isbirligi, ¢calismanin ¢ogaltilmasi, verilerin tahrif edilmesi veya

yetkisiz materyallerin kullanilmas1 gibi suistimalden ka¢inmak.

Ogretmenler, siipervizorler ve gozetmenler tarafindan saglanan talimatlara ve ydnetmeliklere
uymak.

PYP'de oOgrenciler, bi¢imlendirici ve diizey belirleyici gorevlerde diiriistlik ve sorumluluk

gelistirerek etik davranisi 6grenirler.

DP'de 6grenciler, IA'lar, EE, TOK, CAS belgelendirmesi ve sinav kosullarinda etik gereklilikleri

takip etmek lizere agikea egitilirler.

Ogretmenlerin ve Okulun Sorumluluklar:

e Degerlendirme gorevlerinin adil, gecerli ve IB kriterleri ile MEB yonetmelikleriyle uyumlu
olmasini saglamak.

e Erken yillardan DP'ye kadar etik beklentiler ve akademik diiriistliik konusunda agik rehberlik
saglamak.

e Kotii uygulamalart 6nlemek ve tespit etmek igin tutarli prosediirler uygulamak (Turnitin kullanimi,
sinavlar sirasinda gozetim, yapilandirilmis taslak incelemeleri).

e Siiphelenilen akademik suistimal vakalarini IB yonetmeliklerine ve okulun prosediirlerine gore
rapor etmek.

Suistimalin Sonuglarn Etik degerlendirme davramisinin herhangi bir ihlali, okulun Akademik
Diirtistlik Politikast ve IB yoOnetmeliklerine uygun olarak arastirilacaktir. Sonuglar, okul
diizeyinde disiplin 6nlemlerini ve uygulanabilir oldugunda, IB'ye resmi raporlamayi igerebilir.
Ciddi vakalarda, IB sonuglar1 veya IB Diplomasini alikoyabilir veya geri ¢ekebilir.

Yedinci Boliim
IB Diploma Program Cekirdek Bilesenleri

IB Diploma Programi'min ¢ekirdegi olan Uzun Tez (EE), Bilgi Kurami (TOK) ve Yaraticilik, Aktivite,
Hizmet (CAS), elestirel diisiinmeyi, akademik arastirmayi, kisisel gelisimi ve kiiresel sorumluluk
duygusunu tesvik etmek icin tasarlanmastir.

MADDE 15: Uzun Tez (EE)

EE, ogrencilere IB ¢ercevesinde kisisel ilgi alanlarma giren bir konu iizerinde bagimsiz, 6z
yonelimli arastirma yapma firsat1 saglamak i¢in tasarlanmig IB Diploma Programi ¢ekirdeginin
temel taslarindan biridir.

e Bagimsiz arastirma, akademik yazma ve analitik diisiinme becerilerini gelistirmek.

e (Odaklanmis, 6zgiin bir arastirma sorusu iizerine siirekli arastirma yoluyla entelektiiel meraki tegvik
etmek.

o Ogrencileri {iniversite diizeyinde arastirma beklentilerine ve akademik kurallara hazirlamak.
Uygulama

o Ogrenciler, IB tarafindan onaylanmis konular listesinden bir konu secer ve agik¢a tanimlanmis bir
arastirma sorusu formiile eder.

e Bir siipervizor rehberliginde, 6grenciler akademik normlara uygun atif ve referans gésterme igeren
4.000 kelimelik yapilandirilmis bir deneme tamamlarlar.

o Ogrenciler, Planlama ve Ilerleme Uzerine Yansitma Formu (RPPF) iizerinde belgelenen ii¢ zorunlu
yansitma oturumuna katilirlar:

o Baslangi¢ (hedef belirleme ve konu gerekgesi)

o Ara (ilerleme ve zorluklar)
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o Nihai sozlii sinav (68renme ve siirecin degerlendirilmesi).
e EE disaridan degerlendirilir ve TOK ile birlikte 3 puanlik ¢ekirdek puana katkida bulunur.
Zaman Cizelgesi
e DP Yih 1: Konu se¢imi, teklif onayi, ilk arastirma, ilk yansitma.

e DP Yih 2: Aralik ayina kadar taslak, Mart ayina kadar nihai sunum (IB son tarihinden 6nce), nihai
yansitma (sozlii sinav).

MADDE 16: Bilgi Kuram (TOK)

TOK, ogrencileri bilginin dogasini elestirel olarak kesfetmeye, nasil insa edildigi ve degerlendirildigi
iizerine yansitmaya ve disiplinler ve ger¢ek yasam baglamlar1 arasinda anlamli baglantilar kurmaya tesvik
eden Diploma Programi ¢ekirdeginin merkezi bir unsurudur.

¢ Bilginin disiplinler arasinda nasil insa edildigi, degerlendirildigi ve iletildigi konusundaki 6grenci
anlayisini derinlestirmek.

¢ Bilginin dogasim kesfetmek ve gercek diinya baglamlar1 ve disiplinler arasi baglantilarla etkilesim
kurmak.

o Ogrencileri diisiinceli, dengeli ve etik olarak farkinda kiiresel diisiiniirler olmalar1 icin
giiclendirmek.

Uygulama
o Ogrenciler iki degerlendirme gérevini tamamlar:

o IB tarafindan belirlenen alt1 receteli basliktan biri iizerine 1.600 kelimelik bir deneme
(disaridan degerlendirilir).

Gergek yasam durumuna dayali ve bir veya daha fazla bilgi sorusuna odaklanan 10 dakikalik s6zIii sunum
(iceriden degerlendirilir).

e TOK 6grenimi miifredat genelinde yerlestirilmistir ve ¢oklu bakis acilarini, yansitict diyalogu ve
elestirel katilim tesvik eder.

Zaman Cizelgesi

e DP Yih 1: TOK temalarina ve Bilgi Alanlarina giris, bicimlendirici tartigmalar ve sunum becerisi
gelistirme.

e DP Yih 2: Mart ayina kadar deneme tamamlama; gerektiginde IB'ye gonderilen moderasyon
ornekleriyle Nisan aymda yapilan sunumlar.

MADDE 17: Yaraticilik, Aktivite, Hizmet (CAS)

CAS, o6grenmeyi akademik miifredatin Gtesine tagimak ve Ogrencilerin deneyimsel Ogrenme,
yansitma ve topluluk katilimi yoluyla kisisel ve kisileraras1 gelisimlerini tesvik etmek i¢in
tasarlanmis Diploma Programi ¢ekirdeginin ayirt edici bir bilesenidir.

e Akademik simirlarin Stesine uzanan deneyimsel 6grenme yoluyla biitlinsel kisisel gelisimi tesvik
etmek.

e Sosyal sorumluluk, ekip ¢aligmasi, inisiyatif ve 6z yansitmay1 gelistirmek.

o Ogrencileri yerel ve kiiresel topluluklarla anlaml, siirekli yollarla etkilesim kurmaya tesvik etmek.

Uygulama

o Ogrenciler, asagidakileri kapsayan dengeli bir deneyim portfolyosuna katilirlar:
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o Yaratiaalik: sanat, yenilik, problem ¢dzme
o Aktivite: fiziksel ¢aba ve saglikli yasam tarzlari
o Hizmet: topluluk katilimi ve sivil sorumluluk
o Isbirligi, siireklilik ve kiiresel ilgililik gerektiren en az bir CAS Projesi'nin tamamlanmasi.

e Yansimalar (yazili, sesli, gorsel veya dijital) diizenli olarak belgelenir ve CAS Koordinatorii
tarafindan incelenir.

o Ogrenciler, derinligi ve kisisel gelisimi saglamak icin yedi CAS &grenme ciktisinin tamamina
ulastiklarini géstermelidir.

Zaman Cizelgesi
¢ Diploma Programi boyunca minimum 18 aylik katilim.
e CAS Tamamlama Formu ve nihai yansimalar, DP2'nin May1s ayindan 6nce sunulur ve incelenir.
e CAS, bir 6grencinin diploma almaya hak kazanmasi i¢in resmi olarak tamamlanmalidir.
Sekizinci Boliim
Notlandirma ve Raporlama
Nesibe Aydm Egitim Kurumlari'nda notlandirma ve raporlama uygulamalarimiz, resmi IB DP

degerlendirme modeliyle titizlikle uyumludur. Bu uygulamalar, 6grencilerin uluslararas1 standartlarn
anlamalarini ve karsilamalarini destekleyerek seffafligi, tutarliligl ve akademik diiriistliigii saglar.

MADDE 18: Degerlendirme Yapisina Genel Bakis

Alt1 IB DP konusunun her biri 1-7 &lgeginde notlandirilir ve konulardan maksimum 42 puan alinabilir.
Cekirdek Bilesenler: TOK, EE ve CAS, 3 ek puana kadar katkida bulunabilir, bu da miimkiin olan
maksimum Diploma puanimi 45 puana ¢ikarir. CAS zorunludur ancak notlandirilmaz; tamamlanmamasi
diploma verilmemesiyle sonuglanir.

Degerlendirme bilesenleri sunlari icerir:
o Dis degerlendirmeler: IB smav gorevlileri tarafindan notlandirilan sinavlar ve ders ¢aligmalari.
e IA'lar: Ogretmenler tarafindan degerlendirilen ve ardindan IB tarafindan disaridan modere edilen
gorevler.
e Terminoloji, standart IB kullanimin1 takip eder ("Bireysel SozIi" degil, "IO").

MADDE 19: Subject-Specific Assessment Breakdown

a. Grup 1: Dil ve Edebiyat Calismalar:

Grup Bilesen Agirhk Degerlendirme Tiirii ve
Notlar

Kagit 1: Rehberli Edebi
35% (SL/HL) D1s degerlendirme
Analiz

Kagit 2: Karsilastirmali . . 5 )
Grup 1: Dil ve Deneme 35% (SL), 25% (HL)| D1s degerlendirme

Edebiyat (Tiirkge - - —
Bireysel Sozlii 30% (SL), 20% (HL)| I¢; disaridan modere edilir
A: Edebiyat) (10)

) 1.200-1.500 kelime; dis
IHL Denemesi 20% sunum 32!

(Yalnizca HL)
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b. Grup 2: Dil Edinimi

Grup 2: Dil Edinimi (Ingilizce

B)

Bilesen Agirhk Degerlendirme Tiirii ve
Notlar
Kagit 1: Yazma 25% (SL/HL) External assessment

Kagit 2: Dinleme ve
Okuma

50% (SL), 40% (HL)

External assessment

Bireysel Sozlii (10

25% (SL), 20% (HL)

I¢; disaridan modere edilir

HL Denemesi (Yalnizca
HL)

10%

HL only component




~

Nesibe Aydin

¢. Grup 3: Bireyler ve Toplumlar

Grup Bilesen Agirhk Degerlendirme Tiirii ve Notlar
Grup 3: Bireyler ve
Kagit 1: Kaynak %30 (SL)
Toplumlar (20. Di1s degerlendirme (Yalnizca SL) 340
Temelli 38 339
Yiizyilda Tiirkiye) 3’
Kagit 2: Deneme %45 (SL)
D1s degerlendirme (Yalnizca SL) 34
Temelli ** 342
) ) 2.200 kelimelik arastirma projesi; igeriden
I¢ Degerlendirme %25 (SL) o .
degerlendirilir, digaridan modere edilir
(IA) 3% 345
(Yalnizca SL) 346
Grup 3: Bireyler ve %30 (SL), . )
, Kagit 1: Durum Onceden yaymlanmis bir durum g¢alismasina
Toplumlar (Isletme %35 (HL)
Caligmasi 348 dayali; dis degerlendirme 3%
Yonetimi) 37 349
%45 (SL), Miifredat genelinde yapilandirilmis ve
Kagit 2: Deneme
%40 (HL) genisletilmis yanit sorulari; dis degerlendirme
Sorulari 3!
352 353
Kagit 3: HL
%25 (HL) Goriilmemis tesvik materyaline dayali, stratejik
Uzantis1 (Yalnizca
355 karar vermeye odaklanan; dis (Yalnizca HL) 3¢
HL) 354
Yazili yorum (SL: 1.500 kelime gercek bir i
. %25 (SL). y ( gerg $
I¢ Degerlendirme sorununa dayali; HL: 2.000 kelime stratejik
%20 (HL) N I
(1A) 37 158 analiz); i¢eriden degerlendirilir, disaridan
modere edilir 3%




a. Grup 4: Fen Bilimleri
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. < Degerlendirme
Grup Bilesen Agirhk Tiirii ve Notlar
Grup 4: Fen
- . o
Bl!“.nlen Kagit 1: Coktan 7020 Dis degerlendirme
(Fizik, . 362 (SL/HL) 364
Kimya, Secmeli 363
Biyoloji) 3¢
Axs . %40
Kagt 2: (SL), Dis degerlendirme
Yapilandirilmis %36 (HL) 367
Sorular 3% 6
Kagit 3 (Yalmzca 0,24 369 Yalmzca HL; dis
HL) 368 degerlendirme 37°
. 5 ) 0,20 Laboratuvar raporu
I¢ Degerlendirme (SL/HL) (6-12 sayfa); ic;
(I1A) 37 I disaridan modere
edilir 373
b. Grup 5: Matematik
. < Degerlendirme
Grup Bilesen Agirhk Tiirii ve Notlar
Grup 5: o
Matematik Kéagit 1: Hesap ojogg glli?)’ Dis
(Analiz ve Makinesi Yok 376 s degerlendirme 37
Yaklasimlar) 373
o,
Kagit 2: Hesap oj"gg gIII:)), Dis
Makinesi 37 280 degerlendirme 3!
Kagit 3
Yalmzca HL; dis
0,9 383 5
gz{almzca HL) %20 degerlendirme 3
ic %20 Matematiksel
Degerlendirme (SL/HL) kesif (12-20
(IA) 385 386 sayfa) 387
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¢. Cekirdek Bilesenler

Maksimum
Bilesen Notlar
Puan
o 1.600 kelimelik deneme (dis) + s6zlii sunum (ic)
Bilgi Kurami (TOK) 3% 3 puana kadar 3% -
4.000 kelimelik akademik deneme; digaridan
Uzun Tez (EE) 3% 3 puana kadar 33 L
degerlendirilir 3%*
Yaraticilik, Aktivite, Hizmet Geger/Basarisiz 18 aylik portfolyo; diploma i¢in tamamlama
(CAS) 3% 396 gereklidir 3%7

TOK ve EE i¢in nihai bonus puanlari, IB tarafindan yayinlanan matrise gore verilir (her biri igin A-E

notlart).

Diploma Verilme Kosullar:
e Toplam miimkiin olan puan: 45
Konu Notlari: 6 konunun her biri 7 tizerinden notlandirilir (maksimum 42)
TOK + EE: 3 bonusa kadar puan
CAS: Diploma i¢in gereklidir (puan verilmez)
Gegmek i¢in toplamda minimum 24 puan, ayrica:
o HL (high level) konulardan minimum 12 puan (3"iin altinda HL konusu yok)
o SL (standart level) konulardan minimum 9 puan (2'nin altinda SL konusu yok)
o TOK(bilgi teorisi) veya EE(extended essay/uzun tez) i¢in "N" (sunmama) yok
Raporlama ve iletisim
o Ogrenci basarisi, anlatim yorumlari igeren IB ile uyumlu 1-7 6lgegi kullanilarak ii¢ ayhk olarak
raporlanir.
e Raporlar, konuya 6zgii geri bildirimi, ¢ekirdek bilesen ilerlemesini ve ATL becerisi gelisimini
icerir.
o Universite bagvurulari i¢in tahmin edilen notlar, performans ve tutarlilik kanitlarina dayanarak hem
bigimlendirici hem de diizey belirleyici verilerle bilgilendirilir.

Dokuzuncu Boliim
Ogrenci Destegi ve Refah

MADDE 20: Akademik, Duygusal ve Kapsayici Destek Cercevesi

Nesibe Aydin Okullari'nda 6grenci destegi, arka planlari, 6grenme profilleri veya kisisel
zorluklart ne olursa olsun, tiim 6grencilerin hem akademik hem de duygusal olarak basarili
olmalart i¢in donatilmasini saglamak {iizere Ogretim, 0grenme ve degerlendirmenin her
yoniine yerlestirilmistir. Destek modelimiz, IB'nin adalet, hakkaniyet, akademik diiriistliik ve
ogrenen refahi temel ilkeleri ilizerine insa edilmistir ve tiim programlarda (PYP ve DP)
geligimsel olarak uygun sekillerde uygulanir.

Akademik Destek

e PYP: Ogrenenler, kavramsal anlayisi, ATL becerilerini ve Ogrenen Profili
niteliklerini gelistirmek i¢in farklilastirilmis 6gretim, rehberli arastirma destegi ve
stirekli bi¢imlendirici geri bildirim alirlar. Siirekli geri bildirim ve iskele kurma
(scaffolding) saglamak icin portfolyolar, sergiler ve Ogretmen konferanslar
kullanilir.
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e Bicimlendirici Geri Bildirim: Bi¢imlendirici degerlendirmeler iizerine diizenli,
kriter tabanli geri bildirim, biiylimeyi tesvik eder ve 6grenmede sonraki adimlara
rehberlik eder.

DP:

¢ Yapilandirilmis Revizyon ve Hazirhik: IB tarzi revizyon klinikleri, gecmis smav
kagidi atolyeleri, deneme sinavi simiilasyonlart ve akran liderligindeki g¢alisma
gruplart sinav hazir bulunuslugunu insa eder.

o Kaynaklara Erisim: Ogrencilere IB onayh soru bankalari, konu raporlari,
notlandirma semalar1 ve 6rnekler saglanir.

Refah ve Duygusal Destek

e PYP: Sosyal-duygusal gelisim, arastirma tnitelerine yerlestirilmistir ve diizenli
smif tartigmalari, yansitma ginlikleri ve rehberlik danigmanhigi ile desteklenir.
Ogrenciler duygular1 yonetmeyi, isbirligi yapmay1 ve empati gelistirmeyi 6grenirler.

e Refah Odakh Atdélyeler: Zaman yonetimi, TOK yansitma teknikleri ve CAS'1
akademiklerle dengeleme.

e Profesyonel Damismanhk Hizmetleri: Lisansli okul danismanlan stresi, kaygiyi,
motivasyonu ve hedef belirlemeyi destekler.

e Damsmanhk Sistemi: Diizenli bire bir veya grup kontrolleri katilimi, stresi ve is
yiikii dengesini izler.

o Kapsayicilik, Farkhlastirma ve Hakkaniyet

e PYP: Farklilastirma, 0Ogrenme etkinliklerini ayarlayarak, iskele kurarak
(scaffolding) ve anlayis1 gdstermek icin ¢oklu yollar sunarak saglanir. Ogretmenler
dilsel, kiiltiirel ve gelisimsel ihtiyaglari géz oOniinde bulundurarak hakkaniyeti
vurgularlar.

o Kapsayiahk Uyarlamalari: IB Kapsayicilik Politikasi dogrultusunda erigim
diizenlemeleri (6rnegin ek siire, yardimei teknoloji, degistirilmis kagitlar).

e Bireysellestirilmis Destek Planlar1 (BDP): OEI olan 6grenciler igin dgretmenler,
danigsmanlar ve OEI koordinatorii tarafindan birlikte gelistirilir.

e Ogretmen Egitimi: Kapsayic1 pedagoji ve norogesitlilik izerine siirekli mesleki
gelisim.

e IB Uyumu ve Etik Hususlar Tiim destek hizmetleri kesinlikle sunlara uyar:

e IB Degerlendirme ilkeleri: Miidahalelerde adalet, gecerlilik ve Ozginliigii
saglamak.

¢ Akademik Diiriistliik Politikasi: Bagimsizligi tesvik etmek, destek asla yazarlig
veya 0zgiinligli tehlikeye atmaz.

e Erisim ve Kapsayicilik Politikasi: Ayrimer olmayan, kiiltlirel ve dilsel olarak
duyarli destegi garanti etmek.

Onuncu B6liim
Degerlendirmede Moderasyon ve Kalite Giivencesi

MADDE 21: Degerlendirmede Moderasyon ve Kalite Giivencesi

Nesibe Aydin Okullari'nda, IB standartlariyla uyumlu olarak degerlendirme uygulamalarinin gegerliligini,
giivenilirligini ve tutarliligin siirdiirmeye kararliyiz. Moderasyon ve kalite giivence ger¢evemiz, 6grenci
calismasimin adil ve dogru bir sekilde degerlendirilmesini ve tiim degerlendirme ile ilgili siire¢lerin hem
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PYP hem de DP'nin titizligini ve diirtistliigiinli yansitmasim saglar.

I¢c Moderasyon

PYP: Ogretmenler, basar1 kriterlerine iliskin ortak bir anlayis olusturmak icin ogrenci
portfolyolarini, sergilerini ve {iinite degerlendirmelerini isbirligi icinde inceler. Siniflar arasi
yansitma toplantilari, beklentileri uyumlu hale getirmeye ve ATL becerileri ile kavramsal anlayista
ilerlemeyi saglamaya yardimei olur.
Standardizasyon Oturumlari: Ogretmenler, IB 6rnekleri, notlandirma semalar1 ve acgiklamali
Ogrenci ¢alismalar1 kullanarak notlandirmayi kalibre eder.
Capraz Notlandirma: Paralel Ogretmenler, kriterlerin tutarli yorumlanmasimi saglamak igin
birbirlerinin érneklerini notlandirr.
IA Koordinasyonu: Atanmis bir IA Koordinatorii, moderasyon cizelgelerini ve konuya 06zgi
gereksinimleri denetler.
Moderasyon Kayitlari: Tiim moderasyon kararlar1 ve puanlama ayarlamalari, hesap verebilirlik
icin kaydedilir.
Dis Moderasyon

PYP: Portfolyo incelemeleri ve PYP Sergi degerlendirmeleri, program standartlariyla uyumu
saglamak i¢in liderlikten gelen girdilerle i¢eriden modere edilir.
DP:

o Ornek Sunumu: Ogrenci ¢alisma 6rnekleri, gerektiginde IBIS araciligiyla sunulur.

o Uyum: IB bigimlendirme, dogrulama ve son teslim tarihlerine uyum kesinlikle izlenir.

o Geri Bildirim Entegrasyonu: Moderatér raporlari, degerlendirme uygulamalarim

iyilestirmek i¢in 6gretmenlerle paylasilir.

Siirekli Mesleki Gelisim

Tiim Okul (PYP & DP): Ogretmenler, degerlendirme okuryazarligim ve moderasyon becerilerini
giiclendirmek i¢in siirekli mesleki gelisime katilirlar.

IB Atolye Calismalari: Tiim 6gretmenler, programlarma uygun resmi IB egitimlerine katilmalidir:
DP ogretmenleri DP'ye 6zgii egitimlere ve PYP 6gretmenleri programa 6zgii oturumlara katilir.

Ic SMG: Diizenli sirket ici seminerler, moderasyon stratejileri, yansitict uygulama ve veri
kullanimina odaklanir.

Takip: Her 6gretmen, IB ¢erceveleriyle siirekli etkilesimi gostermek i¢in bir SMG kaydi tutar.

Kalite Kontrol ve inceleme Mekanizmalari

I¢c Denetimler: Liderlik ekipleri diizenli olarak degerlendirme gorevlerini, dereceli puanlama
anahtarlarini ve 6grenci kanitlarini inceler.

Veri Analizi: Ogrenci performans verileri, aykir1 degerleri, dgrenme bosluklarmi ve farkli
kohortlar genelindeki basari egilimlerini belirlemek i¢in diizenli olarak analiz edilir ve akademik
iyilestirme icin veriye dayali kararlar1 destekler.

Geri Bildirim Uygulamasi: IB moderasyon raporlarindan, 6grenci yansimalarindan ve gretmen
degerlendirmelerinden elde edilen i¢goriiler, boliim planlamasina yerlestirilir.

Miifredat Degerlendirme Uyumu: Yillik incelemeler, {inite planlarinin ve degerlendirmelerin
dikey olarak uyumlu kalmasini, ATL becerilerini igermesini ve uygun zorlugu saglamasini saglar.

Ogrenci Verilerinin ve Cahsmasimn Gizliligi Tiim 6grenci bilgileri, degerlendirme kayitlar1 ve sunulan
ders ¢alismalar1 gizli olarak ele alinir ve yalnizca Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 dahilinde resmi egitim
amaglar1 i¢in kullamlir. Ogrenci galismasi ve kisisel verileri, yasa veya devlet yetkilileri tarafindan
aciklanmasi1 gerekmedigi siirece yetkisiz kisilere veya harici taraflara ifsa edilmeyecektir. Okul, tiim
elektronik ve fiziksel degerlendirme materyallerinin glivenli bir sekilde saklanmasini ve erisimin yalnizca
yetkili personelle kisitlanmasimi saglar. Ogrenci ¢alismasinin veya verilerinin orijinal egitim amacinin
Otesinde herhangi bir kullanimi i¢in yazili onay alinacaktir.

On Birinci Bolilm
Degerlendirme Zaman Cizelgesi

MADDE 22: Konuya Gére i¢ Degerlendirme Zaman Cizelgesi
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Nesibe Aydm Egitim Kurumlari'nda IB Diploma Programi i¢in degerlendirme zaman ¢izelgesi, her konu
i¢in acik taslak, nihai sunum ve deneme sinavi tarihlerini igerecek sekilde dikkatlice yapilandirilmigtir. Bu
tasarim, Ogrencilerin zamaninda destek, etkili geri bildirim ve nihai sunumdan Once c¢alismalari
iyilestirmek i¢in anlaml firsatlar almasini saglar. Takvim, konu bazli kilometre taglarini ¢ekirdek bilesen
gereksinimleriyle (TOK, EE, CAS) dengelerken, ayn1 zamanda 6grenci refahimi ve i yiikii dagitimini da
dikkate alir. Tiim degerlendirmeler, programin iki yili boyunca tutarli bir 6grenme ilerlemesini saglayarak

IB yonergeleriyle uyumlu olarak planlanir.

Konu Taslak Nihai Deneme
Sunumu Sunum Smavlari
Matematik:
Analiz ve Mayis 2027 Haziran Kasim—Aralik
Yaklagimlar 472 2027 473 2027 4™
471
Ocak—
Tiirkce Subat 2027 I\(I/{I?Ea??éz Kasim—Aralik
Edebiyat 75 (10, prova) i 2027 478
476
Ocak—
Ingilizce B Subat 2027 Mgrt 2027 Kasim—Aralik
479 482
(Deneme g\f‘ha‘ 10) 2027
IO) 480
Ocak—
Biyoloji Subat 2027 Mart 2027 55;“};6’“"‘1“‘
o ag7 Nisan 2027 Haziran Kasim—Aralik
Fizik 488 2027 489 2027 4%
Isletme - Eyliil 2027 Ekim 2027 Kasim—Aralik
Yonet
onetimi 492 493 2027 4%
(segenek) #!
20 szyﬂda Eyliil 2027 Ekim 2027 Kasim—Aralik
Turkiye 496 497 2027 498
(secenek) *%°
Subat Kasim—Aralik
2028 2027 deneme
gazél)n 4}96Z 20()23;{ ;&/I art (IBIS'e sinavlarinda
yiikleme) ilerleme kontrol
501 edilir 52
Bilgi Kurami Ocak 2028 Subat Deneme/sunum
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Konu Taslak Nihai Deneme
Sunumu Sunum Sinavlar
(TOK) 3% (Deneme 2028 pratigi Aralik
Taslagr) 5 (Nihai 2027 5%
Deneme)
505
Yaraticilik, Siirekli Mart 2028
Aktwlte, yansimalar (Nihai 510
Hizmet Portfolyo)
508
(CAS) 507 509

Asagidaki tablo, IB Diploma Programi'nin tiim konulari ve ¢ekirdek bilesenleri i¢in aylik degerlendirme
cizelgesini 6zetlemektedir. Taslak sunumlari, nihai son teslim tarihlerini ve deneme sinavlarini agik¢a
gostererek, gorevlerin dengeli is yiikiinii ve 6grenci refahini desteklemek i¢in akademik yil boyunca

dagitilmasini saglar.

Doénem Tlgili Konular Temel Faaliyetler
Eylal - TOK, EE, tiim konular TOK ve CAS'a girig; EE konu
Ekim 2026 1A eenel bakis 514 secimi; IA seceneklerine genel
S13 & 3 bakis; IA tamitimlari *'3
Kasim — Biyoloji IA: deneysel tasarim ve
Aralik Biyoloji, EE, CAS "7 veri toplama; EE arastirmasi
2026 316 baslar; CAS devam eder *'®
Biyoloji IA taslak sunumu; EE
Ocak — Biyoloji, EE, TOK, taslagl ilerler; TOK baslangi¢
Subat 2027 Ingilizce B, Tiirkge AOK tartismalart; Ingilizce B 10
S19 Edebiyat A 52 deneme; Tiirk¢e Edebiyat 10,
prova 2!
Biyoloji IA, Tiirkge B1y01.011 IA mhal.sunum; Tiirkge
. Edebiyat 10O nihai kayds;
Mart 2027 Edebiyat A 10, o o ..
s, o . Ingilizce B 10 nihai kayds; Fizik
Ingilizce B 10, Fizik . ] . N
S IA veri toplama; EE ilk taslag: +
IA + EE taslag: RPPF 4
Nisan 2027 Fizik TA + TOK Fizik TA taslak sunumu; TOK
523 Sergisi 3¢ Sergisi planlamasi 3’
Mayis 2027 Matematik IA + TOK Matematik IA taslak sunumu;
528 Sergisi *% TOK Sergisi sunumlari 3*°
Haziran Matematik TA + EE xiﬁnn;atligﬁifggiﬁzngg ¢ nihai
2027 33! revizyonlar 3% > BETLOL

revizyonlari
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Doénem Ilgili Konular Temel Faaliyetler
Temmuz — < )
Agustos EE, CAS 55 ?:g;ﬁselz eF;ng’gahsmasL CAS
2027 4 v
20. Yiizyilda Tiirkiye 20. Yiizyilda Tiirkiye IA taslagi
Eylil 2027 IA VEYA Isletme VEYA Isletme Yo6netimi IA
537 Yonetimi TA taslagi (alternatif); EE nihai
(alternatif), EE 338 kontroller 3%
. . 20. Yiizyilda Tiirkiye IA nihai
Ekim 2027 20. Yuzylda Tirkiye VEYA lsletme Yénetimi IA nihai
540 IA VEYA lIsletme (alternatif); EE nihai kontroller
Yonetimi 1A, EE 34! s ’
Kasim Tiim konular (Deneme Genel Deneme Sinavlari baglar
2027 3% Sinavlari baglar) 3 545
Tiim konular (Deneme
Aralik sas
546 Sinavlar1 devam eder) Deneme Simavlarinin devami
2027 547
85 ak 2028 TOK Denemesi *%° TOK Denemesi taslag: !
Subat 2028 TOK Denemesi + EE TOK Denemesi nihai sunum;
&5 yiiklemesi + 1A EE'nin IBIS'e yiiklenmesi;
yiiklemeleri 3% IA'larmn IBIS'e yiiklenmesi >
Mart 2028 CAS kesinlestirme + CAS portfolyo kontrolleri ve
555 < . 556 kesinlestirme; IA/EE
IA/EE yiiklemesi - . 557
yiiklemelerinin onaylanmasi
Nisan 2028 Tiim konular (Nihai Nihai igerik incelemeleri; Smav
558 incelemeler) >*° teknigi atolyeleri >
Mayis 2028 Tiim konular (Final

561

sinavlar) >%

IB Dis Sinavlar 3

MADDE 23: Deneme Sinavi Takvimi

Deneme sinavlari, 6grencilere nihai IB sinav deneyiminin tam bir provasini saglamak i¢in DP 2. Yilimn ilk
doneminde (Kasim—Aralik 2027) planlanmistir. Takvim, zamanlama, kagit yapist ve degerlendirme
kriterleri dahil olmak iizere IB sinav kosullarin1 kopyalamak iizere tasarlanmistir. Deneme sinavlarini bu
donemde yaparak, Ogrencilere Mayis 2028'deki nihai sinav oturumundan g¢ok once gii¢lii yonleri ve
iyilestirme alanlarimi belirleme firsat1 verilir. Deneme takvimi, sinavlarin dengeli bir sekilde dagitilmasini
ve hicbir 6grencinin ayni giin birden fazla biiyiik degerlendirmeye girmemesini saglayarak iki haftalik bir
donemi kapsar. Cekirdek bilesenler (TOK, EE, CAS) de yansitici oturumlar ve ilerleme kontrolleri
aracilifiyla bu doneme entegre edilmistir. Bu yapi, hem Ogrencilere hem de 6gretmenlere anlamli geri
bildirim saglar, nihai hazirlhik stratejilerini bilgilendirir ve programin tek bir noktasinda asir is ylkiini
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onleyerek 0grenci refahini destekler.
e 1. Hafta (Kasim 2027'nin son haftasi)
o 1. Giin: Matematik: Analiz ve Yaklasimlar (Kagit 1)
o 2. Gln: Matematik (Kagit 2) + kisa Cekirdek oturumu (TOK hazirhigr / EE ilerleme
kontrolii)
o 3. Giin: Biyoloji (Kagit 1 ve 2)
o 4. Giin: Biyoloji (K&agit 3) + CAS Yansitma sunumu
o 5. Giin: Ingilizce B (Kagit 1 ve 2, 10 hazirlik incelemesi dahil)
e 2. Hafta (Aralik 2027'nin ilk haftasi)
o 1. Giin: Fizik (Kagit 1 ve 2)
2. Giin: Fizik (Kagit 3) + Tiirkce Edebiyat A (Kagit 1)
3. Giin: Tiirk¢e Edebiyat A (Kagit 2)
4. Giin: Isletme Yonetimi veya 20. Yiizyilda Tiirkiye (6grenci secimine bagli) — Kagit 1
5. Giin: Isletme Yonetimi veya 20. Yiizyilda Tiirkiye — Kagit 2

[©)
)
)
[©)

Sekizinci Boliim
Veli Katilimi ve Okul
MADDE 24: Ogrenme Yolculugunda Veli Katihnm

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda veli katilimi, tiim programlarda &grenci basarisinin bir temel tasi
olarak goriilir. Hem {lk Yillar Programi'nda hem de Diploma Programi'nda, aileler 6grenme
yolculugunda aktif bir rol almaya tesvik edilir. Okul-aile ortakligi, seffaflik, karsilikli anlayis ve ortak
sorumluluga dayanir.

Diizenli Veli-Ogretmen Konferanslar

e Bireysellestirilmis tartismalar i¢in firsatlar saglamak {izere her donem planli toplantilar
diizenlenir.

e PYP'de gelisimsel ilerleme, 6grenme egilimleri ve ATL becerileri velilerle paylasilir.
e DP'de, konuya 6zgii ilerleme, IB notlandirma ve geri bildirim yapilart ve ATL gelisimi tartisilir.

o Toplantilar, programa baglh olarak ilerleme raporlari, 6grenci ¢aligma Ornekleri ve IB dereceli
puanlama anahtarlar1 veya gelisim raporlar ile desteklenir.

Ogrenci ilerlemesine ve Son Teslim Tarihlerine Erisim

¢ ManageBac ve Nesibe Aydin Okul portal1 gibi dijital platformlar, ailelere not ve degerlendirme
giincellemelerine, IA/EE/TOK sunum zaman ¢izelgelerine, devam takibine ve Ogretmen
yorumlarina erigim saglar.

e Ailelere, ¢ocuklarinin ilerlemesini takip etmek igin bu platformlar1 etkili bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in oryantasyon oturumlari sunulur.

Portal ve Web Sitesi iletisimi

e Nesibe Aydin Okullar Portali, ailelerin 6gretmen yorumlari, ilerleme raporlari ve devam kayitlar
araciligryla ¢ocuklarinin akademik ve davranissal gelisimini izlemelerine olanak tanir.

o Veliler ayrica Portal araciligiyla okulun tiim akademik ve idari giincellemelerine erigebilirler.

e Portal ve resmi okul web sitesi, okulun politikalarini, yonergelerini ve resmi bilgilendirme
belgelerini paylastigt platformlar olarak hizmet eder ve ailelerin bilgi sahibi olmasmni ve
katilimini saglar.

Aile Oryantasyonu ve IB Farkindahgi

o Veli atélyeleri, aileleri IB felsefesi, Ogrenen Profili ve program yapilariyla tamstirir.
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e PYP'de veliler gelisimsel raporlama, aragtirmaya dayali 6grenme ve yansitmanin rolii hakkinda
bilgilendirilir.

e DP'de atolye calismalar, i¢ ve dis degerlendirmelerin yapisini, 1-7 notlandirma dlgegini,
akademik diiriistliigii ve CAS, EE ve TOK genelinde 6grenci dengesini destekleme stratejilerini
kapsar.

Akademik Diiriistliik ve Etik Kiiltiir
o Veliler, okulun Akademik Diiriistliik Politikas1 ve IB standartlarina iligkin resmi belgeleri alirlar.

¢ Giincellemeler, intihal, igbirligi, veri uydurma ve 6zgilin 6grenci ¢alismasinin énemi hakkinda
aciklamalari igerir.

o Aileler, IB Ogrenen Profili'nin bir pargasi olarak evde akademik diiriistliigii ve ilkeli eylemi
pekistirmeye tesvik edilir.

Isbirlik¢i Ogrenci Destegi ve Rehberlik

o Veliler, akademik, organizasyonel veya duygusal zorluklarla karsilasan Ogrenciler i¢in erken
miidahale planlamasina katilirlar.

e PYP'de aileler, 6grenci liderligindeki portfolyo konferanslarina, yansitma oturumlarina ve PYP
Sergisine davet edilir.

e DP'de veliler, IB sonuglarinin ulusal ve uluslararas: yiiksekdgretimi nasil etkiledigini agiklayan
kariyer ve iiniversite rehberligi faaliyetlerine katilirlar.

e Ortak planlama, ailelerin &grencilerin akademik hedeflerini, kisisel refahim ve gelecekteki
hedeflerini desteklemeye katkida bulunmasini saglar.

Dokuzuncu Boliim
Ogrenci Merkezli Degerlendirme Uygulamalar

MADDE 25: Ogrenci Merkezli Degerlendirme Uygulamalar

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda degerlendirme, 6grenciler i¢in degil, 6grencilerle birlikte tasarlanir.
Hem ilk Yillar Programi hem de Diploma Programi genelinde, degerlendirme felsefemiz 6grenen
0zerkligini, sesini ve segcenegini vurgular. Bu yaklasim, kisisellestirilmis ve kapsayic1 6grenme ortamlar
aracilifiyla 6zerk, yansitict ve sorumlu 6grenenler yetistirme 1B vizyonuyla uyumludur.

Degerlendirme Tasarimina Ogrenci Katihm
o Ogrenciler, degerlendirme beklentilerini ve ¢iktilarim sekillendirmede aktif ortaklardur.

e PYP'de Ogrenenler, anlayisin neye benzedigini ve nasil gosterilecegini tanimlamaya yardimci
olarak basari kriterlerini birlikte olustururlar.

e DP'de ogrenciler, sahiplenmeyi ve netligi tesvik ederek IB konuya 0zgii degerlendirme
kriterlerini ve komut terimlerini (analiz etme, degerlendirme, gerekgelendirme) yorumlamak igin
Ogretmenlerle isbirligi yaparlar.

o Kisisellestirilmis hedef belirleme oturumlari, 6grencilerin akademik yil boyunca ilerlemelerini
takip etmelerine ve 6grenme hedefleri iizerine yansitma yapmalarina olanak tanir.

Farkhlastirilmis ve Kapsayic1 Degerlendirme Yontemleri

e Degerlendirmeler, IB standartlariyla uyumu siirdiiriirken ¢esitli 6grenme tercihlerine hitap etmek
i¢in yazili, sozIi, gorsel ve dijital olmak tizere goklu modaliteler kullanilarak tasarlanir.

e PYP'de, o6grenme hikayeleri, portfolyolar ve yansimalar gibi esnek belgeleme araglari,
Ogrencilerin anlayislarini ¢oklu bigimlerde temsil etmelerine olanak tanir.
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DP'de, deneyler, denemeler, sozliller ve projeler dahil olmak iizere bir dizi gorev tiirii, her
Ogrenenin giiclii yonleri araciligiyla basariy1 gosterebilmesini saglar.

Tiim o6grenciler i¢in esit firsatlar saglamak amaciyla erisim diizenlemeleri (ek siire, yardimci
teknoloji, alternatif formatlar) IB Erisim ve Kapsayicilik Politikast ve ulusal ydnetmeliklere
uygun olarak saglanir.

Ogrenen Ozerkligi ve Ogrenmeyi Sahiplenme

Ogrencilere, IB Ogrenen Profili ve ATL merceginden ilerlemeleri iizerine diizenli olarak
yansitma yapmalari i¢in rehberlik edilir.

PYP'de, yansitma giinliikleri, 6z degerlendirme formlar1 ve simif tartigmalari, 6grencilerin sonraki
adimlarim planlamalarina ve biiylime alanlarin belirlemelerine yardimer olur.

DP'de yansitma, tiim ¢ekirdek bilesenlere entegre edilmistir:
o TOK yansimalari elestirel ve etik diisiinmeyi destekler.
o EE (RPPF) yansimalar1 aragtirma stirecine rehberlik eder.
o CAS yansimalari kisisel gelisim ve topluluk etkisi farkindaligini tesvik eder.

Stirekli yansitma yoluyla, Ogrenenler iistbiligsel farkindalik gelistirir ve kendi 6grenme
yolculuklarinin sorumlulugunu {istlenirler.

Akran ve Oz Degerlendirme

Akran ve 0z degerlendirme uygulamalari, anlayist derinlestirmek ve isbirlik¢i 6grenmeyi tesvik
etmek icin yerlestirilmistir.

PYP'de, rehberli akran geri bildirimi ve hedef paylasim etkinlikleri, 6grencilerin birbirlerinden
Ogrenmelerine yardimei olur.

DP'de ogrenciler, dereceli puanlama anahtarlar1 kullanarak yapilandirilmis akran inceleme
oturumlarina (IA taslaklar1 veya TOK taslaklar1) katilir, yapici geri bildirim vermeyi ve almay1
Ogrenirler.

IB kriterleriyle uyumlu 6z degerlendirme kontrol listeleri ve yansitma araglari, 6grencilerin nihai
sunumdan 6nce gii¢lii yonleri, iyilestirme alanlarini ve sonraki adimlari belirlemelerine yardimci
olur.

Biiyiime kaniti, 6grenci portfolyolarinda (PYP) ve ilerleme takip belgelerinde (DP) derlenir ve
siif seviyeleri genelinde 6grenme gelisiminin tutarl bir sekilde belgelenmesini saglar.

Onuncu Boliim
Degerlendirmede Yapay Zekanin Etik ve Sorumlu Kullanimi

MADDE 26: Degerlendirmede Yapay Zeka Kullanimi
ChatGPT, Grammarly ve Google Gemini gibi {iretken Yapay Zeka (YZ) araglarinin artan varligiyla, 1B,
yapay zekanin etik, seffaf ve uygun sekilde kullanilmasi gerektigini vurgulamistir. Nesibe Aydin Egitim
Kurumlari'nda Yapay Zeka, 6zgiin diisiince veya akademik diiriistliigiin yerine ge¢meksizin yaraticiligi ve
verimliligi artiran destekleyici bir egitim araci olarak goriilmektedir. Okulun Yapay zeka politikasi, IB'nin
ilkeleriyle uyumludur ve bunlart hem PYP hem de DP topluluklarinin ihtiyaglarini yansitacak sekilde
genisletir.

IB'nin Yapay Zeka Kullanimina iliskin Resmi Tutumu

IB, Yapay Zeka araglarinin kullanimimi yasaklamaz, ancak kullanildiklar1 her yerde agiklama ve
uygun atif gerektirir.

Yapay Zeka araglari, asagidaki gibi belirli, sinirli egitim amaglari igin kullanilabilir:
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o Bir konu hakkinda beyin firtinas1 yapmak veya baslangi¢ fikirleri iiretmek.
o Yazili ifadenin netligini iyilestirmek veya dilbilgisi hatalarini belirlemek.

o Metin yapisim1 analiz etmek, akademik kaynaklar1 Ozetlemek veya fikirlerin
organizasyonunu desteklemek.

e Yapay Zeka, asagidakiler i¢in kullanilmamalidir:
o Tam veya kismi IA, EE veya TOK sunumlari olusturmak.

o Ogrencilerin kendi arastirmalarinin, elestirel diislincelerinin veya analizlerinin yerine
gecmek.

o Akademik diiriistliigii veya 6zgiinliik beklentilerini atlatmak.
Yapay Zeka Kullanimina iliskin Okul Yénergeleri

e Hem PYP hem de DP'deki 6gretmenler, Yapay zeka'nin nasil ve ne zaman 6grenme gorevlerini
destekleyebilecegi de dahil olmak {izere etik ve sorumlu Yapay zeka kullanimi konusunda agik
talimat saglarlar.

o Ogrenciler, sunulan calismalarda Yapay zeka araglarimin herhangi bir kullanimim, okulun
referans gosterme kurallarina uygun olarak agikca kabul etmelidir.

e Ornek: “X béliimii igin beyin firtmasi fikirleri olusturmak iizere ChatGPT'den yardim alind1.”.

e Yapay zeka'nin uygun atif olmaksizin kullanilmasi veya yazarligi yanlis temsil etmesi, akademik
suistimal teskil eder ve Akademik Diiriistliik Politikast ve IB Akademik Suistimal Prosediirlerine
gore ele alinir.

e PYP'de 6gretmenler, meraki, sorgulamay1 ve dijital araglarin giivenilirligini degerlendirmeyi
vurgulayarak sorumlu Yapay zeka katilimini modeller ve 6grenenlerin erken dijital okuryazarlik
ve etik farkindalik gelistirmelerine yardimci olurlar.

Yapay Zeka ve Degerlendirme Diiriistliigii

o Ogretmenler, 6zgiin 6grenci sesi ile Yapay zeka tarafindan olusturulan metin veya gorseller
arasindaki farkliliklar: tanimak i¢in mesleki gelisim egitimi alirlar.

e Tiim biiyiik degerlendirmeler ve projeler, gerektiginde Yapay zeka tespiti ve ¢apraz dogrulama
dahil olmak tizere 6zgiinliik kontrollerine tabidir.

e Okulun degerlendirme kiltiiri, yaraticiligi, arastirmay1 ve yansitmayi onceliklendirerek 6grenci
merkezli kalir.

o Ogrencilere Yapay zeka, 6grenme igin bir kisayol degil, diisiinmeyi ve organizasyonu gelistirmek
i¢in igbirlik¢i bir yardimei olarak gérmeleri i¢in rehberlik edilir.

On Birinci Boliim
Diger Okul Politikalaryla iliski
MADDE 27: Degerlendirme Politikasi'nin Diger Okul Politikalariyla Uyumu

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda degerlendirme uygulamalari, tutarli, etik ve 6grenen merkezli bir
yaklagim saglamak i¢in IB tarafindan zorunlu kilinan ve kurum genelindeki diger temel politikalarla yakin
uyum i¢inde uygulanir. Degerlendirmenin diiriistliigii ve etkinligi, asagidaki ¢ergevelerle tutarl baglantilara
baglidir.

Kapsayicilik Politikasi

e Degerlendirme Politikasi, Kapsayicilik Politikasi ile yakindan baglantilidir ve degerlendirme
yontemlerinin kapsayici, farklilastirilmis ve tiim 6grencilerin gesitli ihtiyaglarimi karsilamak iizere
uyarlanmig olmasini saglar.
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Ek siire, yardimc1 teknoloji veya alternatif degerlendirme formatlar1 gibi erisim diizenlemeleri,
Degerlendirme Erisim Gereksinimleri Olan Adaylar belgesinde 6zetlenen belgelendirme ve
prosediirlerle yonlendirilir ve IB DP Koordinatorii araciligiyla koordine edilir.

Her iki politika da, 6grenme farkliliklar1 veya kronik saglik kosullari olanlar da dahil olmak iizere
tim Ogrenciler i¢in degerlendirmenin bir engel degil, 6grenmeye erisim aract oldugu ilkesini
ortaklasa destekler.

PYP'de, gozlemsel belgeleme, esnek formatlar ve gelisimsel dereceli puanlama anahtarlar1 gibi
kapsayicit degerlendirme uygulamalari, her 6grenenin bireysel ilerlemelerine goére biiylimeyi
gOsterebilmesini saglar.

Akademik Diiriistliik Politikasi

Degerlendirme Politikasi, Akademik Diiriistliik Politikasi'nda belirlenen degerlere ve beklentilere
dayanir.

Tiim bi¢imlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmeler, 6zgiinliigii, orijinalligi ve adaleti
saglamak i¢in tasarlanir ve izlenirken, 6grenciler uygun atif, isbirligi simirlar1 ve sorumlu YZ
kullanimi konusunda acik talimat alirlar.

Personel egitimi ve Ogrenci atblyeleri dahil olmak iizere kotii uygulama Onleme stratejileri,
degerlendirme siirecinin tiim asamalarinda akademik diiriistliigii saglamak i¢in her iki politikaya
da yerlestirilmistir.

Teknoloji ve dijital araglarin, ozellikle Yapay zeka'nin etik kullanimi, orijinalligi korumak ve
ilkeli 6grenen davranisimi pekistirmek i¢cin hem Akademik Diriistlik hem de Degerlendirme
Politikalar tarafindan yonlendirilir.

Dil Politikasi

Dil Politikasi, tiim programlar genelinde degerlendirme gorevlerinin dilsel erisilebilirligini ve
kiiltiirel duyarliligini bilgilendirir.

Degerlendirmeler, ¢ok dilli 6grencileri barindirmak i¢in farklilastirilir ve dilin kavramsal anlayisi
gostermede bir engel haline gelmemesini saglar.

[k dili egitim dilinden farkli olan &grenciler igin, degerlendirme destek stratejileri (sozliikler,
iskele kurulan sorular, iki dilli kaynaklar) hem Dil hem de Degerlendirme Politikalart
dogrultusunda uygulanir.

PYP'de degerlendirmeler, IB'nin ¢ok dillilige olan bagliligini destekleyerek hem anadilde hem de
ek dillerde dilsel ifadeyi tesvik eder.

Kabul Politikasi

Degerlendirme uygulamalari, Kabul Politikasi'nda 6zetlenen hakkaniyetli ve kapsayicit kabul
prosediirlerini dogrudan destekler.

Kayit sirasinda, tanisal ve hazir bulunusluk degerlendirmeleri, 6grencilerin dil yeterliligini, 6n
bilgilerini ve potansiyel destek ihtiyaglarini belirlemek i¢in kullanilir, dogru yerlestirmeyi ve 6zel
olarak uyarlanmis 6gretim yollarini saglar.

Bu degerlendirmeler araciligiyla elde edilen bilgiler, Kabul, Kapsayicilik ve Degerlendirme
Politikalarini birlesik bir 6grenen merkezli yaklasim altinda hizalayarak erken akademik ve refah
miidahalelerine de rehberlik eder.

Ulusal Yonetmeliklerle Uyum

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, IB'nin degerlendirme felsefesi ve prosediirlerine uymanin yant
sira MEB'in resmi yonetmeliklerine de uyar. Bu ikili uyum, 6grencilerin akademik basarilarinin
hem ulusal hem de uluslararasi olarak taninmasini garanti eder ve IB ile ulusal egitim gergeveleri
arasinda tutarlilik saglar.

Notlandirma Sistemi: Ogrenci basarisi, MEB gereksinimlerine gore 0-100 6lceginde
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degerlendirilirken , IB degerlendirmeleri 1-7 olgegini takip eder. Her iki sistem de akademik
performansin uyumlulugunu ve seffaf iletisimini saglamak i¢in paralel olarak ¢aligir.

Sinavlar ve Performans Gorevleri: MEB yonetmelikleri dogrultusunda, her konuda her donem
en az iki yazili sinav bulunur ve disipline uygun olarak projeler, performans goérevleri, s6zli veya
uygulamali degerlendirmelerle tamamlanir.

Yilsonu Basar1 Puam: Yilsonu basari puani, her ders i¢in yazili siavlar, projeler ve performans
gorevlerinin aritmetik ortalamasi olarak hesaplanir. Tiim derslerde minimum 50 puan, Tirk Dili
ve Edebiyati'nda ise MEB yo6netmeliklerine uygun olarak minimum 70 puan gereklidir.

Bir Sonraki Sinifa Ge¢cme: Yilsonu basart puani1 50 ve iizeri olan 0grenciler derslerde basarili
sayilir. Yilsonu basar1 puani 50'nin altinda olanlar o dersten basarisiz sayilir. Ancak, 50'in
altinda notla en fazla {i¢ dersten basarisiz olan 6grenciler, o derslerden sorumlu olarak bir sonraki
smif seviyesine gegebilirler. Basarisiz ders sayisi ii¢li asarsa, dgrencinin sinif tekrari yapmasi
gerekir.

Diploma Gereksinimleri: 12. Sinifi basariyla tamamlayan ve gerekli ders c¢alismalarini yerine
getiren 0grencilere ulusal MEB lise diplomasi verilir. IB Diploma Programi'na kayith 6grenciler,
hem ulusal hem de uluslararas1 tiniversite kabulleri i¢in niteliklerini dogrulayarak hem IB
Diplomasi hem de MEB Diplomasi ile mezun olurlar.

On ikinci Béliim
IB Ogrenen Profili ile iliski

MADDE 28: Degerlendirme ve IB Ogrenen Profili Arasindaki Baglanti

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda degerlendirme uygulamalari, yalmzca akademik basariy1 lgmek i¢in
degil, ayn1 zamanda IB Ogrenen Profili niteliklerini gelistirmek ve yansitmak igin de tasarlanmustir.
Degerlendirme, 6grencilerin yansitici, ilkeli ve uluslararasi bilince sahip 6grenenler olarak gelistigi temel
bir mekanizmadir.

Arastiranlar: Degerlendirmeler, 6grencileri soru sormaya, kavramlar1 derinlemesine kesfetmeye
ve Ozellikle PYP ve DP baglamlarinda IA'lar, EE ve disiplinler arasi projeler araciligiyla stirekli
arastirmaya tesvik eder.

Bilgili Olanlar: Titiz, kriter tabanli degerlendirmeler araciligiyla 6grenciler, hem bilginin
derinligini hem de genisligini gostererek genis ve dengeli bir disiplin yelpazesinde anlayis
sergilerler.

Diisiinenler: Degerlendirme gorevleri, Ogrencilerin karmasik sorunlari analiz etmelerini,
degerlendirmelerini ve ¢dozmelerini saglayan elestirel ve yaratici diisiinmeyi gerektirir. Bu nitelik
ozellikle TOK, deneysel bilimler ve sosyal bilimlerde belirgindir.

Iletisim Kuranlar: Degerlendirmeler, 6grencilere hem bireysel hem de isbirlik¢i sozlii ve yazili
iletisim firsatlar1 saglar. Dil gelisimi, ifadede netlik, tutarlilik ve giliveni desteklemek i¢in her
degerlendirme gorevine yerlestirilmistir.

Ilkeli Olanlar: Akademik diiriistliik tiim degerlendirmelerin temelini olusturur. Ogrenciler,
0zgln c¢alisma sunarak, kaynaklar1 uygun sekilde atifta bulunarak ve etik bilimsel ¢alismaya bagl
kalarak diiriistliigii, adaleti ve sorumlulugu desteklemeye yonlendirilir.

Acik Fikirli Olanlar: Degerlendirme gorevleri, d6grencileri birden fazla bakis agisini dikkate
almaya, kiiresel ve yerel baglamlarla etkilesim kurmaya ve kiiltiirel ¢esitliligi takdir etmeye tesvik
eder, 6zellikle Grup 1, Grup 3 ve TOK degerlendirmelerinde.

Duyarh Olanlar: CAS'taki yansimalar, grup degerlendirmeleri ve akran degerlendirme
etkinlikleri, Ogrencilerin empatiyi, saygiyr ve topluluga ve hizmete gergek bir baglilig
gdstermelerine yardimet olur.
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¢ Risk Alanlar: Zorlu degerlendirmeler, 6grencileri yabanci baglamlarla etkilesim kurmaya ve
soyut matematiksel modelleri kesfetmek veya TOK'ta etik bir durusu savunmak gibi entelektiiel
riskler almaya tesvik eder.

e Dengeli Olanlar: Bigimlendirici ve diizey belirleyici, sozlii ve yazili, bireysel ve grup gibi ¢esitli
degerlendirme tiirleri, 6grencilerin akademik titizlik, yaraticilik ve kisisel refah arasinda dengeyi
korumalarina yardimci olur.

e Yansitia Olanlar: EE, TOK, CAS ve bigimlendirici degerlendirmelerdeki 6z degerlendirme,
akran geri bildirimi ve yansitma bilesenleri, iistbilissel farkindalig tesvik eder. Ogrenciler, giiclii
yonlerini ve gelisim alanlarii belirler, 6grenme stratejilerini degerlendirir ve siirekli iyilestirme
icin kisisel hedefler belirler. Yansitma, sorumlu, 6z farkinda ve etik dgrenenler yetistirerek tim
konu gruplarina ve 6grenme deneyimlerine entegre edilir.

On Uciincii Boliim
Siirekli Politika Incelemesi ve Gelecege Uyum

MADDE 29: Politika incelemesi ve Gelistirme

Dijital doniisiim, kapsayicilik ve Yapay zeka gibi gelisen teknolojiler tarafindan sekillendirilen degisen bir
egitim ortaminda, Nesibe Aydin Egitim Kurumlari bu Degerlendirme Politikasini diizenli olarak gézden
gecirmeye ve iyilestirmeye kararlidir. Amag, asagidakilerle siirekli uyumu saglamaktir:

e [B'nin gelisen politikalar1 ve program standartlari

o Uluslararasi degerlendirme ve kapsayicilikta en iyi uygulamalar

e Egitimde teknolojik yenilikler ve etik hususlar

Yillik Inceleme Siireci Sunlar Icerir:

o Ogrencilerden, gretmenlerden, velilerden ve IB moderasyon raporlarindan geri bildirim toplama
e Yeni teknolojiler (Yapay zeka destekli araclar) 1s18inda uygulamalar1 gozden gegirme

o llkelerden Uygulamaya ve giincel konu kilavuzlari gibi IB belgeleriyle uyumu giincelleme

e Mesleki gelisim giktilarini ve degerlendirme ile ilgili egitimlerden yansimalar1 dahil etme

Bu inceleme siireci, Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda degerlendirmenin titiz, etik, kapsayici ve
gelecege hazir kalmasini, 6grenenlerin gelisen ihtiyaglarini ve hizla degisen bir diinyanin taleplerini
karsilamasini saglar. Politika, Degerlendirme Komitesi tarafindan yillik olarak resmi olarak gdzden
gecirilir ve IB giincellemeleri, MEB yonetmelikleri ve kurumsal dnceliklerle uyum saglamak icin
gerektiginde revizyonlar uygulanir.

On Dérdiincii Boliim
Sonug¢
MADDE 30: Degerlendirme Felsefesi Uzerine Son Yansimalar

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'min Degerlendirme Politikasi, akademik miikemmellige, etik davranisa,
kapsayiciliga ve gelecege hazir olmaya derin bir baglhilig1 yansitir. Bu politika araciligiyla okul, asagidaki
cerceveyi olusturur:

o [B'nin adalet, tutarlilik ve titizlik i¢in kiiresel standartlariyla tam olarak uyum saglar.
e Biiylime araglar1 olarak hem bigimlendirici hem de diizey belirleyici geri bildirimi tesvik eder.

e TOK, EE ve CAS gibi ¢ekirdek bilesenler araciligiyla biitiinsel gelisimi destekler.
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o Ogrenen Ozerkligini, yansitmayir ve arastirmay1 degerlendirme uygulamalarinin merkezine
yerlestirir.

e Yapay zeka dahil olmak iizere geligmekte olan teknolojilerin sorumlu kullanimina rehberlik
ederken akademik diiriistligii destekler.

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda degerlendirme, sadece notlandirmadan ibaret degildir ; dinamik
bir biiyiime, yansitma ve doniisim siirecidir. Egitim ortami gelistik¢e, yaklasimlarimiz da
gelisecektir. Bu amagla, okul asagidakileri taahhiit eder:

e IB rehberligi ve topluluk geri bildirimine yanit olarak uygulamalari siirekli olarak gozden ge¢irmek
ve glincellemek.

e  Siirekli mesleki gelisim yoluyla 6gretmenleri gliglendirmek.
o Ogrenme ve degerlendirmede dgrencileri ve velileri aktif ortaklar olarak dahil etmek.
o  Ozgiinliikten, sorumluluktan veya 6grenen refahindan ddiin vermeden yeniligi kucaklamak.

IB felsefesinde degerlendirme bir son nokta degil, bir konusma, bir taahhiit ve yasam boyu 6grenme
icin bir katalizordiir. Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda, bu konusmaya netlik, 6zen ve cesaretle
gururla liderlik ediyoruz.
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