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NESIBE AYDIN OKULLARI
KAPSAYICILIK POLITIiKASI
Birinci Bolum
Amag, Kapsam, Dayanak, Komite Uyeleri ve Tamimlar
Amag:
MADDE 1- Bu politikanin amact;

MADDE 1- (1) Nesibe Aydin Okullarinda okuyan tim 6grencilerin, bireysel farkliliklar1 ve
O0grenme farkliliklarin1 gozeterek 6grenmelerinin Oniindeki engelleri kaldirmak igin egitim
streclerini planlanmak, 6grenenlerin yasam boyu sevkle 6grenen bagimsiz bireyler olmalari
icin gerekli becerilere sahip olmalarini saglamaktir.

MADDE 1- (2) Okulun tiim olanaklarinin 6grencilerin bireysel ve 6grenme farkliliklarini
gozeterek duzenlenmesini ve iyilestirilmesini saglamak, bu slrece tim 6grenme toplulugu
tiyelerinin katk1 sunmasini1 desteklemektir.

MADDE 1- (3) Her 6grenci i¢in 68renmenin Oniindeki engelleri kaldrarak, kapsayici ve
cesitlilige deger veren, her d6grencinin kisisel hedeflerini gelistirmesine ve izlemesine olanak

saglayan 0grenme firsatlar1 yaratmay1 amacglamaktir.

MADDE 1- (4) Nesibe Aydin Okullarinda farkliliklar1 sefkatle kucaklayan bir kiiltiir ile ortak
bir anlayis ve tutum gelistirmeyi saglamaktir. Bu amaclar dogrultusunda olusturulacak okul

ikliminde 6grenme toplulugu olarak gerceklestirilmesi hedeflenen ortak amaclar asagida

belirtilmektedir.

a. Ogrenenlerin bireysel farkhiliklar1 ve ihtiyaglarmimn belirlenmesi,
b. Ogrenenlerin bireysel farkliliklarindan dogan farkli egitim ihtiyacina ydnelik

diizenlemeler yapilmasi,
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c. Kapsayici egitim uygulamalarina yonelik egitimci egitimlerinin planlanmast,

d. Kapsayici egitim uygulamalarina yonelik veli egitimlerinin planlanmasi, isbirliginin
saglanmast

e. Akademik kadro tarafindan tiim Ogrencilerin oryantasyon surecinden itibaren
gelisimlerinin gdzlenmesi ve desteklenmesi,

f.  Ogrencilerin gelisime agik yonleriyle ilgili, bilimsel yontem ve teknikler kullanarak
onleyici ve iyilestirici ¢aligmalar yiiriitiilmesi,

g. Kapsayicilik politikasiyla ilgili tiim 6grenme toplulugu iiyeleriyle birlikte doniisiimli
diisiinmenin saglanmasi ve bu politikanin erisilebilir ve esnek olmast,

h. Okul olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in erisilebilir olmasinin saglanmast,

i. Nesibe Aydin Okullar1 Degerlendirme politikamizda ve MEB Okul Oncesi ve
[Ikdgretim Kurumlar1 Yonetmeliginde belirtildigi gibi bireysel ve farkli egitim
ihtiyaclar1t olan ogrenenlerin kendi ihtiyaclar1 gozetilerek degerlendirmelerinin
farklilagtirilmasinin saglanmast,

j. Her 06grenenin kendi 6grenme farkliliklar1 ve hizi dahilinde degerlendirilmesi ve
gelisiminin saglanmasi,

k. Tiim bu uygulamalarmin gergeklestirilmesinin kurum tarafindan saglanmasi.

Kapsam:

MADDE 2- (1) Bu politika, Nesibe Aydin Okullarindaki her &grencinin bireysel
farkliliklarindan dogan farkli egitim ihtiyacina yonelik diizenlemelerin ylritilmesine dair

esaslar1 kapsar.
Dayanak:

MADDE 3- (1) Bu politika, Milli Egitim Bakanlig1 Y&netmelikleri, Ozel Egitim Hizmetleri
Yénetmeligi (2018), Ozel Egitim Kurumlar1 Yénetmeligi (2012) ile Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yénetmeligi (2020); MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigiiniin Biitiinlestirme Kapsaminda Egitim Uygulamalar1 Ogretmen Kilavuz Kitabr;
Nesibe Aydin Okullar1 Yénergelerinden, Akademik ve Davramissal Ogrenci Rehberligi
Yonergesi ile Ozel Egitim Yonergesi, Ogrenme icin Evrensel Tasarim ilkeleri ve Uluslararasi

Bakalorya dokiimanlar1 ve uygulamalari esas alinarak hazirlanmistir.
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MADDE 4- (1) Politika Komitesi; Nesibe Aydin Okullar1 Anaokulu ve ilkokullar Koordinator
Mudiird, Uluslararas: Programlar Koordinatérii, Okul Madiirleri, Uluslararas1 Bakalorya i1k

Yonerge Komitesi:

Yillar Programi Koordinatorleri, temsilci miidiir yardimcilari, anaokulu sinif, ilkokul smif, ek
dil (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Ispanyolca), gorsel sanatlar, beden egitim, mizik
ogretmenleri, okul kitlphanecileri, PDR uzmanlari, o6grenen ve veli temsilcilerinden

olusmaktadir.

MADDE 4- (2) Kapsayicilik politikasinm, okul gereksinimlerinin  degisebilecegi
diistincesinden hareketle her yil komite iiyeleri tarafindan MEB ve IB kaynaklar1 uyarimca

g6zden gegcirilip revize edilmesi kararlastirilmstir.
Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayici Egitim ilkeleri:
MADDE 5- (1) ilkeler:

a) Her birey i¢in egitim en temel insan hakkidir.

b) Her 6grencinin bireyselligi gozetilerek, her kosulda kabul ve deger gordiigii, kendini ait
hissettigi, cesaretlendirici ve anlayish tutumlarla sekillendigi, olumlu ve duyarh okul
ikliminin yaratildig1 bir egitim, biitiinsel bir gelisimi tesvik eder.

¢) Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan dogan 6grenme ¢esitliligi, kapsayici topluluklar
olusturmak i¢in zenginlik olarak goriiliir.

d) Ogrencilerin giiclii ve gelisime agik ydnlerini destekleyecek 6grenme deneyimleri
yasamalarima firsat verilir.

e) Okul yonetimi 6grenme engellerini ortadan kaldirmanin sorumlulugunu alir, bu
anlamda 6grenme toplulugunun tiim paydaslariyla is birligi yapar ve onlar1 siirece dahil
etmeyi 6nemser.

f) Okulun kiiltiir ve politikalar farkliliklar1 igerir, ¢ok dilliligi zenginlik ve gesitlilik olarak
kabul edilerek, ¢ok dillilikte kapsayici yaklasim; uluslararasi bilinci, kiiltiirler arasi
farkindaligi, anlayis1, saygiy1 ve hosgorilyii gelistirir. Farkli kiiltlir ve bakis agilarini
yansitan ¢ok dilli kaynaklara erigim saglanir.

g) Okul politikalar1 farkliliklara agiktir, farkliliklar: zenginlik olarak goriir.
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Okul 6grenme ve 6gretme yaklagimlarini bireysel ihtiyaglara yonelik olarak
farklhilagtirir. Ogretmenler, her 6grencinin 6grenme ve dgretme yaklasimlarindan
bireysel olarak faydalanmasi igin ¢abalar.

Ogrenme toplulugunda 6grenenler 6zne konumundadir ve kendi tercihlerini segebilir ve
eyleme doniistiiriirler. Okul kiiltiirii 6grenenlerin, kendi goriislerini ifade etmelerini ve
eyleme ge¢melerini destekler.

Okul kiiltiirti, tim 6grenenlerin, uluslararas1 bilince sahip, kendine, baskalarina ve
cevreye saygili olan, barisgil bir diinya yaratmaya yardimci iyi insanlar olarak yetismesi
icin IB 6grenen profili 6zelliklerinin gelismesini tesvik eder.

Ogretim planlamasinda dgrenmeyi tesvik etmek icin IB’nin dgrenme cesitliligi igin
belirledigi “Onceki bilgiyi degerlendirmek”, “desteklemek”, “6grenmeyi genisletmek”,
“kimlik dogrulama ve 6zgiiven olusturma” ilkeleri uygulanir.

Okul, 6grenmeye engel durumlari ortadan kaldirmak i¢in kaynaklarini iyi organize eder,
fiziksel ortamlarmi tiim 6grencilerin egitim ihtiyaglarmi karsilayabilecegi bir sekilde

hazirlar.

m) Okul 6grenenlerine ait bilgileri gizlilik ilkesine tabi olarak gizli tutar. Ogrenenlere ait

dosyalar rehberlik ve psikolojik danismanlik servisinde, 6grenci mezun oluncaya kadar
korunur. Ogrenen dosyalarma yalnizca okul miidiirii ve rehberlik servisinin erisimi
bulunur. Ogrenen mezun oldugunda bu dosyalar ilgili kuruma iletilir. Ogrenenlere ait

bilgiler velinin izni olmadan paylasilmaz ve kullanilmaz.

MADDE 6- (1) Tamimlar:

a)

b)

Kapsayicihk: Tiim 6grenenlerin 6grenme siireclerine aktif olarak dahil olmalarmi
saglayan, okul toplulugu iiyeleri arasinda is birligi kiiltiiriinii, ortak saygi ve problem
cozme kaltiriyle 6grenenlerin desteklenmesine dair dnlemleri iceren egitimsel bir
yaklagimdir.

Ozel Egitim: Bireysel ve gelisim ozellikleriyle egitim yeterlilikleri agisindan
akranlarindan anlamli diizeyde farklilik gOsteren bireylerin egitim ve sosyal
ihtiyaglarin1  karsilamak tizere gelistirilmis egitim programlar1 ve 0zel olarak

yetistirilmis personel ile uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimdir.
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Ogrenme Engeli: Ogrenme engelleri okul kiiltiiriinde, politikalarinda, 6gretme ve
ogrenme yaklasimlarinda, binalarin fiziksel 6zelliklerinde ve bireylerin okul toplulugu
ile giinliik iletisim kurma sekillerinde bulunarak 6grenenlerin farkli egitim ihtiyaglarinin
kargilanamamasidir.

Cesitlilik: Ogrenenlerin  giiglii ve gelisime acik yonlerini zenginlik olarak
degerlendirmesi, farkliliklarini firsat ve zenginlik olarak gormesidir.

Is birligi: Kapsayici egitimin siirdiiriilmesinde, karsilikli saygi, destek ve problem
¢ozme Kultiri 6grenme toplulugu iiyelerinin isbirligiyle saglanir. igbirlik¢i 6grenme
Okul toplulugunun iiyelerinin ortak hedeflerine ulagmalarmi saglar.

Degiskenligi 6@retmek:

Ogrenci degiskenligi: beyin aglarmin degisken oldugunu ve sabit olmadigini kabul eden
terimdir. (Rose, Rouhani, Fischer 2013). Ogrenciler, egitim yasantilarinda &grenme
engeli yasayabilirler. IB felsefesinin egitime kapsayict bakis agis1 sayesinde,
Ogrenenlerin gelisime acik yonlerini desteklenir, onlar i¢in gerekli beceri ve egilimleri
saglama” olanaklar1 sunulur. Nesibe Aydm Okullarinda 6grenciler gucli yonleriyle
dikkate alinir. Ogrencilerin  yasayabilecekleri zorluklar  bireysel anlamda
etiketlenmeden zorluk alanlarina odaklanilarak ele almnir. (okuma; yazi; matematik;
sosyal ve duygusal 6grenme ve davranis; ruh sagligi ve psikolojik iyi olus; konusma,
dil ve iletisim; vizyon; isitme; Zekalilarda; fiziksel; ve tibbi / hastalik, vb...)
Farkhlastirma:

Farkli 6grenme hizlar1 ve yollar1 ile tiim 6grencilerin ihtiyaclarim1 kapsayacak,

yeteneklerine uyacak ¢alismalarin planlanarak, uygulanmasi.

Farkhlastirilmis yonerge:

Ogrenenlerin kigisel dgrenme hedeflerini gelistirmesini, izlemesini ve hedeflerine
ulagsmasina miimkiin kilan 6grenme firsatlarinin yaratilmasi i¢in kabul edilen hedeflere
ulagmak adina en etkili stratejilerin belirlenmesi strecidir.

Ogrenme I¢cin Evrensel Tasarim:

Ogrencilere 6grenmeleri igin esit firsatlar saglayan bir program gelistirme tasarmmdir.
Bu tasarim, Ogrencinin gelismesini degerlendiren, ogretim hedefleri, yontemleri,
kaynak ve materyalleri ile degerlendirmelerini olusturmak igin bir plan sunar. (Rose ve
Meyer 2011). UDL cercevesi (Rose ve Meyer 2011) Bu tasarim asagidaki unsurlardan

olusur.
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Oz uyarlama: Ogrenenlerin 6z degerlendirme yapanlar olmalarindan 6te gelistirdikleri
beceriler yoluyla 6z uyarlayanlar olmalaridir.
Ogrenmenin izlenmesi: Ogrenmenin ilerleyisini, kisisel 6grenme hedefleri ve basari
Olgiitleriyle karsilastirmali olarak kontrol etmektir.
Ogrenmenin belgelenmesi: Ogrenme kanitlarinin derlenmesidir.
Ogrenmenin olciilmesi: Belli bir zaman diliminde gergeklesen 6grenmenin veri
toplama yoluyla ortaya konulmasidir.
j) Farkh Egitim Thtiyac1 Olan Birey:
Bireysel ozellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan yasitlarindan gesitli nedenlerle,
beklenilen diizeyden anlaml: farklilik gosteren birey.
Farkh egitim ihtiyaci olan 6grenci gruplar:
e Isitme Yetersizligi
e Tibbi Rahatsizliklar / Kronik Hastaliklar
e GOrme Yetersizligi
o Fiziksel Yetersizlik
e Zihinsel Yetersizlik
e Dil Ve Konusma Giigligii
e Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
e Yaygm Gelisimsel Bozukluk
e Ozel Ogrenme Giigliigii
e Ozel Yetenekli Birey
¢ Duygu ve Davranis Yonetimi Guglikleri

e Kisa Donemli ve Gegici Fiziksel Bozukluk

Isitme Yetersizligi:

Isitme duyarliligmin kismen veya tamamen kayb1 durumudur.

Tibbi Rahatsizhiklar / Kronik Hastalklar:

Ogrencilerin giinliik rutin ve islevlerine olumsuz etki eden, devamlili1 olan tibbi durumlardir.
(Alerji, astim, epilepsi, seker hastaligi, vb...)

Gorme Yetersizligi: Gorme kapasitesinin kismen veya tamamen kayboldugu durumdur.
Fiziksel Yetersizlik: Hastaliklar, kazalar ve kalitsal sorunlara bagli olarak kas, iskelet, eklemler

ve sinir sisteminin fonksiyonlarmi yerine getirememesi sonucu meydana gelen yetersizliktir.
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Zihinsel Yetersizlik: Bireyin zihinsel islevlerindeki sinirlilik nedeniyle, kavramsal sosyal ve
uyum becerilerinde yasitlarindan farkli olarak guclik yasamasi durumudur.

Dil ve Konusma Giicliigii:

Dili kullanma, konusmay1 edinme ve konusarak iletisim kurmada zorluk yasama durumudur.
Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu:

Cocukluk doneminde en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle evde ve okulda izlenmesiyle baslayan
yasam boyu siiren, akademik sosyal ve is yasamlar1 da dahil olmak {izere bir ¢ok alanda bireyin
giinliik yasamini olumsuz etkileyen bir bozukluktur.

Yaygin Gelisimsel Bozukluk:

Sosyal etkilesim sorunlari, iletisim sorunlar1 ve sinirli/tekrarlayan ilgi ve davranislarla kendini
gosteren ¢coklu temel fonksiyonlarin gelismesindeki gecikmeleri i¢eren bir spektrum bozuklugu
durumudur.

1. Otizm: Yasamin erken donemlerinde baslayan ve yasam boyu siiren, sosyal iliskiler,
iletisim, davranis ve bilissel gelismede gecikme ve sapma gibi 0zellikler gdsteren
noéropsikiyatrik bir bozukluktur.

2. Rett Sendromu (RS): Diinyada ¢esitli irklarda ve etnik gruplar da O6zellikle kiz
cocuklarinda goriilen ndrolojik bir rahatsizliktir.

3. Cocuklugun Dezintegratif Bozuklugu: Cocugun yasitlariyla iliski kuramama,
toplumsal ya da duygusal karsiliklar verememe, dil gelisiminin hi¢ olmamasi veya
smirlt olmasi, motor basmakalip ve yineleyici davraniglara sahip olmasi1 gibi
basliklardan en az iki alanda olagan dis1 bir islevselligin olmas1 durumudur.

4. Asperger: Bireylerde normal dil gelisimi, normal zeka, bazen ise lstiin zekanin
goriildiigii, sl konularda derinlemesine ilgiye ve bilgiye sahip olup, sosyal ve
iletisim alanlarinda giigliik yasama durumudur.

Ozel Ogrenme Giicliigii:

Dinleme, diisiinme, konusma, okuma, yazma, harflendirme ya da matematik hesaplar1 yapmada
kendini gosteren, sozlii ya da yazili dili anlama ve kullanmay1 i¢eren temel psikolojik stireclerin
birinde ya da birkagindaki bozukluktur.

1. Disleksi: Dogru ve/veya akici sozciik tanima, basarisiz heceleme ve ses-bilgisel
stratejiyi kullanmada ve s6zciik okuma becerilerindeki gucliklerdir.

2. Disgrafi: Harflerin uygun bicim ve buyuklikte, buyik-kicuk harfleri yazarken
orantilamada, satir ¢izgisini takip etmede, yazili ifade etme becerilerinde yasanan

gucluktar.



o Nesibe Aydin

" okullari

3. Diskalkuli: Ogrencinin sayi ile ilgili kavram ve islemleri 6grenmesini olumsuz yonde
etkileyen 6zel 6grenme giicliigiidiir.

4. Dispraksi: Beynin bilgiyi islemesindeki zorluklar nedeniyle mesajlarin tamamen ve
uygun sekilde transfer edilememesi ve neyin nasil yapilacag: ile ilgili planlamada

yasanan giicliiklerdir.

Ozel Yetenekli Birey:

Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alanlarda yasitlarina
gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireyleri ifade eder. (Ozel Yetenekli Bireylerin
Egitimi Stratejisi ve Uygulama Kilavuzu, MEB)

Duygu ve Davranis Yonetimi Giigliikleri:

Zihinsel saglik sorunlari, depresyon, davranig bozuklugu, kendine zarar verme, travma sonrasi
stres bozuklugu, yeme bozukluklari, kaygi bozuklugu ve obsesif kompulsif bozukluk gibi
durumlar1 igerir.

Kisa Donemli Ve Gegici Fiziksel Bozukluk:

Kalitsal, kronik bir engel durumu olmamasina ragmen kisa siireli veya gegici olarak 6grencinin
Ogrenimini aksatacak ve destege ihtiyag olusturacak sekilde fiziksel veya psikolojik bir engel
olusmas1 durumudur.

Revizyon:

MADDE 7 (1) Bu politika Nesibe Aydmn Okullar1 6grenme toplulugu tarafindan her yil haziran

ayinda gézden gecirilir ve gerekli revizyonlar yapilir.
Yurarluk:

MADDE 8 (1) Bu politika Nesibe Aydin Okullar1 Y6netim Kurulu tarafindan onaylanip, okul
Portalinda yayinlandigi giinde yiiriirliige girer.

Yurutme:

MADDE 9- (1) Bu politika maddelerini Nesibe Aydin Okullar1 adina ilgili okul miidiirleri ve

PYP koordinatort yaratar.
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ikinci Boliim

Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikas1 Yaklasim ve Uygulamalan

Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikasi, Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu

Program Standart ve Uygulamalar1 kitap¢iginda yer alan asagida belirtilen maddeler goz

oniinde bulundurularak hazirlanmistir.

C1:0rtak Planlama

Standart Bashg: Uygulama Uygulama Aciklamasi
No
A:Felsefe 9 Okul 6grencilerin IB programlari ve felsefesine
erisimi destekler.

B: Organizasyon 2 Okul, programin uygulamalarini1 destekleyen bir
B1:Liderlik ve Yap1 yonetisim ve liderlik yapis1 gelistirir.
B: Organizasyon 5 Okul programlar1 destekleyici politikalar
B1:Liderlik ve Yap1 gelistirir ve uygular.
B: Organizasyon 6 Okul, program(lar)m siirekliligi ve stirekli
B1:Liderlik ve Yap1 gelisimi i¢in sistemlere sahiptir.
B: Organizasyon 8 Okul 6grenim ihtiyaci olan 6grenciler ve
B2:Kaynaklar ve Destek ogretmenleri igin gereken destegi saglar.
C: Mufredat 5 Isbirligine dayal1 planlama ve yansitma,

O0grencinin 6grenmesi i¢in lizerinde anlagsmaya
varilan beklentilere dayanir.

C4: Degerlendirme

C: Miifredat 6 Ortak planlama ve doniistimlii diisiinme,

C1:Ortak Planlama ogrencilerin 6grenme ihtiyaglarina ve 6grenme
tarzlarma yonelik farklilagtirmaya yer verir.

C: Mufredat 3 Ogretme ve dgrenme, dgrencilerin bildikleri ve

C3: Ogretme ve Ogrenme yapabilecekleri Uizerine insa edilir.

C: Mufredat 9 Ogretme ve 6grenme siirecinde cesitli stratejiler

C3: Ogretme ve Ogrenme kullanilir.

C: Mufredat 10 Ogretim ve dgrenme, 6grencilerin 6grenme

C3: Ogretme ve Ogrenme ihtiyaclarma ve tarzlarma cevap vermek i¢in
Ogretimi farklilagtirir.

C: Mufredat 15 Ogretme ve 6grenme, dgrencileri dgrendiklerini

C3: Ogretme ve Ogrenme cesitli sekillerde gostermeye tesvik eder.

C: Miifredat 3 Okul, dgrencilerin 6grenmesini degerlendirmek

C4: Degerlendirme icin bir dizi strateji ve ara¢ kullanr.

C: Miifredat 4 Okul, dgrencilere 6grenmelerini bilgilendirmek

ve gelistirmek icin geri bildirim saglar.
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MADDE 10- (1) Onleyici ve Iyilestirici Rehberlik Calismalar

Nesibe Aydin Okullarinda tiim dgretmenler 6grencilerin kisisel, fiziksel, sosyal egitimleri ve
dil gelisimlerinden sorumludur. Okul toplulugu i¢inde olumsuz sonuclar dogurabilecek
durumlarin 6nlenmesine, engellenmesine yonelik ¢alismalara Onleyici rehberlik denir. Bu
sebeple okul rehberlik birimi, 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri bilgilendirmek ve olasi
zorlayict durumlara yonelik yetkin ve bagimsiz kilmak i¢in “Onleyici Rehberlik Caligmalar1”

yapar. Bu ¢aligmalar asagida belirtilmektedir.

a. Oryantasyon
Ogrencilerin okula uyum saglayabilmesi icin asagida belirtilen oryantasyon calismalari

uygulanir:

e Okula yeni kayit olan 68rencilere yonelik okul tanitimi yapilir, okul rutinleri aktarilir.

e Her yil 6grenciler bir iist smnifa gegmeden 6nce, dgrencilere bir {ist siif hakkinda
bilgilendirme ve 6grenme ¢alismalar1 akran destegi alinarak gerceklestirilir. (Orn: 3.
Smif 6grencilerinin yilsonunda 4. Smniflar1 ziyareti ile O6grencilerin sorularinin
ogrenciler tarafindan cevaplandirilmasi.)

e Her yeni okul yili baslangicinda tiim 6gretmenlerin ortak kararlar olusturmasi ve
benimsemesi amaciyla etkinlikler yapilir. (Ornek: Ogrencilerin okuldaki mekan
degisikliklerine uyum saglamasi adina okulda kullandiklar1 tiim alanlarin ziyaret
edilmesi ile “ortak alanlar ortak kararlar * etkinliginin yapilmasi.)

e Okul degisikligi ile Nesibe Aydin Okullarina baslayan dgrencilere yonelik smuif ile
uyumun kurulmasi adma, tanisma etkinlikleri gergeklestirilir.

e Okul toplulugu igindeki ortak dil ve yaklasimlarin saglanmasi ve dgrencileri en Ust
diizeyde destekleyebilmek i¢in 6grencilerin gelisimsel dykiilerini degerlendirmek iizere
“aile ilk goriisme formu” oryantasyon ¢aligmasi velilere uygulanir.

b. Bireyi Tamima
Rehberlik Koordinatorligii 6grencinin sosyal-duygusal gelisimini, sahip oldugu nitelikleri,
olas1 problem durumlarmni anlamak ve en iyi 6grenme ortamini yaratmak amaciyla testler,
envanterler ve goriismeler uygular. Uygulanan test, envanter ve dlgekler raporlanarak Nesibe

Aydn Okullar1 Egitim Portalinda kayit altina alinir.

Uygulamalar asagida belirtilmektedir:
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e Her egitim 6gretim yil1 baginda rehberlik ziimresi, 6grencilerin kendilerini ifade
etmesi, farkindaliklarmin artmasi ve 6grenciyi tanima amactyla hazirlik ve 1. Smif
ogrencilerine resim gizdirerek “Otobiyografi” ve “Aile Ciz” ¢alismasini uygular.

¢ Yiligerisinde tiim 6grencilere gorismelerde “Climle Tamamlama Envanteri” uygulanir.

e Yil igerisinde O0grencilerin smif i¢i arkadaslik dinamiklerini kesfetmek amacriyla 1.
Siniflara “Sosyometri” 2,3 ve 4. siniflara ”” Kimdir Bu?” envanteri uygulanir.

e 4. Smf Ogrencilerine, dgrencilerin farkli 6grenme becerilerini kesfetmek amaciyla
Ogrenme Stilleri envanteri uygulanr.

e Opgrencilerin, okul, aile, kendini degerlendirme alanlarindaki olas1 problemlerini
degerlendirmek, miidahale c¢alismalar1 yiiriitebilmek amaci ile 3 ve 4. Simniflara
“Problem Tarama Envanteri”’ uygulanir.

e Ogrencilerin, disiplinlere yonelik egilimleri, ilgileri, kendilerini degerlendiris bigimleri
ile kendilerini yeterli ve yetersiz hissettikleri bilim, sanat ve spor alanlarini belirlemek
icin 2,3 ve 4. Siniflara “ Ilgi ve Egilimler envanteri uygulanir.

C. Grup Rehberligi

Ogrencilerin benlik farkindaligi gelistirerek kimliklerini olusturmalarina, akademik, sosyal-
duygusal ve kariyer gelisim alanlarinda gergekei ve uygun planlar ve tercihler yaparak kendini
yonlendirmesine katki saglamak amaciyla grup rehberligi baglig: altinda, anaokulu diizeyinden
itibaren 6grencilere yonelik etkinlikler gerceklestirilir. Ogrencilerle gergeklestirilen etkinlikler
smif i¢inde ve tiim smifin katilimiyla yapilir. Grup rehberligi ¢calismalari ihtiyaca gore ayda iki

ders saati olmak tizere planlanir.
Ogrencilere Yonelik Grup Rehberligi Etkinlikleri:

a.1.D6nem

e 1.Smiflarda, rehberlik servisinin tanitilmasi, okula uyum, olumlu arkadaslk iligkileri,

duygular1 tanima, duygu yonetimi, resim tamamlama ¢aligmalari

e 2. Smiflarda, rehberlik servisinin tanitilmasi, duygulari tanima, kisisel sinirlar, olumlu

arkadaslik iliskileri, sorumluluk, bilingli teknoloji kullanimi1

e 3.Smiflarda, okula kurallarma uyum, sorumluluk alma davranisi kazanma, olumlu akran

iliskileri gelistirme, bilingli teknoloji kullanima,
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¢ 4. Siniflarda, okul kurallarina uyum, sorumluluk alma davranigi kazanma, akran iliskilerinde

dogru iletisim, bilingli teknoloji kullanimi, verimli ders ¢alisma, ilgileri ve egilimler
b.2.D6nem

¢ 1.Smiflarda; kendini tanima ve bireysel farkliliklar1 fark etme, kisisel smirlar, paylagsma ve

yardimlagma, {ist smifa gegise dair hayallerim

e 2. Siniflarda; zaman yOnetimi, hata yapmaya karsi olumlu tutum gelistirme, bilingli teknoloji
kullanimi, problem ¢dzme becerileri, duyarlilik, ist smifa gecis hayallerim, rehberlik

calismalarini degerlendirme

¢ 3. Smiflarda; giliclii ve zayif yonleri fark edebilme, duygular1 fark edebilme, problem ¢6zme

becerisi gelistirme, etkin dinleme becerisi gelistirme, {ist sinifa gecis hayallerim

¢ 4. Siniflar; 6fke kontrol becerisi, duygulari fark edebilme, kisilerarasi problem ¢6zme becerisi

gelistirme, etkin dinleme becerisi gelistirme, ergenlige hazirlik, ortaokula hazirlik.
¢) Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetleri

Ogrencilerin kendilerini daha iyi tanimalari, kendilerini gelistirmeleri ve karsilastiklari
akademik, kisisel ve sosyal problemleri ile bas etme becerilerini kazandirmay1 amaclayan okul
rehber 6gretmeni tarafindan belli periyodlarla gerceklestirilen birebir gériismelerdir. Bireysel
psikolojik danigsma goriismeleri ihtiyaca gore gergeklesir. Bu goriismeler gizlilik esasina dayali
olarak yapilir. Ogrencinin iistiin yararma olacag: diisiiniilen bilgiler gerekirse ilgili kisilerle
paylasilir. Kayitlar ilgili rehber 6gretmen erisimine agik olacak sekilde Egitim Portali Rehberlik
Takip Sistemi icine dijital olarak kaydedilir.

d) Ders Gozlemleri

Rehber 6gretmenler, ders 6gretmeninin bilgisi dahilinde gerekli gordiikleri durumlarda sinif
ortaminda 6grenci gézlemi yaparlar. Rehber 6gretmenler, 6grencilerin bireysel gelisimini takip
etmek, farkli 6grenme ihtiyaclarini belirleyerek onleyici ve iyilestirici galismalar planlanmak,
IB Ogrenen Profili 6zellikleri ve grenme yaklasimlar1 agisindan &grenci gelisimlerini
degerlendirebilmek amaciyla 6grenci gozlemleri yapar. Yapilan gozlemler egitim portalina

kaydedilir.

e) Miisavirlik Hizmetleri
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Aile ve egitimci egitimi ve uygulamalar1 konusunda igbirligi ve ortak anlayis gelistirmek i¢in

asagidaki ¢aligmalar siirdiiriiliir.

1.

Her 6gretim yili baginda tanigsma, okula uyum ve 6grencinin gelisimsel 6zellikleri
hakkinda veliye ve 6gretmene yonelik toplantilar diizenlenir.

Sene basinda 6grenciler okula uyum siireclerinde gozlenir, aymn sonunda uyum
becerilerine yonelik velilere geri bildirimler sunulur. Uyum siireci uzayan 6grenciler
icin yeniden planlamalar yapilir.

Smif 6gretmeni ve rehber 6gretmen belirli periyodlarda bir araya gelerek 6grenci
gelisimlerini degerlendirir. Ogrencilerin edindigi kazanimlar ve hedefleri gorusiiliir,
ogrencilerin gelisime agik yonlerine dair planlamalar yapilir.

Smif ve rehber 6gretmen tarafindan ihtiyaca gore bireysel aile gériismeleri yapilir.
Aileye, o6grencinin giiglii ve gelisime agik yonleri, gosterdigi gelisimle ilgili
geribildirimler sunulur. Planlanan calismalar dogrultusunda 6grencinin hedeflerine
ulagma durumu Egitim Portalarina her asamada kaydedilir.

Egitim Portalinda her ay dijital veli bultenleri yaymlanir. Veli biltenlerinin konulari,
her yas grubunun gelisimsel ihtiyaglarina yonelik olarak aileye rehberlik edecek
sekilde belirlenir. (korkular ve kaygilar, bilingli teknoloji kullanimu, aile i¢i iletisim,

sorumluluk alma ve sinir koyma, oyun, vb...)

Uclincti Bolum

Farkh Egitim Ihtiyac1 Olan Bireylerin Ogrenme ihtiyaclarinin Karsilanmasi

MADDE 11- (1) : Bireysel Farkliliklarin Tespitine Yonelik Yapilan Gozlemler

Ogretmenler, dgrencilerini tantyabilmek, onlarm guclii olduklar: alanlarla, gelisime agik olan

yonlerini tespit edebilmek i¢in Ogrencilerini sosyal ve bilissel gelisim alanlarindaki bazi

kriterlere yonelik olarak gozlemlerler. Ogretmenler, dgrencilerin sosyal alandaki gelisimini

g0Ozlerken; okula-derse ge¢ kalma, arkadaslik becerileri, 6gretmen iligkileri, ifade becerileri, bos

zamanlarim degerlendirme sekilleri, sorumluluk ve inisiyatif alma becerilerini ele alirlar.

Ogretmenler, dgrencilerin bilissel alandaki gelisimini gdzlerken ise; ders katilim durumunu,

zamani etkin kullanma becerisini, bireysel ve grup c¢aligmalarindaki motivasyonlarmi, 6dev

niteligi, siirekliligi ve istekliligini, degerlendirme sonuglarini, esya diizeni ve kullanimi ile

bilgiyi yorumlama becerilerini ele alirlar.

MADDE 11- (2) : Bireysel Farkhihklarin Tespitine Yénelik izleme Siireci Adimlar
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Ogretmenler, dgrencilerinin gelisim dénemi 6zelliklerini gbz dniinde bulundurarak, asagida

belirtilen adimlarla onlarin bilissel ve sosyal agidan gelisim siire¢lerini takip ederler.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Gozlem

Ogrenciyle bireysel iletisim
Gozlem kayaitlar: tutulmasi

Okul yonetimini bilgilendirme
Rehberlik Birimini bilgilendirme
Rehber 6gretmen gozlemi
Rehber 6gretmen ¢aligmalari

Veli bilgilendirme — igbirlikli ¢caligmalarin planlanmasi

MADDE 11- (3) : Bireysel Farkliliklara Yonelik Yapilan Cahsmalar

a)

Zihinsel Yetersizligi Olan Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar:

Ogrenme ortamlar1 dgrencilerin gereksinimlerine gére diizenlenir. Ogrencinin 6grenme
etkinliklerine, tiim duyular1 ile rahatga ilerleyebilecegi ve takip edebilecegi bigimde
katilmalar1 saglanir.

Ogrenenlerin bireysel farkliliklarma gére kendi potansiyelleri i¢inde ilerlemelerini
saglamak i¢in gorevler / kazanimlar yada ulagsmasma karar verilen hedefler, kiglk
parcalar halinde kii¢iik adimlarla, beceriler basamaklandirilarak deneyimlerle
ilerlemesine rehberlik edilir.

Ogrenenlerin geliserek bagimsizlasabilmesini saglamak i¢in Ogretmenler ipuclar:
kullanir. (fiziksel yardim, s6zel yonergeler, model olma, isaret ipucu, jestsel ipuglar)
Ogrenenlerin kendi ilerlemelerini gormeleri desteklenir. Sik pekistirecler ve neden-
sonug iliskileri ile gelisimleri geri bildirimlerle beslenir. (s6zel 6vgii, ayricaliklar
tanima, sevdigi bir etkinlikle ilgilenmesine izin verme vb.)

Ogrenenlerin dzne olarak becerilerini gelistirmelerini saglayacaklari somut deneyimler
yasamalar1 saglanir.

Bireysel oOzellikleri ve ilgileri g6z onilinde bulundurularak, ilgi ve egilimlerine
odaklanmalar1 saglanir. Ilgi ve egilimleri ilerlemeleri icin bir tesvik araci olarak
kullanilir.

Ogrenenlerin bireysel &zellikleri ve farkliliklar1 temel alinarak egitim-6gretim

planlamasi yapilir.
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Ogretmenler, dgrencilerin gelisim ve &grenmelerini desteklemek iizere daha sik
tekrarlar ve farkli yollardan yeniden 6grenme yasantilari saglayacak planlamalara agik
ve toleransl tutum i¢inde bulunur.

Ogrencilerde gelisim ve ilerleme saglamak igin dncelikle ve istikrarli bigimde hep ayn1
materyalle, ayni ortamda, ayn1 6gretmenle calismis olsa bile, belli diizeyde 6grenme
gerceklestikten sonra 6grencinin farkli materyaller, farkli ortam ve farkli 6gretmen ya
da arkadaslar1 ile beceriyi gerceklestirmesini saglayacak firsatla yaratilir.

Ogrencilerin okul yasami i¢indeki ortak kurallara uyum saglamasi, sosyal yeterliklerini
gelistirilmesi i¢in 6gretmenler, 6grenme toplulugunun diger tyeleri ile isbirligi i¢inde
calisir.

Ogrenciler grupla ¢alismasi igin tesvik edilir. Grup ¢alismalarinda 8grencinin yerine
getirmede zorluk yasamayacagi sorumluluklar verilerek gruba dahil olmasi saglanir.
Degerlendirmeler, farklilik ve yeterliliklerin gz oniinde bulunduruldugu igerik ve
uygulamalar ile yapilir. Ogrencilerin giiclik yasadigi alanlar g6z 6ninde
bulundurularak, kendisini daha iyi ifade edebilecegi yollar bireysel farklihigna goére
tercih edilir. Yazili anlatimda giiglik yasayan Ogrenciler i¢in kisa yanithi ve bosluk
doldurmali degerlendirmeler olusturulur. Matematik ve fen gibi derslerde bitline

bakilarak ve stireci g6z 6niinde bulundurarak 6grencilerin ilerlemeleri degerlendirilir.

Ogrenme Giicliigii Olan Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar:

Okuma alaninda farkh 68renen 6grenciler icin;

Okuma becerilerini desteklemek icin uygun olan okuma metinleri verilir.

Okuma Oncesinde 6grencilerin amag olusturmasi, metni gozden gecirmesi saglanir.
Okuma srrasinda; okudugunu anlamanin izlenmesi, 6n bilginin kullanilmasi, metin
hakkinda tahmin yUritme, metnin netlestirilmesi, okuma hizinin ayarlanmasi, metindeki
onemli yerlerin igaretlenmesi, belirginlestirilmesi ya da altinin ¢izilmesi, not alma ve
zihninde canlandirma yapilmasi saglanir.

Okuma sonrasinda; metni tekrar okuma, metni 6zetleme, metindeki olaylar1 siralama,
metinle ilgili soru iiretme, metindeki sorular1 yanitlama yollar1 izlenir.

Ogrencilerin okuma-anlama ve akict okuma becerilerini gelistirecek yontemler
hakkinda 6grencilere her zaman rehberlik edilir.

Okudugunu anlama ve akici okuma becerilerini destekleyecek yontemler hakkinda

Ogrenciye model olunur.



o Nesibe Aydin

" okullari

Ogrencilere siklikla diizeltici geri bildirimler verilir ve giclii yonleri 6n planda tutulur.
Ogrencilerin zorlandiklar1 alanlarmi destekleyecek calismalarin yani sira dgrencilerin
motive olmalar1 i¢in giicli oldugu alanlar1 sergileyebilecekleri firsatlarin
strdurulebilirligi saglanir.

Ogrenciler desteklenirken akranin model olmasi ve akranla isbirligi bir yontem olarak
kullanilir.

Ogrencinin bireysel gelisimini izleyebilmesi i¢in okuma grafikleri olusturulur.

Yazma alaninda farkh 6@renen égrenciler icin;

Okuloncesi donemde yogurma-sekillendirme, takma-sokme, birlestirme-ayirma,
boncuk dizme, makasla kesme, boyama yapma, nokta birlestirme, kuma yazma, kalem
tutma gibi kiiciik motor becerileri ve kalem kontroliinii destekleyecek caligmalar planl
bir sekilde ytrGtulur.

[Ik harf dgretiminde yeni bir harf verilirken 6grencilere harfi gdsterme, parmakla havada
¢izme, tahtada ¢izim yOniinii gésterme, harfin nasil ¢izildigini anlatma tekniklerini
Ozenle kullanilarak ¢caligmalar yiirtitiilir.

Ogrencilerin yazmasmi olumlu etkileyecek ergonomik diizenlemeleri oldugu ortamlar
hazirlanir.

Yazma caligmalarinda 6grencilere 6grenme ihtiyaglari ile ilgili farkliliklariyla ortiisen
streler verilir.

Ogrencilerin gelisimleri hazirlanan grafiklerle izlenerek dgrencilerin motivasyonlar1
desteklenir.

Ogrencilerin gelisimi ile ilgili kendisini ve potansiyelini ortaya koyma konusunda giiglii
oldugu yollar1 da siklikla kullanmalar1 saglanir.

Ogrencilerin  farkliliklartyla ilgili yasadiklar1 giicliikler konusunda birbirlerini
destekleyecekleri smnif iklimleri olusturularak yardimlasma tesvik edilir. Farkliliklar

ogrencilerin IB 6grenen profili 6zelliklerini gelistirecekleri bir alana doniistiiriiliir.

Yaygin Gelisimsel Bozuklugu Olan Ogrencilere Yonelik Yapilan Calismalar:
Ogretmenler, simf i¢i ¢alismalarda 6grencilere, basit, kisa ve net yonergeler kullanarak

ulasir.
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e Ogrencilerin herhangi bir acil ya da 6zel durumda ebeveyn disinda okulda dncelikle
ulagacaklar1 giivenli bir yetiskin ile bag kurmalart saglanir. Bu bagin kurulmasi i¢in
Ogrenenlerin ilgi alanlar1 araci olarak kullanilir.

e YGB’li 6grencilerin ses hassasiyetleri nedeniyle 6grenme toplulugundaki herkes bu
Ozelliklere sahip O6grenciler ile ses tonlarmi diisiik diizeyde tutarak iletisim kurar.
Ogretmenler, YGB’li grencilerle iletisim kurarken onlarm ilgisini gekmenin ve merak
uyandirarak iletisime gegmenin 6nemini bilir.

e Ogrencilerin 6grenme farkhiliklarindan dogan ihtiyaclarmi karsilayacak rutinler
olusturulur. Bu rutinler ile ilgili 6grenme toplulugunun tiim tyeleri bilgi sahibi ve
uygulayicidir. Sinifta yapilan etkinlik ve ¢alismalar belli rutinler (sira-diizen)
olusturarak ve birbirini takip eden bir siraya gore sunulur. Ogrenenlerin okul yasami
icinde meydana gelebilecek degisimler hakkinda Onleyici yaklasimla Oncesinde
bilgilenmesi ve degisimlere hazir hale gelmesi saglanir.

e Ogretmenler, 6grenenlerin ilgileri dogrultusunda gerceklestirebilecekleri sorumluluklar

almasi i¢in tesvik eden bir ortam hazirlar.

¢) Isitme Engeli Olan Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar:

e Bagslangi¢ degerlendirmesinde 6grencinin tanilanma yasi, tercih ettigi iletisim bi¢imi
aile ile yapilan ilk goriisme ¢ocukla yapilan calisma ile belirlenir.

e Aile ile isbirligi yapilir, 6grenciyle ilgili hedefler konusunda aile bilgilendirilir.

e Ayrintili bir degerlendirme ile Ogrencilerin akademik becerilerine ve iletisim
becerilerine iliskin mevcut performanslari belirlenir.

e (Gorsele dayali materyaller ile 6grencilerin 6grenmelerine liderlik edilir.

e Ogrenenler teknoloji kullanilarak desteklenir.

e Isitme cihazi kullanan 8grenciler hakkinda 6grenme toplulugunun timii bilgilendirilir.

e Isitme engeli olan 6grenciler ile etkinlik siireci i¢inde ve iletisim kururken egitimciler,
ogrencinin goriis alaninda kalir. Somut kavramlar kullanir. Tahtaya yazi yazarken
konusmak yerine tahtada yazma islemi bittikten sonra anlatmaya devam eder.

e Dudak okumadan yararlanan 6grenciler i¢in egitimciler iletisim ve anlatimda 6grenci
ile yuz yuze olmaya dikkat eder.

e Ogretmenler, konusurken dgrencilerin bildigi anlasilir, net ve kisa ciimleler kullanr,

ogrencilerin ifadeleri anlayip anlamadigini kontrol eder.
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Ogretimde kullanilan her tiirlii yazili, sesli ve gorsel materyallerin (videolar, PPT
sunulari, resimler, yazili metinler vb.) temini saglanir.

Etkinlik ve c¢aligmalara baslamadan 6nce varsa g¢ocugun isitme cihazinin g¢aligip
calismadigimi kontrol edilir.

Konusurken agiz kapatmadan, goz kontagi kurarak iletisim kurulur. Bu iletisimi
Ogrenen toplulugunun tiimiiniin benimsemesi ve uygulamasi saglanir.

Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 géz Oniinde bulundurularak etkinlik ve grup
calismalarina katilimmi arttiracak etkinlikler planlanir.

Isitme engeli olan dgrencilere sabirli bir tutum sergilenir ve smif i¢inde derse katilimi
icin firsatlar verilir.

Ogrencilerin BEP’leri ile her bir grencinin bireysel hiz1 ile paralel belirlenen hedeflere
ulagilip ulasilmadigma iliskin 6grenmelerin degerlendirilmesinin nasil yapilacagi

ogretmen tarafindan planlanir.( yazili sinav, proje ve ddevler, eylemler, vb.)

Gorme Engeli Olan Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar:

Ogrencilerin hangi okuma yazma araglarini tercih ettikleri ve kullandiklar1 belirlenir.
Ogrencilerin, okula kayit olmas ile birlikte dgrencilere okulun bdliimleri, smifin yeri
ve siniftaki yerleri tamtilir. Ogrencilerin okulda yollarmi bulabilmeleri icin okulun
bélumlerinin Braille alfabesiyle ya da az gorenler icin buyik puntolarla renk-zemin
zithgina gore isimlendirilmesi/tanimlanmasi saglanir.

Smiflar 6grencilerin kolay ve giivenli bir sekilde hareket edebilecegi sekilde diizenlenir.
Ogrencilerin okul iginde giivenli hareket etmesini saglayacak fiziki kosullar saglanir.
Kazalara kars1 Onlemler alinir.

Ogrencilerin  hangi duyu veya duyularmi kullandiklar1 belirlenir. Ogrencilerin
o0grenmede birincil olarak kullandiklar1 duyularina hitap eden harita, poster, afis vb.
ogretim materyaller hazirlanir, parlamayan malzemeler tercih edilir.

Okuma yazmay1 hangi aracla gergeklestiriyor olursa olsun gorme yetersizligi olan her
ogrenciye, bilisim teknolojilerindeki gelismeler dogrultusunda, klavye kullanma, ekran
okuma yazilimlarini kullanma becerileri kazandirilir.

Aydinlatma gérme engeli olan 0grencilere uygun olarak planlanir. Siniflarda iyi, ancak

parlak olmayan bir aydinlatma tercih edilir.
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Ogrencinin dersi takip etmesi icin tahtada yapilan islemler ayn1 zamanda sozel olarak

ifade edilir.

Dikkat Eksikligi Ve Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) Olan Ogrencilere Yonelik
Yapilan Cahsmalar:

DEHB olan 6grenci ile ilgili olarak aile ve ailenin onayi ile takip eden uzmanlar ile
isbirligi saglanarak 6grencini tan1 6ykiisii degerlendirilir ve sureci takip edilir.

Okul alanlari, 6grencilerin farkliliklar1 g6z 6nunde bulundurularak planlanarak, uyum
saglayabilecekleri ortamlar olarak hazirlanir.

Ogrenciler igin 6grencilerle beraber alman ortak kararlarin gorsellerinin, yazili olarak
ogrencilerin kullandiklart mekénlarda yer almasi saglanir.

Ogrencilerin 6z yonetim becerilerinin siirdiiriilebilir olmasini saglamak icin olumlu
davraniglar1 neden — sonug iliskisi sunularak pekistirilir.

Ogrencilerin gelisimlerinin kii¢iik adimlarla gergeklesecedi beklentisiyle hareket edilir.
Siire¢ boyunca dgrencilere dikkat ¢ekici, kisa ve net yonergeler verilir.

Ogrencilerin kendine giivenini destekleyici ¢alismalar planlanir ve uygulanir.

Tlm uygulamalar ve planlamalarda 6grenme toplulugu Uyelerinin bilgi sahibi ve yetkin
olmasi saglanir.

Ogrenme toplulugu {iyeleri DEHB tanis1 bulunan &grencilerin ve ailelerinin

farkliliklarin1 kabul eder ve onlara kabul edici tutumla yaklasir.

Fiziksel Engeli Olan Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar:

Fiziksel engeli olan 6grencilerin okul igindeki smif, kantin, bahge, tuvalet, vb...
mekanlara ulasimlarmi kolaylastrmak i¢in okul ortamlarinda gerekli fiziksel
diizenlemeler yapilir.

Fiziksel engeli olan 6grencilerin kapiya yakin olacak bicimde konumlanmasi saglanir.
Ogrencilerin fiziksel engeli gdz 6nlinde bulundurularak okul ve smif iginde ihtiyaci olan
materyallere ulasabilecegi bicimde diizenleme yapilir.

Fiziksel engeli olan 6grenciler, aile katilimini igeren, 6grencilerin sosyal gelisimini

saglayan, toplumsal farkindalik yaratan, kiiltiirel gelisimini destekleyen, toplum
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kaynaklarmni onlarin yararina kullanmayi saglayan, sosyal ve kultirel etkinliklere
yonlendirilir, katilimlar1 cesaretlendirilir ve tesvik edilir.

Ogrenme toplulugu Uyeleri, fiziksel engeli olan 6grencilerin basarili olduklar1 alanlar:
On plana ¢ikararak, basarilarini pekistirerek 6zglvenlerinin gelisimlerine destek olurlar.
Fiziksel engeli olan Ggrencilerin desteklenmesi igin Vverilecek olan akran destegi,

egitimciler tarafindan yapilandirilir, 6grencilerle paylasilarak uygulanmasi saglanir.

Ozel (Ustiin) Yetenekli Ogrencilere Yonelik Yapilan Cahsmalar:

Ustiin yetenekli dgrencilerin 6zel ilgi alanlar1 ve egilimlerine ydnelik okul icinde
calismalar planlanir ve 6grencilerin performans gostermesi saglanir.

Ogrencilerin sosyal duygusal alanda gelisime acik yonleri belirlenir, bu alanlar
gelistirmek ortak planlama toplantilarinda ¢alismalar planlanir ve Ggrenciler
desteklenir.

Ogretmenler, sevgi ve giiven ortaminm hakim oldugu, ogrencilerin birbirlerinin
davranislarindan sorumlu olduklar1 asir1 rekabetten uzak smif ortami yaratirlar.

Bu 6grencilerin aileleriyle dizenli olarak iletisim kurulur ve isbirligi saglanarak
ogrencilere karsi tutarli ve ortak bir tutum i¢inde bulunulur.

Ogrencilere sosyal alandaki gelisimlerine dair 6z degerlendirme formlar1 uygulanr.
Ogrenciler ile degerlendirme toplantilar1 yapilarak gelisimleri ve gelisime agik ydnleri
ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilir.

Ogrencilere bireysel farkliliklarma uygun farklilastirilmis sorumluluk calismalari
verilir. Sorumluluk ¢calismalarmin (6devlerin), 6grencilerin arastirma ve problem ¢dzme
becerilerini gelistirecek bicimde hazirlanmasina dikkat edilir.

Okuldaki her egitim faaliyeti, 6grencilerin liderlik ve igbirligi becerilerinin gelisimi i¢in
bir firsat olarak goriiliir.

Ogrencilerin, yetenek ve ilgi alanlarma gore ilgili uzmanlarla isbirligi yapilarak, cesitli
etkinlikler planlanir.

Ogrencilerin ilgilendikleri konular ile ilgili zel proje gelistirmelerine ve bu projeleri

ogrenme toplulugu ile paylagmalari i¢in firsatlar yaratilir.
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h) Duygu ve Davrams Yonetiminde Giicliik Yasayan Ogrencilere Yonelik Yapilan

Calhismalar:

Ogrenme toplulugu (yeleri, 6grenciler ile kurdugu iletisimde net ve sebep-sonug
iliskisine dayali bir iligki i¢indedir.

Ogrencilerin siirdiiriilebilir davramslarina yonelik pekistiregler verilir.

Bu 6grencilerin basar1 duygusu yasamalari igin firsatlar verilir. Ilgi alanlar1 ve bireysel
potansiyelleri dogrultusunda gorevler verilir. Bu calismalarda isbirligi yapilarak,
ogrencilerin basarilarinin goriilmesi ve takdir edilmesi saglanir.

Smiflarda rekabetci bir ortam yerine sevgi ve gliven ikliminin oldugu smif atmosferi
yaratilir.

Ogrencilerin aileleri ile isbirligi ve ortak tutum birligi saglanir. Ogretmen ve veliler evde
ve okulda bu 6grencilere yonelik tutarli yaklagimlar sergilemek ile ilgili ortak kararlar
alirlar.

Ogrencilerin sosyal beceri alaninda gelisimleri i¢in planlamalar yapilir ve 6gretim
stirecinde bu planlar uygulanir.

Ogrencilerin duygu ve davranis alaninda 6z yonetim becerilerinin gelisimi igin
ogretmenler dgrencilerle beraber ortak stratejiler belirler ve uygular. Ornegin bir
davranis tablosu 6grenci ile birlikte hazirlanarak kendini glin sonunda degerlendirmesi
saglanabilir ve gelisimini gérmesi ve doniisiimlii diisiinmesi saglanabilir.

Gerektiginde yasanan durumlara ¢Oziim bulabilmek igin Universitelerde ya da
hastanelerin psikoloji servislerinde gorev yapan uzmanlarla isbirligi aile izin ve onay1
ile saglanir. Rehber 6gretmenler uzmana yonlendirilen dgrencilerin gelisim takibini
yaparlar.

Dil Ve Konusma Bozukluklar1 Olan (")grencilere Yonelik Yapilan Calismalar:
Ciddi ses bozuklugu yasadig1 diisiiniilen 6grenciler 6ncelikle doktora yonlendirilir.

Dil ve konusma bozuklugu olan Ggrenciler aile ile saglanan isbirligi ile giiglik
derecesine gore konusma terapistlerine yonlendirilir.

Dil ve konusma terapistlerinin 6nerdigi egzersizler, aile ile igbirligi i¢inde olarak okulda
da uygulanur.

Ogrenme toplulugu Uyeleri tiim 6grenciler i¢in kullandiklar1 dil ve konusma bigimi ile

ogrencilere dogru model olma bilincini tasir.
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Ogrenme toplulugu (yeleri dil ve konusma bozuklugu yasayan 6grencileri okul ortami
icinde konusmas1 bélinmeden surekli olarak dizeltilmeden dinleme bilinci tasir.

Bu 6grencilerin 6gretimlerinde dil becerileri ile ilgili olarak, isteklerini uygun bigimde
ifade edebilme (konusma, jest ya da resimlerle), sdylenilenleri anlama, konusma iginde
uygun sozciikleri hatirlama ve kullanma, gerektigi kadar okuma ve yazma gibi amaglar1

kapsayacak c¢aligmalara yer verilir.

Nesibe Aydin Okullar1 Ogrenme Ortamlar

MADDE 12- (1) : Nesibe Aydm Okullarinda 6grenme ortamlar1 tiim 6grencilerin ihtiyaglarini

karsilayacak donanima sahip, giivenli, sicak, koruyucu, farklliklara saygili ve duyarhdir.

Duygular1 6nemseyen, farkliliklar1 kucaklayan ve zenginlik olarak goren farkliliklar1 agik

goriislii ve memnuniyetle karsilayarak benimseyen sinif iklimine sahiptiler. Bu sinif ikliminde

ogrenciler kendilerini topluluga ait, gilivende, anlasilmig, degerli ve glivende hissederler.

Ogrenme ortamlarmin gelistirilmesi, 6grenme toplulugunun sorumlulugudur. Ogrenme

ortamlarinin diizenlenmesinde 6grenme toplulugu ile alinan ortak kararlara dair kriterler

asagida belirtilmektedir;

1.

2.

Ogrenme ortamlari, grencilerin bedensel gelisimini ve dersin gereklerini destekleyecek
unsurlara ve fiziksel olanaklara sahip olarak donatilir.

Nesibe Aydin Okullari, tdm o6grencilerin ihtiyacini karsilayacak donanima sahip
O0grenme alanlarmin olusturulmasini ve gelistirilmesini saglar. Bunun i¢in gereken
kaynak planlamasini yapar ve biitge ayirir.

Ogrenme ortamlar1 dinamiktir. Ogretmenler, dgrenenlerin 6grenme ortamlarini merak,
ilgi ve arastirmalarmin 6znesi olarak yaraticiliklari ile yeniden diizenlenmesi i¢in tesvik
ederler.

Ogrenenlerin gelisimini desteklemek ve zenginlestirmek igin 6grenme,  smif
duvarlarmin Otesinde de devam eder. Smif disindaki ortamlarin planlanmasi,

diizenlenmesi, igerigin zenginlestirilmesi i¢in gerceklestirilir.
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MADDE 12- (2) : Olumlu Sinif Ortami Gelistirmek igin Farklilastiriimis Sinif {lkeleri

10.

Ogrenciler dinlenir, olduklar1 gibi kabul ve deger goriirler.

Ogrenenler, 6gretmenler tarafindan bireysel dgrenme yollarini kesfetmeleri i¢in
tesvik edilir, Ogrencilerin 0grenme motivasyonlar1 yiiksek ama bireysel
farkliliklar1 dogrultusunda gergekcidir. Basarili olmalari i¢in firsatlar sunulur.
Farklilagtirilmanin saglandigi smif ortamlarinda, 6grenciler ilgilerine ve
hazirbulunusluklarma dayanan 6§renme deneyimleri yasarlar.

Icerik ve etkinlikler, tiim &grencilerin farkliliklar1 ve ilgileri géz Oniinde
bulundurularak planlanir ve tiim 6grenenlerin 6zne olarak siirece dahil oldugu
bi¢imde uygulanir.

Ogretmenler yapacaklar1 c¢alismalarin zaman ve mekan planlamalarini
ogrencilerinin bireysel farkliliklarina uygun olarak belirler.

Ogrenenlerin farkliliklara kars1 saygi ve kabul gelistirmeleri igin smifta
gruplama ve esnek gruplama kullanimina siklikla yer verilir.

Ogrenenlere, Ogrenmeleri hakkinda diisiinmeleri icin firsatlar sunulur.
Ogrenenler, 6grenmeleri ile ilgili kararlara dahil edilir.

Ogrenciler, 8grenen profilinin 6zelliklerini, 6znitelik ve beceri olarak gelistirme
ve sergileme firsat1 bulurlar.

Okul, 6grencilerine uluslararasi bilince sahip, ¢ok dilli bir birey olarak gelisme
firsatlar1 sunar.

Ogrenciler kendi 6grenmelerinden sorumludur, dgrencilerin 6grenme toplulugu
tiyelerinin 6grenmesindeki rollerinin farkina vardiklar1 6grenme deneyimleri

yasamalar1 saglanir.
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MADDE 13- (1) : BEP — (Bireysellestirilmis Egitim Programi)

BEP, bir 6grencinin su anda hangi noktada olduguna, hangi alanlarda gelismesi gerektigine ve
bu gelisimi gerceklestirebilmesi i¢in gerekli olacak destege isaret eden bireysel bir egitim
programidir. BEP, Ogrencinin kisisel, sosyal, islevsel ve akademik becerilerde egitim
ihtiyaclarin1 karsilamak iizere performans diizeyini temel alarak uzun ve kisa donemli
amaclarmn, alacagi destek hizmetlerin, kullanilacak yontem ve tekniklerin, 6grenci i¢in
yapilmast uygun goriilen uyarlama ve diizenlemelerin belirlendigi, 6grencinin devam ettigi
programdan en 1iist diizeyde yararlanmasmi saglayan bir programdir. (Biitiinlestirme
kapsaminda egitim uygulamalar1 6gretmen el kitabt MEB)

BEP ile 6grencinin 6zel gereksinimi ve/veya engelinden kaynaklanan farkli ihtiyaclarinm,
hedeflerinin neler oldugu, saglanacak egitim hizmetleriyle Ggrencinin bilgi ve beceri
eksiklerinin nasil giderilecegi ve bu hedeflere nasil ulagilacagi planlanir. Bu planda 6grencinin
her ders i¢in gelisime agik yonlerinin nasil gelistirilebilecegi ayrintili olarak belirtilir.

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’ne gére BEP, 6zel
egitim ihtiyact olan bireylerin takip ettikleri program esas alinarak gelisim ozellikleri, egitim
ihtiyaglar1 ve performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amaglara ulasmaya yonelik hazirlanan
ve ailesi tarafindan onaylanan, bu bireylere verilecek destek egitim hizmetlerini iceren 6zel
egitim programi olarak tanimlanmistir.

e Akranlarma sunulan egitim-6gretim faaliyetlerinden ve 68retim programlarindan tam
olarak yararlanamayan,

e Egitim-0gretim siirecinde kullanilan egitim materyallerinde veya Ogretim ve
degerlendirmeye iliskin yontem ve tekniklerde bir takim uyarlamalara ya da
dizenlemelere ihtiyac duyan,

e Ozel gereksinimi ve/veya engeli nedeniyle egitim performansi olumsuz etkilenen
ogrencilerimiz i¢in BEP hazirlanir.

MADDE 13- (2) : BEP Gelistirme ve Uygulama Sureci

BEP ihtiya¢ duyan o6grencilerin bireysel farkliliklarma gore kigisel olarak hazirlanan bir
programdir. BEP hazirlarken bir ekip ¢aligmas yiiriitiiliir ve bu ekibe dgrencinin ailesi ve eger
uygunsa 6grencinin kendisi de dahil olur. Bu suregte en dnemli husus, etkili bir igbirligi
yapilmasi ve bilgi paylagimmin saglanmasidir.

BEP gelistirme siireci, Gelistirme, Uygulama, Izleme ve Degerlendirme Siireglerinden olusan
dongiisel ve dinamik bir stirectir. Bu dongiide yer alan asamalar BEP’in hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda yol gdsterici bir nitelik tasimaktadir.

BEP, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP Gelistirme Biriminin is birligiyle hazirlanir
Ve 6grencimiz i¢in hedeflenen amaglarin gerceklesme diizeyi dogrultusunda degerlendirilir.
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a) BEP Gelistirme Birimi Ekibi:
Okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimeisinin bagkanliginda;

e Varsa bir 6zel egitim 6gretmeni,

e Bir rehber 6gretmen,

e Bir egitim programlar1 hazirlamakla gérevlendirilen 6gretmen,

e Ogrencinin sinif gretmeni,

e Ogrencinin dersini okutan ilgili alan gretmenleri,

e Ogrencinin velisi,

e Ogrenci,

e Ayrica, gerektiginde goriislerine basvurulmak {izere 6zel egitim degerlendirme
kurulundan bir {iyeden olusur.

b) BEP Gelistirme:

BEP gelistirilirken her zaman i¢in 6grencinin ihtiyaclarma odaklanilir. Ogrencinin egitimi ile
ilgilenen herkes; (okul yonetimi, rehber 6gretmen, smif 6gretmenleri, brans Ogretmenleri,
destek c¢alisanlari, aile ve diger egitim personelleri) BEP’in gelistirilmesi siirecine dahil olur.
Planlama surecinde ilk olarak 6grencinin egitim performansmin ve ihtiyaglarmin
belirlenebilmesi i¢in 6grenci hakkinda detayli bilgi toplanir ve degerlendirmeleri yapilir.

BEP; 6grencinin kisisel bilgilerini, 6grencinin o anki egitim performansina iligskin bilgilerini,
Ogrenci i¢in gerekli olan destek egitim hizmetlerinin; tiiriind, sdresini, sikhigmi, Kimler
tarafindan, nerede ve nasil saglanacagini, 6grenci i¢in belirlenen hedefleri, 6gretim siirecinde
ve degerlendirmede kullanilacak yontem-teknik ve uyarlamalari ile egitim arag-gereg, materyal
ve dizenlemeleri, 6grencinin basarisina iliskin kanitlar1 ve egitim ortamma iliskin
duzenlemeleri icerir.

c) BEP Degerlendirme:

BEP siirecinde degerlendirmeler, 6gretimi planlamak ve 6grencinin kazanimlarmi izlemek
olmak iizere temel olarak iki amaca hizmet edecek bicimde yapilir.

Bu slirecte, 6grencinin egitsel performansini belirlemek, ihtiyaclarini tespit etmek ve 6grenciyi
degerlendirebilmek icin ¢esitli araglar, yontem ve teknikler kullanilir. Bunlar;

Gozlemler,

Goriigmeler (aile, daha 6nceki okul yetkilileri, 6gretmenler),
Daha 6nceki BEP’ler, 6gretim siirecine iliskin raporlar,
Ogrencinin saglik durumunu gosterir belgeler,

Ogrencinin daha énceki egitimindeki degerlendirme sonuglari,
Formal ve informal degerlendirmelerdir.
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Bu ve benzeri yontem ve teknikler gibi gesitli tiirde degerlendirmelerin sonuglarindan
yararlanmak, uygun ve daha dogru bir sekilde Ogrenci igin BEP hedeflerinin
gelistirilmesi ve hizmetlerin planlanmasi i¢in objektiflik saglanmasi acismndan
kullanilir.

Ogrenci hakkinda bilgi toplanan alanlar:
» Akademik basar1

* Katilim

* Sosyal davranig

« {letisim becerileri

* Giiclii ve zayi1f yanlari

* Hoslandiklar1 ve hoslanmadiklar1
* Yetenekleri ve ilgileri

+ Ogrenme bigimi

*» Kendini nasil algiladigi

* Hareket becerileri

« Ozel ekipman/arag gereg ihtiyaci

* Saglik durumu vb...

d) BEP Uygulama:

BEP gelistirildikten sonra etkili sekilde uygulanabilmesi i¢cin dgretim siireci planlanir.
BEP’i hazirlanan 6grenci ile ¢alisan tiim 6gretmenler dgrenci i¢cin hazirlanan BEP’le
ilgili bilgi sahibi olur ve bu 6grenciler i¢in dgretim stratejileri planlarken BEP’ten
faydalanir. Bir O6gretim planinda 6grenci, d8retmen ve Ogretim programinm adi,
Ogrencinin genel performans diizeyine iligkin 6zet ifadeler, davranis 6lgiitli, grenme
ortamu, oturum sayisi, kullanilacak materyal, 6gretim amaglari, basamaklari, yéntem ve
teknikleri ile destek hizmetler ve degerlendirme-veri toplama tekniklerinin bilgilerine
yer verilir.



Nesibe Aydin

\/ Okullari

e) BEP izleme ve Degerlendirme:

BEP; ailenin, okulun ve iligkili tim birimlerin ¢aligmalarint ve bunlarin ¢ocuga
katkilarini izleme ve degerlendirme araci olarak, ¢ocugun degisebilecek ihtiyaglara
gore esnek yapida gerceklestirilir.

Izleme siireci Ogrencilerin stratejilere tepkisini ve BEP amaglar1 dogrultusunda
ilerlemesi hakkinda bir araya geldigi ve 6gretimin degerlendirildigi bir siire¢ olarak
isler. Izleme siirecinde de degerlendirme siirecinde kullanilan degerlendirme yontem,
teknik ve araclar1 kullanilir. Kullanilan yontemler ve araglar, uygulanan stratejiler
ogrenci i¢in BEP’te yapilmasi gerekli degisiklik ve diizenlemeleri belirlemek igin
onemli bir geri doniit saglar. Aile ve 6grencinin kendisi dahil olmak iizere dgrenci ile
ilgili tim 6gretmenlerden ve BEP ekibi Giyelerinden izleme amacgl bilgi toplandiktan
sonra, bu siiregte 6grenci ve hatta tiim sinif igin etkili ve basarili oldugu tespit edilen
yontem, teknik ve araclarla ilgili olarak bir arsiv olusturulur.

Go6zden Gegirme ile BEP’in uygunlugu ve etkililigi, 68rencinin gosterdigi gelisimle
ilgili ilerlemeleri, uzun ve kisa donemli amaglara ulasilip ulasilmadiginin ve sonraki
adimlarin nasil planlanacagi degerlendirilir.

Hazirlanan raporlar dgrencinin 6grenme c¢iktilarmin gozden gegirilmesini ve ilgili
kisilerin siirece dair yorumlarmi igerir. Ogrencinin her bir alan i¢in var olan performans
dizeyi, 6grencinin ilerlemesi ve basarilarii gozden gegirmek i¢in degerlendirme
stratejileri hakkinda fikir verir.

MADDE 13- (3) : Destek Egitim Odas1

a) “Destek Egitim Odas1” okul ve kurumlarda, kapsayici/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamalar1 kapsaminda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta egitimlerine
devam eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin sunulan egitim hizmetlerinden en Ust dlizeyde
yararlanmalar1 amaciyla 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak olusturulmus
egitim ortamlaridir.

b) Kapsama/biitiinlestirme yoluyla egitim uygulamalar1 kapsaminda yetersizligi olmayan
akranlariyla birlikte ayni smifta egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyact olan dgrenciler
ile 6zel yetenekli 6grencilerin 6grenim gordiigii okul ve kurumlarda “Destek Egitim Odas1”
acilmasi zorunludur.

c) Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenci sayisma gore okulda veya kurumda birden
fazla destek egitim odas1 agilabilir. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilere yonelik okulun fiziki
sartlari, 68renci sayilari, yetersizlik tiirleri ve yetenek alanlar1 g6z 6niinde bulundurularak ayr1
destek egitim odalar1 agilabilir.
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d) Fiziki sartlar1 nedeniyle destek egitim odasi agilamayan okullarda il/ilge milli egitim
miidiirliiklerinin onay1 dogrultusunda fen laboratuvarlari, resim atdlyeleri, miizik odalar1 vb.
uygun alanlar destek egitim odas1 olarak kullanilabilir.

e) Destek egitim odasinda, okul ve kurumlarda, kapsama/biitiinlestirme yoluyla egitim
uygulamasi kapsaminda yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni smifta eg§itimlerine
devam eden 6zel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler ile 6zel yetenekli 6grenciler egitim gorebilir.

f) Destek egitim odasinda egitim alacak Ogrenciler ile destek egitim alacagi dersler, BEP
gelistirme biriminin Onerileri dogrultusunda rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme
komisyonunca egitim 6gretim yili basinda belirlenir. Ancak; ihtiya¢ halinde s6z konusu
planlama egitim 6gretim yili icerisinde revize edilebilir.

g) Ozel egitim ihtiyac1 olan her 6grencinin ihtiyac1 dogrultusunda bu egitimden yararlanmas1
saglanir.

h) Destek egitim odasinda Ogrencilerin egitim performanslar1 dikkate almnarak egitimler
planlanir. Egitimler birebir ya da grupla da gergeklestirilebilir.

1) Destek egitim odasinda Ogrencilerin egitim ihtiyaglarma gore Oncelikle okulun
ogretmenlerinden olmak iizere 6zel egitim 6gretmenleri, sinif 6gretmeni ve alan 6gretmenleri
ile RAM’da gorevli 6zel egitim dgretmenleri ya da diger okul ve kurumlardaki 6gretmenler
gorevlendirilir.

J) Destek egitim odalarinda gorevlendirilecek 6gretmenler i¢in, s6z konusu 6gretmenler destek
egitim odasinda egitim hizmeti vermeye baslamadan once, il/ilge 6zel egitim hizmetleri
kurulunca gerceklestirilecek planlama kapsaminda il/ilge milli egitim miidiirliiklerince engel
tiirli ve 6zellikleri, 6zel egitim yontem ve teknikleri ile gerekli diger konular1 kapsayacak egitim
seminerleri dizenlenir.

k) Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler ile egitim hizmeti sunacak 6gretmenlerin
hangi giin ve saatlerde destek egitim odasinda olacaklarina iligkin planlama okul yonetimince
yapilir. Ogrencilerin devam takip vb. durumlari okul yonetimince sinif defteri tutulmasi yoluyla
kayit altina alinir.

I) Destek egitim odasinda egitim alan 6grenciler i¢in uygulamali beceri egitimi yapilmasi
gereken derslerde BEP gelistirme biriminin goriis ve Onerileri dogrultusunda, sinif, atdlye,
laboratuvar vb. ortamlarda grup i¢inde birebir egitim yapilacak sekilde destek egitim hizmeti
sunulabilir.
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m) ‘Destek Egitim Odasi’nda dgrencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik tiirii ve
yetenek alanlarma uygun arag-gere¢ ve egitim materyalleri bulunur. il/ilge milli egitim
madarltkleri, kapsama/biitiinlestirme yoluyla egitim yapilan okul ve kurumlardaki 6zel egitim
hizmetlerine yonelik derslik, arag-gere¢ gibi ihtiyaglarin saglanmasi igin tedbir almakla
yukimlidur. (MEB Destek Egitim Odas1 Kilavuzu, 2016)

MADDE 13- (4) : Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) Yonlendirmesi:

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca, 6gretmen ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencinin farkina vardiktan sonra, 6grenci hakkinda bilgi toplar ve gdzlemlerini okul yonetimi
ve rehber 6gretmen ile paylasir. Ogrencinin bireysel farklilig1 beraberce degerlendirilir ve
veliye 6grenci hakkinda bilgi verilir. RAM Web Sitesi’nden edinilen Egitsel Degerlendirme
Formu 6gretmen tarafindan doldurularak, RAM’a gonderilir. Veli RAM’dan randevu alir.
Siirec RAM’da devam eder. RAM’dan gelen rapor dogrultusunda gerekirse okul BEP plani
hazirlar, gerekli diizenlemeleri yapar. Yilda iki kez velinin ve BEP biriminin katildigi BEP
toplantis1 gerceklestirilir. BEP Biriminde okul miidiirii, rehber 6gretmen, 6grencinin smif
O0gretmeni, brans 6gretmenleri, veli ve 6grenci bulunur. Alinan kararlar dosyaya kaydedilir ve
gizlilik ilkesine uygun bicimde saklanir. Ogrencinin gelisimi raporlanir. (MEB Ozel Egitim
Hizmetleri Y 6netmeligi, 2021)
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Dordincu Bolum

Nesibe Aydin Okullar1 Ogrenme Toplulugunun Sorumluluklar

MADDE 14 (1)

a)

Pedagojik Liderlik Ekibi Sorumluluklar:

Pedagojik liderlik ekibinin farkli 6grenme ihtiyaglarinin saglanmasina iligkin gorev ve

sorumluluklar1 sunlardir:

1.

b)

Farkli 6grenme ihtiyact olan 6grenciler ile ailelerine yonelik hizmetlerin sunulmasina
iliskin gerekli tedbirleri alir.

Farkli 6grenme ihtiyacina yonelik hizmetlerin ylriitiilmesi i¢in gerekli kurullarin,
birimlerin olusumu ile goérev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.

[lgili sinif diizeyindeki tiim 6gretmenlerin, farkli grenme ihtiyaglarina yonelik is birligi
icinde caligsmalarmi, birbirlerini desteklemeleri ve birbirlerinden beslenmeleri icin
ortam olusturur. Toplantilar planlayarak tiim Ogretmenlerin sistematik olarak ortak
planlama yapmalarini saglar.

Ogrenme farkliliklarmna, bu farkliliklara dair ihtiyaci karsilayacak strateji ve smnif
yonetimi konularina yonelik bilgi sahibidirler. Okuldaki tiim egitimcilerin bilgi sahibi
olmalarindan sorumludurlar.

Tiim 6grencilerin ihtiyaglarma yonelik egitim materyal ve ekipman temini ile fiziksel
sartlarin saglanmasindan sorumludurlar.

Meslektas gozlemleri yapilmasini saglayarak, 6gretmenlerin birbirlerini zenginlestirip,
beslemelerini, boylelikle 6gretmenlerin 6grenenlerin potansiyellerini daha (st diizeye

tagimalarini saglayacak farkliliklar1 deneyimlemelerini amaglar.

Sinif / Brans Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklari

Farkli egitim ihtiyaglarma yonelik planlamalar yapmak i¢in d8renmeye agik ve
donanimlidir.

Farkli egitim ihtiyaclarina sahip 6grencilerin uyum siirecine iliskin ¢aligmalar: ilgili

ogretmenlerle planlanir ve bunlarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirler alinir.
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Bireysel farkliliklar ve farkli egitim ihtiyaclarini da kapsayan, 6grenenlerin sefkat ile
kabul gordiikleri, birbirlerine kars1 duyarli olduklari, farkliliklar1 zenginlik olarak goren,
evrensel bir bilince sahip olumlu bir okul ikliminin yaratilmasi igin liderlik yaparlar.
Bireysellestirilmis egitim programinin (BEP’in) hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi
ile is birligi yaparlar. Farkli egitim ihtiyaglarina sahip 6grencilere BEP uygulayip,
degerlendirerek, tiim Ogrencilerin dgrenmelerini destekleyip, biitiin dgrenciler igin
O0grenmenin gerceklestiginden emin olurlar.

Ogrenme ortamlarini, bireysel farkliliklara yonelik olarak tiim &grencilerin

faydalanabilecegi sekilde diizenlerler.

Farkli egitim ihtiyaglarma sahip 6grencilerin egitim performansi dogrultusunda bagka

bir okul/kuruma yo6nlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri

yiiriitme komisyonu ve BEP gelistirme birimiyle is birligi yaparlar.

Rehber Ogretmenin Gorev ve Sorumluluklar

1. Farkl egitim ihtiyaci olan Ogrencilerin oryantasyon ve uyum siirecine iliskin
calismalar1 planlayarak, planlamann isleyisine yonelik gerekli tedbirleri alirlar.

2. Ders gozlemleri yaparak, d6grencileri gozlemler.

3. Bireyi tanima tekniklerini uygulayarak bireysel farkliliklar1 olan ve farkli egitim
ihtiyaci olan 6grenci tanir. Elde edilen gelisimsel bilgileri egitim ve Ogretim
siirecinde etkin olarak kullanir, ihtiya¢ duyan 6g8rencilerle diizenli olarak goriismeye
devam eder, miidahale ve iyilestirme ¢aligsmalarma Onciiliik eder.

4. Ogrencilerin kendilerini kabul etmeleri, farkliliklarin1 zenginlik olarak goérmeleri
icin onlarla ¢aligsmalar yiirtitiir.

5. Ogrenme toplulugu iiyelerinin, 6grenme farkhliklar1 ve farkli egitim ihtiyaglar
hakkinda bilgilendirilmesinden sorumludur.

6. Ogrenci becerilerinin gelistirilmesini destekler, dgrencilerin biitiinsel gelisimi igin
ogrenme toplulugu icinde gereken is birligi ve ortaklik caligmalarinin yiiriitiilmesine
onculuk eder.

7. BEP’in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapilarak 6grencilerin
farkli egitim ihtiyaglarinin karsilanmasinda sorumluluk alir.

8. Gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda Ogrenciye, veliye ve/veya

ogretmene danigmanlik destegi sunar.
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¢) Velinin Sorumluluklan
1. Ogrencilerinin bireysel farkliliklarina sayg: gosterir, kisisel gelisimlerine katkida bulunurlar.

2. Ogrencilerinin egitim 6gretim siireclerindeki tutum ve aliskanliklarini takip ve kontrol eder,
okul yonetimi, Ogretmenler ve rehberlik birimini, 6grencisinin ihtiyaglar1 hakkinda

bilgilendirirler.
3. Ogrencilerinin gelisimini desteklemek igin okul yonetimi ve dgretmenlerle isbirligi yaparlar.
Besinci BOlUm

Nesibe Aydin Okullar1 Bireysel Farkhihklara Yonelik Olgme — Degerlendirme

Uygulamalan
MADDE 15- (1) Ol¢cme Degerlendirme Yaklasim ve Esaslari:

Ogrenmenin degerlendirilmesi, 6gretmenlerin 6grenenler hakkinda bilgi sahibi olmast,
Ogrenenlerin ise 6grenmeleri hakkinda bilgilenmesi ve doniisiimlii diistinmeleri i¢in 6nem tasir.
Nesibe Aydin Okullari, 6lgme degerlendirme uygulamalarinda standart degerlendirmelerin
aksine kapsayici diizenlemeler yaparak, bireysel farkliligi olan G6grenenlere esit firsatlar
yaratmak ve Ogrenenlerin 6grenme ve degerlendirme ile ilgili engellerini kaldirmak igin
firsatlar yaratmaya c¢alisir. Bu dizenlemeler, optimum destek ilkesine dayanir ve engelleri
kaldirmak veya azaltmak i¢in 6grenenlerin farkliliklarma uygun olarak planlanir. Bu
diizenlemeler araciligiyla, 6grenenlerin anlayislarini basariyla gostermeleri ve desteklenmeleri

saglanir. (Universal Design For Learning: Theory — Practice / Meyer, Rose ve Gordon 2014)

Nesibe Aydin Okullarinda 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin degerlendirmeleri

asagida belirtilen maddeler uyarinca planlanir.

1. Ogrenci sinav veya degerlendirmeleri, ogrencilerin BEP planlarindaki bireysel
farkliliklarina, 6zel egitim ihtiyaclarmma ve gelisim diizeyine gore farklilagtirilir.
Ogrenenlerin becerilerini gdstermeleri ve kendilerini ifade etmeleri icin cesitli firsatlar
saglanarak, 6grenenlere basarili olma firsati sunulur.

2. Smav veya degerlendirmelerde kullanilan yontem, teknik, degerlendirme araci,
degerlendirme zamani ve yeri, degerlendirmenin Kimin tarafindan nerede ve ne zaman
yapilacagi, Ogrenciye ait BEP plan1 goz Oniine alinarak rehber 6gretmen ve okul

yonetimi tarafindan belirlenir.
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3. Ogrencilere verilen sorumluluk gorevleri (8devler) dgrencilerin bireysel ihtiyaglarma
gore farklilagtirlir.

4. Smav veya degerlendirme icerik ve tiirleri 6grencilerin bireysel farkliliklarma ve
ihtiyaclarina uygun olarak belirlenir. Sinav veya degerlendirmeler, 6grencilerin bireysel
farkliliklarina bagli olarak planlanir, daha az soru igerebilir, kisa cevaplarla
yanitlanabilir, degerlendirme araglar1 6grenci ihtiyaclarini karsilayacak sekilde farklilik
gosterebilir.

a) Konusma giigligii olan dgrencilerin yazili olarak degerlendirmelert,

b) Yazma giigligii olan 6grencilerin s6zli olarak degerlendirilmeleri

c) Gorme giicliigii olan 6grenciler i¢in yazilarin biiyiik fontta yazilmasi,

d) Dikkat eksikligi hiperaktivite bozuklugu yasayan 6grenciler i¢in degerlendirmelerin
kisa cevapli olmasi, ya da farkl bir mekanda sinava alinarak ek siire verilmesi,

e) Ihtiyac gereken durumlarda degerlendirme sirasinda bir 6gretmen destegi alinmasi

saglanir.

Altinci Boliim

Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikasinin Diger Politikalarla Iliskisi

MADDE 16- (1) Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikasi, kurum tarafindan olusturulan

diger politikalarla baglantilar1 g6z oniinde bulundurularak yiirtitiiliir.

Degerlendirme Politikas1 Baglantilari:  Ogrenenlerin  izleme, belgeleme, 6lgme ve

raporlamalar1 bireysel farkliliklara ve 6zel egitim ihtiyaglarma yonelik olarak yapilir.

Dil Politikas1 Baglantilari: Ogrenenlerin farkh dillerde gelistirdikleri ve sergiledikleri

iletisim becerileri bireysel farkliliklarina ve 6zel egitim ihtiyaclarina gére desteklenir.

Okula Kabul Politikas1 Baglantilari: Ogrenenlerin okula kabul siireci baslandiginda dgrenci
tanima c¢aligmalar1 yapilir, Ogrenenler akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel alanlarda

gozlenerek, bireysel farkliliklar1 ve 6zel egitim ihtiyaglar1 belirlenerek desteklenir.

Akademik Durtstlik Politikass Baglantilari:  Ogrenenlerin  akademik  diiriistliik
sergileyebilmelerini destekleyecek c¢aligmalar bireysel farkliliklarma ve Ozel egitim

ihtiyaglarma yonelik olarak yapilir.

Yedinci Bolum
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Nesibe Aydin Okullar1 Ogrenme Toplulugu Kapsayicihk Anlayisim Destekleyici

Cahsmalar
MADDE 17- (1)

Nesibe Aydin Okullar;; 6grenme toplulugu iiyelerinin, dgrenenlerin gelisim donemi
Ozellikleri ve ogrenme farkliliklar1 hakkinda bilgilendirilmesi ve farkindalik kazanmasi

amaciyla egitimler diizenler, biiltenler hazirlar. Bultenler okul portali araciligiyla yayinlanir.

Ogretmenlere Yonelik Egitimler: Nesibe Aydin Okullari, 6grenenlerin gelisim donemi
Ozellikleri ve bireysel ihtiyaglarindan kaynaklanan O6grenme farkliliklart hakkinda
ogretmenlerinin bilgilendirilmesi amaciyla Tiirkiye’nin prestijli iiniversitelerinde farkl
disiplinlerde akademisyenlik yapan Nesibe Aydin Bilim Kurulu {iyelerine ve farkh
akademisyenlerden hizmet ici egitim donemlerinde egitimler almalarin1 saglar. Ogretmenlerin
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Servisiyle ortak c¢alismalarmi, onlardan miisavirlik

hizmeti almalarini destekler.

Velilere Yonelik Egitimler: Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Servisi tarafindan sinif
seviyelerine gore ebeveynlere yonelik bilgilendirme sunumlar1 gergeklestirilir. Veliler tim
egitim yili siiresince, 6grenenlerin bireysel farkliliklarina uygun olarak belirlenen konularda
hazirlanan biiltenlerle bilgilendirilir. Bireysellestirilmis Egitim Programi uygulanan 6grenen
velilerine rehberlik ve psikolojik danigsmanlik servisi, egitim yil1 boyunca egitim desteginde
bulunur. IB PYP koordinatori ise IB egitim felsefesi, isleyis ve uygulamalarini velilere aktaran

calistay ve sunumlar diizenler.

Ogrencilere Yonelik Egitimler: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik servisi egitim yili
stiresince smnif diizeyleri ve Ogrenen ihtiyaclarma gore smf, grup ve bireysel rehberlik
calismalar1 yurutlr. Bu ¢alismalarin igerigi 6grenenlerde farkliliklar1 zenginlik olarak gormeyi,
farkhiliklara yonelik yapici ve empatik bir tutum gelistirmeyi amaglar. Ogrenenlerde bu tutum

ve anlayigin gelismesi, sunumlar, rehberlik dersleri, grup ve bireysel ¢aligmalarla desteklenir.
Kaynakga:
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