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NESIBE AYDIN EGiTiM KURUMLARI
KAPSAYICILIK POLITIKASI
Birinci Boliim

Amac, Kapsam, Dayanak, Komite Uyeleri ve Tanmimlar

MADDE 1: Amag¢

Nesibe

Aydmm Gaziantep okullarinin  Kapsayiciik  Politikast  agagidaki  yonergeleri

amagclamaktadir:

1) Nesibe Aydin Okullari'nda 6grenim goren tiim &grencilerin bireysel farkliliklarini ve

2)

3)

4)

ogrenme farkliliklarii dikkate alarak dgrenmelerinin Oniindeki engelleri kaldirmak, ve
Ogrenenlerin yasamlari boyunca sevkle 6grenen bagimsiz bireyler olmalart i¢in gerekli
becerileri edinmelerini saglamak amaciyla egitim siireclerini planlamak.

Tim okul tesislerinin, 6grencilerin bireysel ve 6grenme farkliliklar1 dikkate alinarak
organize edilmesini ve iyilestirilmesini ve 0grenme toplulugunun tiim tiyelerinin siirece
katkisini desteklemeyi saglamak.

Her 6grenci i¢in 6grenmenin Oniindeki engelleri kaldirarak ve her 6grencinin kisisel
hedeflerini gelistirmesine ve takip etmesine olanak taniyarak, g¢esitlilige deger veren ve
kapsayici 6grenme firsatlar1 yaratmay1 amaglamaktadir.

Nesibe Aydin Okullari'nin hedefi, setkatle ve ortak bir anlayis ve tutumla cesitliligi

kucaklayan bir kiiltiir olusturmaktir.

Bu hedefler dogrultusunda olusturulan okul ikliminde bir 6grenme toplulugu olarak ulagilacak

ortak hedefler asagida belirtilmistir:

Ogrenenlerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini belirlemek,

Ogrenenlerin  bireysel farkliliklarindan kaynaklanan farkli egitim ihtiyaglar1 igin
diizenlemeler yapmak,

Kapsayici egitim uygulamalari i¢in egitimcei egitimlerini planlamak,

Kapsayici egitim uygulamalari i¢in veli egitimlerini planlamak ve igbirligini saglamak,
Oryantasyon slirecinden baglayarak akademik personel tarafindan tiim &grencilerin
gelisiminin gézlemlenmesi ve desteklenmesi,

Ogrencilerin gelisimsel yonleri iizerinde bilimsel yontem ve teknikler kullanilarak énleyici

ve iyilestirici ¢aligmalar yapmak,
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e Kapsayicilik politikast hakkinda tiim 6grenme toplulugu tiyeleriyle yansitma yapilmasini
ve bu politikanin erisilebilir ve esnek olmasini saglamak,

e Okul tesislerinin tiim 6grenciler i¢in erisilebilir olmasini saglamak,

e Nesibe Aydin Gaziantep Okullar1 Degerlendirme Politikas1 ve Milli Egitim Bakanlig1 Okul
Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar Yonetmeligi'nde belirtildigi gibi, bireysel ve farkli egitim
ihtiyaclart olan Ogrencilerin degerlendirmelerinin kendi ihtiyaglar1 dikkate alinarak
farklilagtirllmasin1 saglamak,

e Her 6grenenin kendi 6grenme farkliliklarina ve hizina gore gelisimini degerlendirmek ve
saglamak,

e Tiim bu uygulamalarin kurum tarafindan yiiriitiilmesini saglamak.

5) Bu politika ayn1 zamanda Uluslararas1 Bakalorya (IB) misyonu ve degerleriyle uyumu
saglayarak, erisimi ve IB Ogrenen Profili'nin tiim niteliklerinin gelistirilmesini tesvik

eder.

Kapsayici egitim bir ayricalik degil, bir haktir.
Bu politika, IB Diploma Programi dahil olmak iizere Nesibe Aydin Okullari'nin tiim programlari
icin gecerlidir, DP §grencilerinin IB beklentileri dogrultusunda 6grenme, Ogretme ve

degerlendirmeye esit erisime sahip olmalarini saglar.

Kapsayici uygulamalar, Bilgi Kurami1 (TOK), Uzun Tez (EE) ve Yaraticilik, Aktivite, Hizmet
(CAS) dahil olmak iizere Diploma Programi'nin tiim bilesenlerine uzanir.

Diploma Programi'nda, degerlendirme uygulamalari ayrica IB'min Degerlendirme Erigim
Gereksinimleri Olan Adaylar politikasiyla da uyumludur, uyarlamalarin 6grencinin olagan ¢alisma

seklini yansitmasini saglar.

MADDE 2: Kapsam
Bu politika asagidaki ilkeleri kapsamaktadir:
e Nesibe Aydin Okullari'ndaki her 6grencinin bireysel farkliliklarindan kaynaklanan farkli
egitim ihtiyaclari i¢in diizenlemelerin uygulanmasina iligkin.
e Bu politika, IB Diploma Programi dahil olmak {izere Nesibe Aydin Okullar
programlarindaki tiim 6grenciler i¢in gecerlidir.
e DP baglaminda, 6zellikle kapsayict egitim ihtiyaglari, 6grenme cesitliligi veya erisim
diizenlemeleri icin belgelenmis gereksinimleri olan 6grencilerin 6gretim, 6grenim ve

degerlendirmede esit bir sekilde desteklenmesini saglar.
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MADDE 3: Dayanak
Bu politika; Milli Egitim Bakanlig1 Ydnetmelikleri, Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeligi (2018),
Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi (2012) ve Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Hizmetleri
Yonetmeligi (2020); Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii'niin Biitiinlestirme Kapsamindaki Egitim Uygulamalari Ogretmen Kilavuz Kitabr;
Nesibe Aydin Okullar1 Yonergeleri, Akademik ve Davramissal Ogrenci Rehberlik Yonergesi ve
Ozel Egitim Yonergesi, Evrensel Tasarim Yoluyla Ogrenme (UDL) ilkeleri ve Uluslararasi
Bakalorya belgeleri ve uygulamalarina dayanilarak hazirlanmistir.
Ek olarak, bu politika asagidaki IB belgelerine dayanmaktadir:

« IB Programlarinda Ogrenme Cesitliligi ve Kapsayicilik (2010)

e Degerlendirme Erisim Gereksinimleri Olan Adaylar (2014)

« IB Kapsayic1 Egitim Rehberi: Tiim Okul Gelisimi I¢in Bir Kaynak (2015)

« Diploma Programi: Ilkelerden Uygulamaya (2015)

e Program Standartlar1 ve Uygulamalar1 (2014, 2020 giincellemeleri)

« IB Ogrenen Profili (2017)

o IB Erisim ve Kapsayicilik Politikas1 (2022 giincellemesi)

o Uluslararas1 Bakalorya Program Standartlar1 ve Uygulamalar1 (2023, 2025'ten itibaren

gecerli)

MADDE 4: Yonerge Komitesi

Politika Komitesi; Nesibe Aydin Okullar1 Anaokulu ve Ilkokul Koordinatér Miidiirii, Uluslararasi
Programlar Koordinatdrii, Okul Miidiirleri, Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programi
Koordinatérleri, temsilci miidiir yardimeilari, anaokulu siiflari, ilkokul siniflari, ek dil (Ingilizce,
Almanca, Fransizca, Ispanyolca), gorsel sanatlar, beden egitimi, miizik 6gretmenleri, okul
kiitiiphanecileri, Rehberlik Danigmanlig1 ve Rehberlik Danigmanligi uzmanlari, 68renen ve veli
temsilcileri, Uluslararas1 Bakalorya Diploma Programi Koordinatorii, CAS Koordinatorii, IGCSE
Koordinatorii ve DP konu grubu liderlerinden (Dil ve Edebiyat, Bireyler ve Toplumlar, Fen

Bilimleri, Matematik, Sanat) olusur.

MADDE 5: inceleme
Okul ihtiyaglarinin degisebilecegi goz onlinde bulundurularak, kapsayicilik politikasinin komite
tiyeleri tarafindan MEB ve IB kaynaklarina uygun olarak her yil gdzden gecirilmesine ve

yenilenmesine karar verilmistir.
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MADDE 6: Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayic1 Egitim Ilkeleri
Ilkeler:

o Egitim, her birey i¢in en temel insan hakkidir.

e Her 6grencinin bireyselligine saygi duyulan, her kosulda kabul edildigi ve deger verildigi,
ait oldugunu hissettigi, tesvik edici ve anlayish tutumlarla sekillendigi ve pozitif ve duyarh
bir okul ikliminin olusturuldugu bir egitim, biitiinsel gelisimi tesvik eder.

o Ogrencilerin bireysel farkliliklarindan kaynaklanan o6grenme cesitliligi, kapsayici
topluluklar olusturmak i¢in bir zenginlik olarak goriiliir.

o Ogrencilere giiclii yonlerini ve gelisim alanlarini destekleyen dgrenme deneyimleri firsati
verilir.

e Okul yonetimi, 6grenme engellerini ortadan kaldirma sorumlulugunu iistlenir, bu anlamda
o6grenme toplulugunun tiim paydaslartyla is birligi yapar ve onlar siirece dahil etmeyi
onemser.

e Okulun kiiltiirii ve politikalar1 ¢esitliligi kucaklar. Cok dillilik bir zenginlik ve ¢esitlilik
olarak benimsenir ve ¢ok dillilige kapsayict bir yaklasim, uluslararas1 farkindaligi,
kiiltiirleraras1 farkindaligi, anlayisi, saygiy1 ve hosgoriiyii tesvik eder.

e (esitli kiilttirleri ve bakis agilarin1 yansitan ¢ok dilli kaynaklara erisim saglanir.

e Okul politikalar ¢esitlilige agiktir ve farkliliklar1 zenginlestirme olarak gortir.

e Okul, bireysel ihtiyaglar1 karsilamak i¢in 6gretim ve 6grenme yaklagimlarini farklilagtirir.

o Ogretmenler, her 06grencinin bireysel 0Ogretim ve oOgrenme yaklasimlarindan
faydalanmasini saglamak icin ¢aba gdsterirler.

o Farklilastirma ve destek, IB'nin Degerlendirme Erisim Gereksinimleri Olan Adaylar
politikast dogrultusunda degerlendirme uygulamalarina da uzanir.

e Bir 6grenme toplulugunda, 6grenenler birer ajandir ve kendi tercihlerini segebilir ve bu
tercihlere gore hareket edebilirler.

e Okul kiiltiirii, 6grenenleri goriislerini ifade etme ve harekete gegme konusunda destekler.

e Okul, duygusal ve sosyal destegin kapsayici 6grenme icin gerekli oldugunu kabul ederek
Ogrenci refahina da dncelik verir.

e Tiim 6grenenlerin uluslararasi bilince sahip, kendilerine, baskalarina ve ¢evreye saygili ve
daha huzurlu bir diinya yaratmaya yardimci olan iyi insanlar olarak yetisebilmeleri i¢in IB
ogrenen profili 6zelliklerinin gelistirilmesini tesvik eder.

o Diploma Programi'nda kapsayict uygulamalar, tim O6grencilerin ¢ekirdek bilesenlere
(TOK, EE, CAS) ve konu grubu gereksinimlerine erisebilmesini ve basarili olmasini

saglar.
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Ogretim planlamasinda 6grenmeyi tesvik etmek icin IB tarafindan 6grenme cesitliligi igin
belirlenen "6n bilgiyi degerlendirme", "destekleme", "6grenmeyi genisletme",
"dogrulama ve 6zgiiven olusturma" ilkeleri uygulanir.

Okul, 6grenmenin 6niindeki engelleri ortadan kaldirmak i¢in kaynaklarini iyi organize eder
ve fiziksel ortamlarin tiim 6grencilerin egitim ihtiyaclarini karsilamak {izere hazirlar.
Okul, gizlilik ilkesine tabi olarak 6grenci bilgilerinin gizliligini korur.

Ogrenci dosyalari, 6grenci mezun olana kadar rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmeti
tarafindan saklanir.

Ogrenci dosyalarma yalnizca okul miidiirii ve rehberlik hizmeti erisebilir.

Mezuniyet iizerine, bu dosyalar ilgili kuruma iletilir.

Ogrenci bilgileri veli izni olmadan paylasilmaz veya kullanilmaz.

Nesibe Aydin Gaziantep Okullari'nda kapsayici egitim bir ayricalik degil, bir haktir.

Her 6grenci, bireysel farkliliklar1 engellerden ziyade zenginlestirilmis 6grenme firsatlari
olarak kabul eden 6grenci odakli bir yaklagimla degerlenir ve desteklenir.

Kapsayic1 uygulamalar, duyarli, agik fikirli, ilkeli ve dengeli olmak gibi IB Ogrenen Profili
niteliklerini yansitir.

Bu uygulamalar, okul toplulugu genelinde empatiyi, adaleti, kiiltlirleraras1 anlayisi ve
cesitlilige saygiy1 tesvik etmeyi amaglar.

Politika, yalnizca uzman miidahalesine dayanan bir modelden, sinif 6gretmenleri, destek
personeli ve aileler arasinda isbirlik¢i planlama ve ortak sorumlulugu vurgulayan bir

modele gecisi destekler.

Kapsayici egitime baglilik, daha iyi ve daha huzurlu bir diinya yaratmaya yardimci olan

arastirmaci, bilgili ve duyarli gengler yetistirme IB misyonuyla tutarl biitiin bir okul

sorumlulugu ve etik bir yiikiimliiliikk olarak goriiliir.

MADDE 7: Tanimlar

Kapsayiciik (Inclusion): Tiim 6grenenlerin, okul toplulugu tyeleri arasinda isbirligi
kiltiric ve karsilikli saygr ve problem c¢ozme Kkiiltiiriiyle 6grenenleri destekleme
Onlemlerini igeren O0grenme siirecine aktif olarak dahil olmalarini saglayan bir egitim

yaklasimudir.

Ozel Egitim (Special Education): Bireysel ve gelisimsel ozellikleri ve egitimsel
yeterlilikleri agisindan akranlarindan 6nemli 6l¢iide farklilik gdsteren bireylerin egitimsel
ve sosyal ihtiyaclarini karsilamak tizere gelistirilen 6zel egitim programlar1 ve 6zel egitim

almis personel ile uygun ortamlarda saglanan egitimdir.
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Ogrenme Engelleri (Learning Barriers): Okul kiiltiirii, politikalar1, 5gretme ve 6grenme
yaklasimlari, binalarin fiziksel 6zellikleri ve bireylerin okul topluluguyla giinliik etkilesim

bi¢cimlerinde bulunan, 6§renenlerin ¢esitli egitim ihtiyaclarinin karsilanamamasidir.

Cesitlilik (Diversity): Ogrencilerin giiclii yonlerini ve gelisim alanlarin1 zenginlik olarak

gormeleri ve farkliliklarini firsatlar ve zenginlik olarak gérmeleridir.

Is birligi (Collaboration): Kapsayici egitimi siirdiirmede, 6grenme toplulugu iiyeleri
arasinda karsilikli saygi, destek ve problem ¢6zme kiiltliriiyle elde edilen isbirligidir.

Isbirlik¢i 8grenme, okul toplulugu iiyelerinin ortak hedeflerine ulasmasini saglar.

Ogrenci Degiskenligi (Student variability): Bu terim, beyin aglarinin degisken oldugunu
ve sabit olmadigmi kabul eder (Rose, Rouhani, Fischer, 2013). Ogrenciler egitim
deneyimleri boyunca 6grenme giicliikleri yasayabilirler. IB felsefesinin egitime kapsayici
bakis acis1, 6grenenlerin gelisimsel potansiyelini destekler ve "onlara gerekli beceri ve
egilimleri saglama" firsatlart sunar. Nesibe Aydin Okullari'nda 6grenciler giiglii yonlerine
odaklanarak degerlendirilir. Ogrencilerin yasayabilecegi zorluklar, bireysel olarak
etiketlenmeden, belirli zorluk alanlarina odaklanarak ele alinir. (Okuma; yazma,;
matematik, sosyal ve duygusal 6grenme ve davranig; ruh sagligi ve psikolojik refah;

konusma, dil ve iletisim; gdrme; isitme; fiziksel; ve tibbi/hastalik, vb.)

Farkhlastirma (Differentiation): Farkli 6grenme hizlarina ve yontemlerine sahip tim
Ogrencilerin ihtiyaclari1 kapsayacak ve yeteneklerine uygun olacak ¢alismalarin

planlanmas1 ve uygulanmasidir.

Farklilastirilmis Ogretim (Differentiated instruction): Ogrenenlerin kisisel 6grenme
hedeflerini gelistirmelerini, izlemelerini ve basarmalarini saglayan 6grenme firsatlar

yaratmak i¢in kabul edilen hedeflere ulagsmada en etkili stratejileri belirleme siirecidir.

Evrensel Tasarim Yoluyla Ogrenme (Universal Design for Learning): Ogrencilere
O0grenme igin esit firsatlar saglayan bir miifredat gelistirme tasarimidir. Bu tasarim, 6gretim
hedeflerini, yontemlerini, kaynaklarin1 ve materyallerini ve ayrica degerlendirmeleri igeren
Ogrenci ilerlemesini degerlendirmek icin bir plan saglar. (Rose ve Meyer 2011) . UDL

cercevesi (Rose ve Meyer 2011) asagidaki unsurlardan olusur:

o Oz uyum: Ogrenenler, 6z degerlendiriciler olmak yerine, gelistirdikleri beceriler

araciligiyla 6z uyum saglayanlar haline gelirler.

o Ogrenmeyi izleme: Kisisel 6grenme hedeflerine ve basar1 kriterlerine karsi

ogrenme ilerlemesini kontrol etme.

o Ogrenmenin belgelenmesi: Ogrenme kanitlarmi derleme.



/’ Nesibe Aydin

|| Gaziantep Campus

o Ogrenmenin odlciilmesi: Veri toplama yoluyla belirli bir siire i¢inde gerceklesen

O0grenmeyi gosterme.

Farkh Egitim Ihtiyaclar1 Olan Birey (Individual with Different Educational Needs):
Cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim yeterlilikleri agisindan beklenen diizeyde

akranlarindan 6nemli dl¢iide farklilik gosteren bir birey.
Farkl Egitim Thtiyaclar1 Olan Ogrenci Gruplar:

o Isitme Engeli

o Tibbi Durumlar / Kronik Hastaliklar

o Gorme Engeli

o Fiziksel Engellilik

o Zihinsel Engellilik

o Konusma ve Dil Glgliigii

o Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu

o Yaygin Gelisimsel Bozukluk

o Ozgiil Ogrenme Giigliigii

o Ustiin Yetenekli Birey

o Duygular1 ve Davraniglar1 Yo6netmede Ggliikler

o Kisa Siireli ve Gegici Fiziksel Bozukluk

Isitme Engeli (Hearing Impairment): Isitme duyarliligmin kismen veya tamamen

kaybidir.

Tibbi Durumlar / Kronik Hastaliklar (Medical Conditions / Chronic Diseases):
Ogrencilerin giinliik rutinlerini ve islevlerini olumsuz etkileyen kalic1 tibbi durumlardir

(alerjiler, astim, epilepsi, diyabet vb.).

o "Diploma Programi'nda, kronik saglik kosullari, IB yonetmelikleri dogrultusunda
dinlenme molalari, ila¢ kullanimi1 veya sinav ortaminda diizenlemeler gibi erisim

diizenlemeleri gerektirebilir."

Gorme Engeli (Visual Impairment): Gorme kapasitesinin kismen veya tamamen

kaybedildigi bir durumdur.

Fiziksel Engellilik (Physical Disability): Hastaliklar, kazalar ve kalitsal sorunlar
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nedeniyle kas, iskelet, eklemler ve sinir sisteminin islevlerini yerine getirememesi sonucu

ortaya cikan bir engelliliktir.

Zihinsel Engellilik (Mental Disability): Bireyin zihinsel islevlerindeki siirlamalar
nedeniyle akranlarindan farkli olarak kavramsal, sosyal ve uyum becerilerinde zorluk

yasadig1 durumdur.

Konusma ve Dil Giicliikleri (Speech and Language Difficulties): Dili kullanmada,

konusma edinmede ve sozel iletisim kurmada zorluk yasama durumudur.

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (Attention Deficit Hyperactivity Disorder):
Cocukluk doneminde alt1 ay boyunca en az iki ortamda ve evde ve okulda gozlemle
baslayan ve akademik, sosyal ve is hayat1 dahil olmak iizere bir¢ok alanda bireyin giinliik

yasamini olumsuz etkileyen yasam boyu siiren bir bozukluktur.

Yaygin Gelisimsel Bozukluk (Pervasive Developmental Disorder): Sosyal etkilesim
sorunlari, iletisim sorunlar1 ve kisitli/tekrarlayici ilgi alanlar1 ve davranmislarla kendini
gosteren, birden fazla temel islevin gelisiminde gecikmeleri iceren bir spektrum

bozuklugudur.
Yaygin Gelisimsel Bozuklugun tiirleri sunlardir:

o Otizm (Autism): Yasamin erken asamalarinda baglayan ve yasam boyunca siiren,
sosyal iligkilerde, iletisimde, davranista ve biligsel gelisimde gecikme ve sapma

gibi 6zellikler gosteren bir ndropsikiyatrik bozukluktur.

o Rett Sendromu (RS): Ozellikle kizlarda olmak iizere, diinya capinda gesitli

irklarda ve etnik gruplarda goriilen nérolojik bir bozukluktur.

o Cocukluk Dezintegratif Bozuklugu (Childhood Disintegrative Disorder):
Cocugun akranlariyla iliski kuramama, sosyal veya duygusal olarak tepki
verememe, dil gelisiminin olmamas1 veya smirli olmasi ve motor stereotipli ve
tekrarlayici davranislar gibi en az iki alanda anormal islevsellige sahip oldugu bir

durumdur.

o Asperger Sendromu (Asperger's): Bireylerin normal dil gelisimine, normal
zekaya ve bazen Ustiin zekaya sahip oldugu, sinirli konularda derinlemesine ilgi ve
bilgiye sahip oldugu, ancak sosyal ve iletisim alanlarinda zorluklar yasadigi bir

durumdur.

Ozgiil Ogrenme Giicliigii (Specific Learning Disability): Dinleme, diisiinme, konusma,

okuma, yazma, heceleme veya matematiksel hesaplamalar yapmada kendini gosteren,
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konusulan veya yazili dili anlamay1 ve kullanmay1 igeren temel psikolojik siireclerden

birinde veya daha fazlasinda bozukluktur.

Ozgiil Ogrenme Giicliigii tiirleri sunlardir:

o

Disleksi (Dyslexia): Dogru ve/veya akici kelime tanmimada zorluklar, zayif
heceleme ve fonolojik stratejiler ile kelime okuma becerilerini kullanmada

zorluklar.

Disgrafi (Dysgraphia): Harflerin uygun sekli ve boyutunda, biiyiik ve kii¢iik

harfleri yazarken orantida, ¢izgiyi takip etmede ve yazili ifade becerilerinde zorluk.

Diskalkuli (Dyscalculia): Bir 6grencinin say1 ile ilgili kavramlar1 ve islemleri

O0grenme yetenegini olumsuz etkileyen 6zgiil bir 6grenme giicliigii.

Dispiraksi (Dyspraxia): Beynin bilgiyi islemesinde zorluklar, mesajlarin tam ve
uygun bir sekilde aktarilmamasi ve ne yapilacagini ve nasil yapilacagini

planlamada zorluklar.

Ustiin Yetenekli Birey (Specially Gifted Individual): Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik

kapasitesi, motivasyon veya 6zel akademik alanlar.

o

(Ustiin Yetenekli Bireylerin Egitimi Strateji ve Uygulama Rehberi, MEB) Diploma
Programi'nda, istiin yetenekli ogrenciler farklilagtirilmis gorevler, iist diizey
diistinme firsatlar1 ve Uzun Tez arastirmasi ve ileri CAS projeleri gibi genisletme

etkinlikleri araciligiyla desteklenir.

Duygulari ve Davramislar: Yonetmede Giicliikler (Difficulties in Managing Emotions

and Behaviours): Depresyon, davranis bozuklugu, kendine zarar verme, travma sonrast

stres bozuklugu, yeme bozukluklari, kaygi bozuklugu ve obsesif-kompulsif bozukluk gibi

durumlari igerir.

o

DP baglaminda, duygusal ve davranigsal bozukluklar (6rnegin kaygi, depresyon,
TSSB) hem ogretimde hem de degerlendirmede dikkate alinir. Destek,
danmigsmanlik, azaltilmis is yiikii veya IB politikasina uygun erisim diizenlemeleri

icerebilir.

Kisa Siireli ve Gegici Fiziksel Bozukluk (Short-Term and Temporary Physical

Impairment): Kalitsal veya kronik bir engellilik olmamasina ragmen, 6grencinin

egitimini kisa bir siire veya gecici olarak aksatan ve destek ihtiyaci yaratan fiziksel veya

psikolojik bir engelliligin ortaya ¢ikmasi durumudur.



Nesibe Aydin
Ikinci B6liim

Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikasi Yaklasimi ve Uygulamalari

MADDE 8: Yaklasim ve Uygulamalar
Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikasi, Uluslararas1 Bakalorya Organizasyonu Program
Standartlar1 ve Uygulamalar kitapgigindaki asagidaki maddeler dikkate alinarak hazirlanmistir.

Standart Bashg: g?;i‘:;?:: Uygulama Aciklamasi
) Okul, 6grencilerin IB programlarina ve
A: Felsefe ? felsefesine erisimini destekler'>!.
B: Organizasyon .
B1: Liderlik ve 5 Okul, programin uygulanmasini destekleyen bir
Yabl yonetim ve liderlik yapist gelistirir'2,
B: Organizasyon .
B1: Liderlik ve 5 Okul programlarini destekleyen politikalar
Yabl gelistirir ve uygular'33,
B: Organizasyon el . 11
B1: Liderlik ve 6 Programin/programlarin siirekliligi ve stirekli
Yabl iyilestirilmesi igin sistemlere sahiptir'>4,
B: Organizasyon ", o . .
B2: Kaynaklar ve 8 Okul, 6grenme ihtiyaclari olan 6grenciler ve
De's tek ogretmenler igin gerekli destegi saglar'>,
C: Miifredat C1: Isbirlik¢i planlama ve yansitma, 6grencinin
i -birlik ; Planla;na 5 Ogrenimine iliskin iizerinde anlagsmaya varilmis
3 ¢ beklentilere dayanir'°,
C: Miifredat C1: Isbirlik¢i planlama ve yansitma, 6grencilerin
i -birlik ; Planla;na 6 ogrenme ihtiyaglarina ve 6grenme stillerine gore
¥ ¢ farklilagtirmaya olanak tamr!¥’.
g:}r\ggge\(}:t €3 3 Ogretim ve 6grenme, dgrencilerin bildiklerine ve
Ogrenme yapabildiklerine dayanir!*s,
g:“xggeszt 3 9 Ogretim ve 6grenme siirecinde gesitli stratejiler
Ogrenme kullanilir!®.
C: Mifredat C3: Ogretim ve 6grenme, 6grencilerin dgrenme
Ogretim ve 10 ihtiyaclarma ve stillerine yanit vermek icin
Ogrenme ogretimi farklilagtirir'®0,
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C: Miifredat C3: N . . . .
Ogretim ve 6grenme, dgrencileri 6grenmelerini

Ogretim ve 1 o . ) 161
Ogrenme cesitli yollarla gostermeye tesvik eder'®'.

C: Miifredat C4: 3 Okul, 6grenci 6grenimini degerlendirmek icin
Degerlendirme cesitli stratejiler ve araglar kullanir'6?,

Okul, 6grenmelerini bilgilendirmek ve
4 iyilestirmek icin 6grencilere geri bildirim
saglar'3,

C: Miifredat C4:
Degerlendirme

MADDE 9: Onleyici ve Iyilestirici Rehberlik Calismalari

Nesibe Aydin Okullari'nda tiim 6gretmenler, 6grencilerinin kisisel, fiziksel ve sosyal egitimi ve
dil gelisiminden sorumludur. Onleyici rehberlik, okul toplulugu i¢inde olumsuz sonuglara yol
acabilecek durumlar1 6nleme ve engelleme cabalari olarak tanimlanir. Bu nedenle, okul rehberlik
birimi, 6grencileri, dgretmenleri ve velileri bilgilendirmek ve onlari potansiyel olarak zorlu
durumlarla yetkinlik ve bagimsizlikla basa ¢ikmalari igin giiclendirmek amaciyla "Onleyici
Rehberlik Caligmalar1" yiiriitiir.

Bu caligmalar asagida 6zetlenmistir:

« Oryantasyon Ogrencilerin okula uyum saglamasina yardime1 olmak igin asagidaki

oryantasyon etkinlikleri gerceklestirilir:
e Yeni kayit yaptiran 6grencilere okul tanitilir ve okul rutinleri agiklanir.

e Her yil, 6grenciler bir sonraki siifa gegmeden dnce, akran destegi araciliiyla bir
sonraki smif hakkinda bilgilendirme ve Ogrenme saglamir. (Ornek: 3. smif
ogrencileri yi1l sonunda 4. simif 68rencilerini ziyaret eder ve sorulari 6grenciler

tarafindan cevaplanir.)

e Tiim 6gretmenlerin ortak kararlar gelistirmesini ve benimsemesini saglamak i¢in her
okul y1linin basinda etkinlikler diizenlenir. (Ornek: Ogrencilerin okul alanlarmdaki
degisikliklere uyum saglamasina yardimci olmak i¢in, kullandiklar1 tiim alanlari

ziyaret ederler ve bir "ortak alanlar, ortak kararlar" etkinligi yaparlar.)

e Okul degistirdikten sonra Nesibe Aydin Okullari'na baslayan 6grencilerin sinifla

uyum saglamasi i¢in tanitim etkinlikleri diizenlenir.

e Okul toplulugu i¢inde ortak bir dil ve yaklasimlar1 saglamak ve 6grencileri en iist
diizeyde desteklemek i¢in Ogrencilerin gelisim hikayelerini degerlendirmek

amaciyla velilere oryantasyon uygulanir.
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Bireyi Tanmma Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerini, &zelliklerini,
potansiyel sorun durumlarini anlamak ve en iyi 6grenme ortamini olusturmak igin
envanterler ve miilakatlar yapilir. Bu testler, envanterler ve 6lgekler Nesibe Aydin

Okullar1 Egitim Portali'nda raporlanir ve kaydedilir.
Uygulamalar asagida listelenmistir:

Her akademik yilin basinda, rehberlik ekibi, hazirlik ve birinci sinif 6grencilerinin
kendilerini ifade etmelerine yardimci olmak, farkindaliklarini artirmak ve 6grenciyi

tanimak i¢in resim ¢izdirerek "Otobiyografi" ve "Aile Cizimi" etkinliklerini uygular.
Y1l boyunca tiim 6grencilere "Ciimle Tamamlama Envanteri" uygulanir.

Y1l boyunca simiftaki 6grencilerin arkadaslik dinamiklerini kesfetmek amaciyla, 1.
siniflara “Sosyometri" envanteri ve 2., 3. ve 4. smiflara "Bu Kim?" envanteri

uygulanir.

Farkli 6grenme becerilerini kesfetmek icin 4. sinif 6grencilerine Ogrenme Stilleri

envanteri uygulanir.

Ogrencilerin okul, aile ve 6z degerlendirme alanlarindaki potansiyel sorunlarimni
degerlendirmek ve miidahale calismalar1 yapmak amaciyla 3. ve 4. smflara

"Problem Tarama Envanteri" uygulanir.

Ogrencilerin disiplinlere olan egilimlerini ve ilgilerini, 6z degerlendirme stillerini ve
kendilerini yetkin veya yetersiz hissettikleri bilim, sanat ve spor alanlarim

belirlemek i¢in 2., 3. ve 4. siniflara envanter uygulanir.

Grup Rehberligi Ogrencilerin akademik, sosyal-duygusal ve kariyer gelisiminde 6z
farkindalik gelistirmelerine, kimliklerini gelistirmelerine ve gercek¢i ve uygun
planlar ve se¢imler yaparak kendilerine rehberlik etmelerine yardimec1 olmak igin
anaokulu seviyesinden baglayarak 6grencilere grup rehberligi etkinlikleri sunulur.
Ogrencilerle etkinlikler, tim siifin katthmiyla siif iginde yiiriitiiliir. Grup

rehberligi oturumlari, ihtiyaca bagl olarak ayda iki ders saati olarak planlanir.

Ogrenciler i¢cin Grup Rehberligi Etkinlikleri:

1. Donem

1. siniflarda rehberlik hizmetinin tanitilmasi, okula uyum, olumlu arkadagliklar,

duygular1 tanima, duygusal yonetim, resim tamamlama calismalari
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2. sinifta rehberlik hizmetlerinin tanitilmasi, duygular1 tanima, kisisel simirlar,

olumlu arkadasliklar, sorumluluk, teknolojinin bilingli kullanim1

3. siiflarda okul kurallarina uyum, sorumluluk kazanma, olumlu akran iliskileri

gelistirme, teknolojinin bilingli kullanimi

4. siniflarda okul kurallarina uyum, sorumluluk kazanma, akran iligkilerinde dogru

iletisim, teknolojinin bilingli kullanimi, verimli ders calisma, ilgi ve egilimler

2. Donem

1. simifda; kendini tanima ve bireysel farkliliklar1 tanima, kisisel sinirlar, paylasma

ve yardimlagma, bir sonraki siifa gegisle ilgili hayallerim

2. simfta; zaman yonetimi, hata yapmaya karsi olumlu bir tutum gelistirme,
teknolojinin bilingli kullanimi, problem ¢ézme becerileri, duyarlilik, bir sonraki

sinifa gecisle ilgili hayallerim, rehberlik ¢calismalarin1 degerlendirme

3. smifta; giiclii ve zayif yonleri taniyabilme, duygulari tanima, problem ¢dzme
becerilerini gelistirme, aktif dinleme becerilerini gelistirme, bir sonraki sinifa gegisle

ilgili hayallerim

4.simfta; ofke yonetimi becerileri, duygular1 tanima becerisi, kisileraras: problem
¢ozme becerilerinin gelistirilmesi, etkili dinleme becerilerinin gelistirilmesi,

ergenlige hazirlik, ortaokula hazirlik.

Bireysel Psikolojik Damismanhk Hizmetleri Bunlar, 6grencilerin kendilerini daha
iyi anlamalarina, becerilerini gelistirmelerine ve akademik, kisisel ve sosyal
sorunlarla basa ¢ikma becerilerini gelistirmelerine yardime1 olmay1 amaclayan, okul
danigman1 tarafindan yiiriitiillen periyodik, bire bir toplantilardir. Bireysel
danismanlik oturumlari ihtiyaca gore yiiriitiilir. Bu oturumlar gizlilikle yapilir.
Ogrencinin yararma oldugu diisiiniilen bilgiler gerektiginde ilgili kisilerle paylasilir.
Kayaitlar, ilgili danigsmanin erigsebilecegi Egitim Portal1 Rehberlik Takip Sistemi'nde
dijital olarak kaydedilir.

Ders Gozlemleri Rehberlik danigsmanlari, ders 6gretmeninin bilgisi dahilinde,
gerekli goriildiigiinde smif icinde Ogrenci gozlemleri yaparlar. Rehberlik
danigmanlari, bireysel 6grenci gelisimini izlemek , Onleyici ve iyilestirici 6nlemleri
planlamak igin gesitli 6grenme ihtiyaglarini belirlemek ve 6grencilerin IB Ogrenen
Profili 6zellikleri ve 6grenme yaklasimlar agisindan gelisimini degerlendirmek i¢in

ogrenci gozlemleri yaparlar. Bu gézlemler egitim portalina kaydedilir.
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Danigsmanlik Hizmetleri Aile ve egitimci egitimi ve uygulamalarina iligkin igbirligini

ve ortak anlayis1 gelistirmek i¢in asagidaki ¢alismalar yiiriitiiliir:

Her akademik yilin basinda, veliler ve 6gretmenler icin tanigsma, okula uyum ve

ogrencinin gelisimsel 6zelliklerini tartismak iizere toplantilar diizenlenir.

Y1l basinda 6grencilerin okula uyumlar1 gozlemlenir ve ay sonunda velilere uyum

becerileri hakkinda geri bildirim saglanir.
Uyum stiresi uzayan 6grenciler i¢in yeniden planlama yapilir.

Smif 6gretmeni ve rehberlik danigsmani, 6grenci ilerlemesini degerlendirmek icin

periyodik olarak bir araya gelir.

Ogrencilerin basarilar1 ve hedefleri tartisilir ve dgrencinin gelisim alanlarini ele

almak i¢in planlar yapilir.
Smif ve rehberlik danigsmani, gerektiginde bireysel aile toplantilari yapar.

Ogrencinin giiclii yonleri, iyilestirme alanlar1 ve ilerlemesi hakkinda aileye geri

bildirim saglanir.

Planlanan faaliyetlere dayali olarak &grencinin hedeflere ulagmasi, her asamada

Egitim Portali'na kaydedilir.
Egitim Portali'nda aylik dijital veli biiltenleri yayinlanir.

Bu biiltenlerin konular1, her yas grubunun gelisimsel ihtiyaglarina deginerek ailelere
rehberlik etmek tizere tasarlanmistir. (Korku ve kaygi, teknolojinin bilingli

kullanimu, aile iletisimi, sorumluluk alma ve sinir koyma, oyun vb.) .

MADDE 10: Kapsayier Uygulamalarin Uygulanmasinda Okul Toplulugunun

Sorumluluklar:

Ogretmenler

Ogrencilerin hazir bulunusluk seviyelerine, ilgi alanlarina ve tercih edilen 6grenme

stillerine gore farklilastirilmis dersler tasarlar ve sunarlar.

Erisilebilirligi artirmak icin esnek gruplama, iskele kurma (scaffolding), yardimci

teknolojiler ve gercek yasam baglamlarini kullanirlar.

Destek stratejilerini planlamak ve Bireysellestirilmis Egitim Planlarina (BEP) veya

esdeger destek belgelerine katilmak icin Rehberlik Birimi, Ogrenme Destek Ekibi
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ve IBDP Koordinatorii ile diizenli olarak igbirligi yaparlar.

e Uyarlamalarin (ek siire, alternatif degerlendirmeler, yardimeci cihazlar) 1B
sunumlarindan once sinif degerlendirmelerinde tutarlt bir sekilde uygulandigindan

emin olurlar.

« Kapsayic1 egitim, Evrensel Tasarim Yoluyla Ogrenme (UDL) ve IB farklilastirma

yaklagimlar1 konusunda siirekli mesleki gelisim faaliyetlerine katilirlar.
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhik Birimi (RPDB)
o Ogretmenlerle birlikte gézlem tabanli tanimlama siireglerini koordine ederler.

o Bireysellestirilmis Destek Planlarin1 (BDP) gelistirir ve izler ve uygulanmasini

saglarlar.

e Duygusal veya davranigsal ihtiyaclari olan Ogrencilere danigmanlik hizmetleri

saglarlar.
o Gerektiginde harici degerlendirmeler 6nerir ve tani raporlarini takip ederler.
« Ogrenci bilgilerini ele alirken gizliligi ve bilgilendirilmis onay1 saglarlar.
IBDP Koordinatorii

o Kapsayicilik uygulamalarinin IB gereksinimleri ve politikalariyla uyumunu

saglarlar.

e B degerlendirme erisim diizenlemeleri (6rnegin ek siire, okuyucu, yazici, ayri oda)

gerektiren 6grenciler igin siireci koordine ederler.

e Gerekli belgeleri (tan1 raporlari, 6§retmen kaniti, veli onay1) IBIS'e son tarihler

icinde gonderirler.

o Kapsayicilik hakkindaki IB gilincellemelerini personele iletir ve konu gruplari

arasinda tutarli uygulamayi saglarlar.
Okul Yonetimi

e (Cesitli 6grenenleri desteklemek i¢in yeterli kaynaklar1 (yardimei teknoloji,

erigilebilir siniflar, egitimli personel) saglarlar.

o Kapsayicilig1 okulun misyonuna, vizyonuna ve stratejik planlamasina entegre

ederler.
« Isbirligi ve gesitlilige saygiya dayal1 profesyonel bir kiiltiirii tesvik ederler.

o Ogretmenler, veliler, 6grenciler ve IB liderliginden gelen girdilerle Kapsayicilik
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Politikasi'nin yillik olarak gbzden gegirilmesini ve revize edilmesini saglarlar.

Ugciincii Boliim

Farkh Egitim Ihtiyaclar1 Olan Bireylerin Ogrenme ihtiyaclarim Karsilama

MADDE 11: Bireylerin Ogrenme ihtiyaclar
Sosyal ve Bilissel Gelisimle Ilgili Kriterler

o Ogretmenler, 6grencilerin sosyal gelisimini gdézlemlerken gecikme, arkadaslik becerileri,
ogretmen iliskileri, ifade edici dil becerileri, bos zamanlarini gegirme yollar1 ve sorumluluk

ve inisiyatif alma gibi faktorleri dikkate alirlar.

o Ogretmenler, 6grencilerin bilissel gelisimini gozlemlerken derse katilim, zaman ydnetimi
becerileri, bireysel ve grup calismasit motivasyonu, ev Odevinin kalitesi, tutarlili§i ve
hevesi, degerlendirme sonuglari, mobilya diizenlemesi ve kullanimi1 ve bilgiyi yorumlama

yetenegini dikkate alirlar.

Bireysel Farkliliklar1 Belirleme izleme Siireci Adimlar1 Ogretmenler, 6grencilerin biligsel ve
sosyal gelisim slireclerini, asagida oOzetlenen adimlari dikkate alarak &grencilerin

gelisimsel 6zelliklerini goz onilinde bulundurarak izlerler:
e Gozlem
« Ogrenciyle bireysel iletisim
e Gozlem kayitlar
e Okul Yonetimini Bilgilendirme
e Rehberlik Birimini Bilgilendirme
e Rehber 6gretmen gozlemi
e Rehber 6gretmen caligmalari

e Veli bilgilendirmesi — igbirlik¢i ¢alismalar planlamasi

Bireysel Farkliliklar Uzerine Cahismalar Zihinsel Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan

Calismalar:

o Ogrenme ortamlar1 6grenci ihtiyaclarim karsilamak iizere tasarlanir. Ogrenciler, tiim
duyularini kullanarak rahatca ilerlemelerine ve takip etmelerine olanak taniyan bir sekilde

ogrenme etkinliklerine katilmaya tesvik edilir.
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Ogrenenlerin bireysel farkliliklarma gére kendi potansiyelleri dahilinde ilerlemesini
saglamak icin, basarilmasina karar verilen gorevler/basarilar veya hedefler kii¢iik adimlarla

yonlendirilir, beceriler kademelendirilir ve ilerleme deneyimler yoluyla yonlendirilir.

Ogretmenler, dgrenenlerin gelismesine ve bagimsiz olmasina yardimei olmak igin ipuglar

kullanirlar (fiziksel yardim, sozIii talimatlar, modelleme, isaret etme ipuglari, jest ipuglari).

Ogrenenler, kendi ilerlemelerini gérmeye tesvik edilir. Gelisimleri sik sik pekistirme ve
neden-sonug iligkileriyle birlikte geri bildirim yoluyla beslenir (sozlii 6vgii, ayricalik

tanima, en sevdigi etkinlige katilmaya izin verme vb.).

Ogrenenlere, becerilerini birer 6zne olarak gelistirmelerini saglayacak somut deneyimler

sunulur.

Bireysel 6zellikleri ve ilgi alanlar1 dikkate alinarak, ilgi ve egilimlerine odaklanmaya tegvik

edilirler.
Bu ilgi ve egilimler, ilerlemelerini tesvik etme araci olarak kullanilir.

Egitim ve 6gretim planlamasi, 6grenenlerin bireysel 6zelliklerine ve farkliliklarina dayali

olarak yapilir.

Ogretmenler, grencilerin gelisimini ve grenmesini desteklemek icin daha sik tekrarlar ve
farkl1 sekillerde yeniden Ogrenme deneyimleri saglayacak planlara agik ve

hosgoriiliidiirler.

Ogrencilerde gelisim ve ilerleme saglamak igin, ayn1 materyalle, ayn1 ortamda, ayni

ogretmenle caligsalar bile, dncelikle belirli bir 6grenme seviyesine sahip olmalar1 gerekir.

Bir beceriyi basarmak ig¢in, beceri, Ogrencinin beceriyi farkli materyallerle, farkl
ortamlarda ve farkli 6gretmenler veya arkadaslarla gergeklestirmesi icin firsat verilerek

olusturulur.

Ogretmenler, 6grencilerin okul yasamindaki ortak kurallara uyum saglamalarini ve sosyal
yeterliliklerini gelistirmelerini saglamak i¢in 6grenme toplulugunun diger iiyeleriyle

isbirligi i¢inde calisirlar.

Ogrenciler, gruplar halinde ¢alismaya tesvik edilir. Grup ¢alismasinda, dgrencilere yerine

getirmekte zorluk ¢ekmeyecekleri sorumluluklar verilerek gruba dahil olmalart saglanir.

Degerlendirmeler, ¢esitliligi ve yeterlilikleri dikkate alan igerik ve uygulamalar

kullanilarak yapilir.

Ogrencilerin zorluk yasadig1 alanlar dikkate alinir ve bireysel farkliliklarina gore
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kendilerini daha iyi ifade etmelerini saglayan yontemler segilir.

e Yazili ifade ile miicadele eden Ogrenciler i¢in kisa cevapli ve bosluk doldurmali

degerlendirmeler tasarlanir.

e Matematik ve fen gibi konularda, 6grenci ilerlemesi biitiinsel olarak ve siire¢ boyunca

degerlendirilir.

Ogrenme Giicliikleri Olan Ogrenciler i¢in Yapilan Cahismalar:
Okuma alaninda farkh 6grenen 6grenciler i¢in:
o Okuma becerilerini desteklemek i¢in uygun okuma metinleri saglanir.

o Okumadan 6nce dgrencilerin bir amag belirlemeleri ve metni gézden gecirmeleri

tesvik edilir.

o Okurken okudugunu anlama takibi, 6n bilgi kullanma, metin hakkinda tahminlerde
bulunma, metni netlestirme, okuma hizini1 ayarlama, metnin 6nemli kisimlarini

isaretleme ve vurgulama veya altini ¢gizme, not alma ve gorsellestirme miimkiindjir.

o Okuduktan sonra su yontemler izlenir: metni yeniden okuma, metni 6zetleme,
metindeki olaylar1 listeleme, metin hakkinda sorular olusturma ve metindeki

sorular1 cevaplama.

o Ogrencilere her zaman okudugunu anlama ve akicilik becerilerini gelistirecek

yontemler konusunda rehberlik edilir.

o Ogrencilere okudugunu anlama ve akici okuma becerilerini destekleyecek

yontemler i¢in bir model sunulur.
o Ogrencilere sik sik diizeltici geri bildirim verilir ve giiclii yonlerine dncelik verilir.

o Ogrencilerin zorluk yasadigi alanlar1 destekleyen calismalara ek olarak, motive

kalmalari i¢in giiclii yonlerini sergileme firsatlar saglanir.

o Ogrencileri desteklerken bir ydntem olarak akran modellemesi ve akranlarla

isbirligi kullanilir.

o Ogrencilerin bireysel gelisimlerini izleyebilmeleri i¢in okuma cizelgeleri

olusturulur.
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Yazma alaninda farkh 68renen 6grenciler icin;

o Okul 6ncesi donemde yogurma ve sekil verme, giyme ve ¢ikarma, birlestirme ve
ayirma, boncuk dizme, makasla kesme, boyama, noktalar1 birlestirme, kuma yazma
ve kalem tutma gibi kiiclik motor becerilerini ve kalem kontroliinii destekleyen

etkinlikler planli bir sekilde yiiriitiiliir.

o llk kez yeni bir harf &gretilirken, dgrencilere harfi gosterme, havada parmakla
¢izme, tahtada ¢izim yOniinii gésterme ve harfin nasil ¢izildigini agiklama gibi

teknikler dikkatlice kullanilir.

o Ogrencilerin yazmasin1 olumlu etkileyecek ergonomik diizenlemelerle ortamlar

hazirlanir.

o Yazma etkinliklerinde, 6grencilere 6grenme ihtiyaclarindaki farkliliklarina uygun

zaman verilir.
o Hazirlanan grafiklerle gelisimleri izlenerek dgrencilerin motivasyonu desteklenir.

o Ogrenciler, gelisimleri ile ilgili olarak kendilerini ve potansiyellerini ortaya

cikarmak icin gii¢lii olduklar1 yontemleri kullanmaya sik sik tesvik edilirler.

o Ogrencilerin farkliliklarindan kaynaklanan zorluklarla ilgili olarak birbirlerini

destekledikleri ve igbirligini tesvik eden sinif ortamlari olusturulur.

o Farkliliklar, 6grencilerin IB 6grenen profili 6zelliklerini gelistirebilecekleri bir

alana doniistiirilir.
Yaygin Gelisimsel Bozukluklar1 Olan Ogrenciler Uzerine Yapilan Calismalar:

Ogretmenler, smif etkinliklerinde basit, kisa ve net talimatlar kullanarak ogrencilere

ulasirlar.

Ogrenciler, acil bir durumda veya 6zel bir durumda ilk basvurabilecekleri, ebeveynleri

disinda okulda giivenli bir yetigkinle baglant1 kurmaya tesvik edilirler.
Ogrenenlerin ilgi alanlar1, bu baglantiy1 kurmak igin bir arag olarak kullanilir.

Ogrenme toplulugundaki herkes, YGB'li 6grencilerle iletisim kurarken diisiik bir ses tonu

kullanir.

Ogretmenler, YGB'li 6grencileri merak uyandiran bir sekilde dahil etmenin &nemini

anlarlar.

Ogrenme farkliliklarindan kaynaklanan &grenci ihtiyaglarini karsilamak igin rutinler

olusturulur.
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e Ogrenme toplulugunun tiim iiyeleri bu rutinler hakkinda bilgi sahibidir ve bunlar1 uygular.
o Sinif etkinlikleri, belirli rutinler (siralamalar) olusturularak sirali bir diizende sunulur.

« Ogrenciler, okul yasamindaki potansiyel degisiklikler hakkinda énceden bilgilendirilir ve

Onleyici bir yaklasimla bunlara hazirlanirlar.

e Ogretmenler, Ogrenenleri ilgi alanlarma uygun olarak yerine getirebilecekleri

sorumluluklar almaya tegvik eden bir ortam yaratirlar.
Isitme Engelli Ogrenciler I¢in Yapilan Calismalar:

e Ik degerlendirmede, dgrencinin tan1 yas1, tercih edilen iletisim stili ve aile ile ilk goriisme,

cocukla yapilan ¢alismalarla belirlenir.
e Aileile igbirligi kurulur ve aile, 6grenci i¢in belirlenen hedefler hakkinda bilgilendirilir.

e Ayrmtili bir degerlendirme ile 6grencilerin akademik becerileri ve iletisim becerileri ile

ilgili mevcut performanslar belirlenir.
« Ogrenciler, gorsel tabanli materyallerle 5grenmelerinde yonlendirilir.
 Ogrenenler teknoloji ile desteklenir.
e Isitme cihaz1 kullanan 6grenciler hakkinda tiim égrenme toplulugu bilgilendirilir.

o Egitimciler, igitme engelli 6grencilerle etkinlikler ve iletisim sirasinda 6grencinin goriis

alaninda kalirlar.

e Somut kavramlar kullanirlar. Tahtaya yazarken konugmak yerine, yazi tamamlandiktan

sonra acgiklamaya devam ederler.

e Dudak okumadan faydalanan 6grenciler i¢in egitimciler, iletisim ve agiklama sirasinda

Ogrenciyle yiiz yiize olmaya dikkat ederler.

e Konusurken, 6gretmenler 6grencilerin bildigi acik, kisa ve anlasilir climleler kullanir ve

ogrencilerin ifadeleri anlay1p anlamadigini kontrol ederler.

o Ogretimde kullamlan her tiirlii yazili, sesli ve gorsel materyal (videolar, PPT sunumlari,

gorseller, yazili metinler vb.) saglanir.

o Herhangi bir etkinlige veya ¢alismaya baslamadan 6nce, cocugun varsa isitme cihazinin

calisip ¢alismadig1 kontrol edilir.
e (0z temas siirdiiriilerek ve konusurken agiz kapatilmayarak iletisim kurulur.

e Bu iletisim stilinin tiim 6grenme toplulugu tarafindan benimsenmesi ve uygulanmasi

saglanir.
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Ogrencilerin bireysel farkliliklar1 géz 6niinde bulundurularak, etkinliklere ve grup

caligmasina katilimlarini artiracak faaliyetler planlanir.
Isitme engelli dgrencilere sabirla davramlir ve derse katilmalari igin firsatlar verilir.

Ogrencilerin BEP'leri ve her dgrencinin bireysel hiz1 basarilmistir (yazili siavlar,

projeler ve ddevler, eylemler vb.).

Gorme Engelli Ogrenciler i¢in Yapilan Cahsmalar:
Ogrencilerin hangi okuma ve yazma araglarini tercih ettikleri ve kullandiklari belirlenir.

Kayit sirasinda 6grencilere okulun boliimleri, sinif konumlari ve sinif igindeki

pozisyonlari tanitilir.

Ogrencilerin okul iginde yollarin1 bulmalarma yardime1 olmak i¢in, okulun bdliimleri
Braille alfabesi kullanilarak veya az gorenler icin renk-arka plan kontrastina dayali daha

bliyiik yazi1 tipleri kullanilarak belirlenir.

Smiflar, 6grencilerin kolay ve giivenli bir sekilde hareket etmelerine olanak taniyacak

sekilde tasarlanir.

Okul i¢inde giivenli hareket etmelerini saglamak igin fiziksel kosullar saglanir. Kazalari

onlemek i¢in dnlemler alinir.

Ogrencilerin kullandig1 duyu(lar) belirlenir. Ogrencilerin 6grenmede &ncelikle
kullandiklar1 duyulara hitap eden haritalar, posterler ve pankartlar gibi 6gretim

materyalleri hazirlanir, parlamayan materyaller tercih edilir.

Okuma ve yazma i¢in kullanilan aragtan bagimsiz olarak, gorme engelli her 6grenciye
bilgi teknolojilerindeki gelismelere uygun olarak klavye ve ekran okuma yazilimi

kullanma becerileri 6gretilir.

Aydinlatma, gérme engelli 6grencileri barindiracak sekilde planlanir. Siniflarda iyi,

ancak parlak olmayan aydinlatma tercih edilir.

Ogrencinin dersi takip edebilmesi igin tahtada yapilan islemler de sozlii olarak ifade

edilir.
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Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu (DEHB) Olan Ogrenciler Uzerine

Calismalar:

e Aileile ve ailenin onayiyla, DEHB'li 6grenciyi takip eden uzmanlarla igbirligi i¢inde,

Ogrencinin tan1 gecmisi degerlendirilir ve siireg takip edilir.

e Okul alanlari, 6grencilerin farkliliklar dikkate alinarak planlanir ve uyum

saglayabilecekleri ortamlar olarak hazirlanir.

 Ogrencilerle birlikte alman ortak kararlarin gorselleri, dgrencilerin kullandig1 alanlarda

yazili olarak sunulur.

« Ogrencilerin 6z yonetim becerilerinin siirdiiriilebilirligini saglamak icin, pozitif

davraniglar1 neden-sonug iliskisi sunularak pekistirilir.
« Ogrencilerin gelisiminin kiiciik adimlarla gerceklesmesi beklenir.
e Siire¢ boyunca 6grencilere goz alici, kisa ve net talimatlar verilir.
« Ogrencilerin 6zgiivenini destekleyen etkinlikler planlanir ve uygulanr.

e Ogrenme toplulugu iiyelerinin tiim uygulamalar ve planlar hakkinda bilgili ve yetkin

olmasi saglanir.

e Ogrenme toplulugu iiyeleri, DEHB tanis1 almis dgrencilerin ve ailelerinin farkliliklarini

kabul eder ve onlara kabul edici bir tutumla yaklasirlar.

« "Dikkatle Ilgili Durumlar (DEB/DEHB): DEB, hiperaktivite olmaksizin dikkatsizlik ve
organizasyon giicliikleri ile karakterize edilirken, DEHB dikkatsizlik, hiperaktivite ve
diirtiisellik semptomlarini igerir. Her iki durum da akademik performansi etkileyebilir ve

DP'de erisim diizenlemeleri gerektirebilir."
Fiziksel Engelli Ogrenciler i¢in Yapilan Cahsmalar:

o Fiziksel engelli 6grencilerin okul i¢indeki siniflara, kantinlere, bahgelere, tuvaletlere vb.

erisimini kolaylastirmak i¢in okul ortamlarinda gerekli fiziksel diizenlemeler yapilir.
o Fiziksel engelli 6grenciler kapiya yakin konumlandirilir.

 Ogrencilerin fiziksel engellilikleri dikkate alinarak, okulda ve smifta ihtiya¢ duyduklar

materyallere erisebilmelerini saglamak i¢in diizenlemeler yapilir.

o Fiziksel engelli 68rencilere, aile katilimini iceren, 6grencilerin sosyal gelisimini saglayan,

sosyal farkindalik yaratan, kiiltlirel gelisimi destekleyen sosyal destek saglanmalidir.

o Fiziksel engelli 6grencilere faydalanmalari i¢in kaynaklar saglanmali ve katilimlar tesvik
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edilmeli ve 6zendirilmelidir.

Ogrenme toplulugu iiyeleri, fiziksel engelli 6grencilerin basarili oldugu alanlari

vurgulayarak 6zgiiven gelisimini destekler ve basarilarini pekistirirler.

Fiziksel engelli 6grenciler i¢in akran destegi egitimciler tarafindan yapilandirilir ve

uygulanmasini saglamak i¢in 6grencilerle paylasilir.

Ozel (Ustiin) Yetenekli Ogrenciler i¢in Yapilan Cahsmalar:

Okul i¢inde, iistlin yetenekli 6grencilerin 6zel ilgi alanlarina ve egilimlerine hitap etmek

icin faaliyetler planlanir ve 6grencilerin performans sergilemeleri saglanir.

Ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisim alanlar1 belirlenir, bu alanlar gelistirecek

etkinlikler ortak planlama toplantilarinda planlanir ve 6grenciler desteklenir.

Ogretmenler, sevgi ve giivenin hakim oldugu ve asir1 rekabet olmaksizin 6grencilerin

birbirlerinin davraniglarindan sorumlu tutuldugu bir sinif ortami yaratirlar.

Bu 6grencilerin aileleri ile diizenli iletisim kurulur ve 6grencilere karsi tutarli ve ortak bir

tutum stirdiirmek igin igbirligi saglanir.

Ogrencilere sosyal gelisimleri ile ilgili 6z degerlendirme formlar1 uygulanir. Gelisimleri
ve iyilestirme alanlari ile ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak i¢in 6grencilerle

degerlendirme toplantilar1 diizenlenir.
Ogrencilere bireysel farkliliklarina uygun farklilastirilmis sorumluluk galismalari verilir.

Sorumluluk ¢aligmalarinin (ev 6devi) 6grencilerin arastirma ve problem ¢ozme
becerilerini gelistirecek sekilde hazirlanmasina 6zen gosterilir.

Okuldaki her egitim faaliyeti, 6grencilerin liderlik ve isbirligi becerilerinin gelisimi i¢in
bir firsat olarak goriliir.

Ogrencilerin yetenek ve ilgi alanlarina gore ilgili uzmanlarla isbirligi icinde gesitli

etkinlikler planlanir.

Ogrencilerin ilgilendikleri konularda 6zel projeler gelistirmeleri ve bu projeleri 6grenme

toplulugu ile paylasmalar1 i¢in firsatlar yaratilir.
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Duygulari ve Davramislar1 Yonetmede Giicliik Yasayan Ogrenciler icin Yapilan

Calismalar:

Ogrenme toplulugu iiyeleri, dgrencilerle iletisimlerinde acik ve neden-sonug iliskisine

dayal1 bir yaklagim sergilerler.
Bu 6grencilere stirdiiriilebilir davranislari i¢in pekistirme verilir.
Bu 6grencilere basar1 duygusunu deneyimlemeleri i¢in firsatlar verilir.

Ilgi alanlar1 ve bireysel potansiyelleri ile uyumlu gérevler atanir. Isbirligi yoluyla

Ogrencilerin basarilar takdir edilir.
Rekabetci bir ortam yerine, sevgi ve giivene dayal bir sinif atmosferi yaratilir.
Ogrencilerin aileleriyle isbirligi ve ortak bir yaklasim tesvik edilir.

Ogretmenler ve veliler, bu dgrencilere evde ve okulda tutarli yaklasimlar konusunda

ortak kararlar alirlar.

Ogrencilerin sosyal beceriler alanindaki gelisimi i¢in planlar yapilir ve bu planlar dgretim

stireci boyunca uygulanir.

Ogretmenler, duygusal ve davranissal alanlarda 6z yonetim becerilerini gelistirmek igin

ogrencilerle isbirlikei stratejiler gelistirir ve uygularlar.

Ornegin, giin sonunda kendilerini degerlendirmelerine yardimei olmak icin 6grencilerle
bir davranis ¢izelgesi olusturulabilir, bu da ilerlemelerini izlemelerine ve yansitma

yapmalarina olanak tanir.

Gerektiginde, iiniversite veya hastane psikoloji boliimlerinde ¢alisan uzmanlarla igbirligi
yapilir ve ortaya ¢ikan durumlara ¢6ziim bulmak i¢in aile izniyle onay saglanir. Rehberlik

danigmanlari, uzmanlara yonlendirilen 6grencilerin ilerlemesini izler.

Konusma ve Dil Bozukluklar1 Olan Ogrenciler i¢in Yapilan Cahsmalar:
Ciddi bir ses bozuklugu oldugu diisiiniilen 68renciler 6nce bir doktora yonlendirilir.

Konugma ve dil bozukluklar1 olan 6grenciler, zorluk derecesine gore, aile ile isbirligi

icinde konusma terapistlerine yonlendirilir.

Konusma ve dil terapistleri tarafindan onerilen egzersizler, aile ile isbirligi i¢inde okulda

da uygulanir.

Ogrenme toplulugu iiyeleri, kullandiklar1 dil ve konusma stili ile tiim dgrenciler i¢in
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dogru bir model olmanin farkindadirlar.

« Ogrenme toplulugu iiyeleri, konusma ve dil bozukluklari olan &grencileri okul ortaminda

kesintiye ugratmadan ve siirekli diizeltme yapmadan dinlemenin 6neminin farkindadirlar.

e Bu dgrencilere 6gretim yaparken, isteklerini uygun sekilde ifade etme (konusma, jest
veya resim yoluyla), sdylenenleri anlama, sohbette uygun kelimeleri hatirlama ve
kullanma ve gerektigi kadar okuma ve yazma gibi hedefleri kapsayan dil becerileri ile

ilgili etkinliklere yer verilir.

MADDE 12: Erisim ve Destek Prosediirleri

e Coklu Girisli Tanimlama Siireci Ogrenciler igin destek, gretmen gdzlemi, veli
endisesi veya mevcut bir tan1 yoluyla baslatilabilir. Giris noktasi ne olursa olsun,
tiim vakalar belgelendirme, miilakatlar, okul i¢i degerlendirmeler ve ailelerle
istisare dahil olmak {izere yapilandirilmig ve gizli bir siireci takip eder.
Gerektiginde harici degerlendirme i¢in tavsiyeler yapilir ve sonuglar okul destek
planlarma entegre edilir.

« Ogrenci ve Aile Katima Ogrenciler ve aileler her adimda bilgilendirilir , karar
verme siirecine danisilir ve hedef belirleme ve ilerleme gézden gegirme
siireclerine aktif olarak dahil edilirler. Ogrencilerin gelisimi, uyarlamalar ve
sonraki adimlar hakkinda ailelere diizenli giincellemeler saglanir.

o Belgelendirme ve Gizlilik Tiim tanimlama, yonlendirme ve destek siirecleri
giivenli bir sekilde belgelendirilir. Hassas bilgilerin harici profesyonellerle
paylasilmadan 6nce bilgilendirilmis veli onay1 alinir. Okul toplulugu i¢inde bilgi
paylasilirken, IB standartlariyla tutarli olarak “bilmesi gereken” ilkesi uygulanir.

« Inceleme ve Ayarlama Destek planlari, 6zellikle gecis noktalarinda periyodik
olarak gdzden gegirilir. Ihtiyaclar degisirse, yeni degerlendirmeler talep edilebilir
ve stratejiler buna gore ayarlanir. Ogretmenler, Rehberlik Birimi, IBDP

Koordinatorii ve aileler her inceleme siirecinde igbirligi yaparlar.

MADDE 13: Nesibe Aydin Okullar1 Ogrenme Ortamlari

Nesibe Aydin Okullari'ndaki 6grenme ortamlari, tiim 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
donatilmistir, glivenli, sicak ve koruyucudur ve gesitlilige saygili ve duyarhidir. Duygulara deger
veren, farkliliklart kucaklayan ve onlar1 zenginlestirme olarak goren, agik ve hosgdriilii bir sekilde
kucaklayan bir sinif iklimine sahiptirler. Bu sinif ikliminde &grenciler, ait olma, giivende olma,
anlasilma, deger verilme ve emniyette olma duygusu hissederler.

o Ogrenme ortamlarmin diizenlenmesinde 6grenme toplulugu ile alman ortak
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kararlarin kriterleri asagida belirtilmistir:

Ogrenme ortamlari, dgrencilerin fiziksel gelisimini ve dersin gerekliliklerini
destekleyecek unsurlar ve fiziksel olanaklarla donatilmistir.

Nesibe Aydin Okullari, tim 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
donatilmis 6grenme alanlarinin olusturulmasini ve gelistirilmesini saglar.
Bu amag i¢in gerekli kaynaklari da planlar ve tahsis eder.

Ogrenme ortamlar1 dinamiktir. Ogretmenler, dgrenenleri birer arastirma dznesi
olarak meraklar, ilgileri ve yaraticiliklar1 araciligiyla 6grenme ortamlarini
yeniden diizenlemeye tesvik eder.

Ogrenme, 6grenenlerin gelisimini desteklemek ve zenginlestirmek igin smif
duvarlarimin 6tesine devam eder.

Siif disindaki ortamlarda igerigin planlanmasi, organize edilmesi ve

zenginlestirilmesi de tistlenilir.

Pozitif Bir Siif Ortam Gelistirmek Icin Farklilastirilmis Siif ilkeleri

Ogrenciler dinlenir, kabul edilir ve olduklar1 gibi deger verilir.

Ogretmenler, 6grencileri bireysel 6grenme yollarini kesfetmeye tesvik eder.
Ogrenciler 6grenmeye kars1 yiiksek motivasyona sahiptir, ancak bu, bireysel
farkliliklara gore gercekei bir sekilde uyarlanir.

Basar1 i¢in firsatlar saglanir.

Farklilagtirilmis sinif ortamlarinda, 6grenciler ilgi alanlarina ve hazir
bulunusluklarina dayali 6grenme deneyimlerine sahiptirler.

Icerik ve etkinlikler, tiim 6grencilerin farkliliklar ve ilgi alanlar1 dikkate aliarak
planlanir ve tiim 6grenenleri siirece 6zne olarak dahil edecek sekilde uygulanir.
Ogretmenler, ¢alismalarmin zaman ve mekan planlamasini 6grencilerin bireysel
farkliliklarina uygun olarak belirlerler.

Ogrenenlerin farkliliklara sayg1 ve kabul gelistirmelerine yardimci olmak igin
siifta sik sik gruplama ve esnek gruplama kullanilir.

Ogrenenlere dgrenmeleri hakkinda yansitma yapma firsatlar1 saglanir.
Ogrenenler, 6grenmeleri hakkindaki kararlara dahil edilir.

Ogrenciler, 6grenen profili 6zelliklerini nitelikler ve beceriler olarak gelistirme
ve sergileme firsatina sahiptirler.

Okul, 6grencilere uluslararasi bilince sahip, ¢ok dilli bireyler olarak gelisme
firsatt sunar.

Ogrenciler kendi 6grenmelerinden sorumludur ve 6grenme toplulugu iiyelerinin

ogrenimindeki rollerinin farkinda olmalarini saglayan 6grenme deneyimleri
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saglanir.
o Farklilagtirma Stratejileri Nesibe Aydin Egitim Kurumlari'nda farklilagtirma,
IBDP dahil olmak iizere tiim programlarda 6gretim ve 6grenme uygulamalarina

yerlestirilmistir. Farklilagtirma dort boyutta gerceklesir:

Hazir Bulunusluk Seviyeleri: Ogretim, 6n bilgi ve hazir bulunusluga gore ayarlanir.

o 1lgi Alanlari: Ogrenme etkinlikleri, 6grencilerin tutkular1 ve meraklariyla
iliskilendirilir.

« Ogrenme Profilleri: Ogretim yontemleri, farkli §grenme stillerini, isleme
tercihlerini ve kiiltiirel gegmisleri dikkate alir.

e Materyal Erisilebilirligi: Kaynaklar ¢esitli formatlarda (gorsel, isitsel,
kinestetik) saglanir ve gerektiginde yardime1 teknolojilerle desteklenir.

« Farklilastirmaya rehberlik eden IB Ilkeleri sunlari icerir:

« On bilgiye deger verme

o Ogrenmeyi iskele kurma (scaffolding)

o Kimligi onaylama ve 6zgiiven olusturma

o Ogrenme firsatlarin1 genisletme

MADDE 14: Bireysellestirilmis Egitim Program (BEP)

Bireysellestirilmis Egitim Programi BEP, bir 6grencinin mevcut durumunu, iyilestirmesi
gereken alanlar1 ve bu gelisimi saglamak i¢in ihtiya¢ duyacagi destegi ele alan bireysellestirilmis
bir egitim programidir. BEP, 6grencinin kisisel, sosyal, islevsel ve akademik becerilerdeki egitim
ihtiyaclarini karsilamak i¢in uzun ve kisa vadeli hedefleri, destek hizmetlerini, kullanilacak
yontem ve teknikleri ve 68rencinin performans seviyesine dayali uygun uyarlamalari ve
diizenlemeleri belirleyen bir programdir. Ogrencinin katildig1 programdan maksimum diizeyde
faydalanmasini saglar. (MEB Biitiinlestirme Cercevesindeki Egitim Uygulamalar1 Ogretmen El
Kitab1) BEP, 6grencinin 6zel ihtiyaglar1 ve/veya engellerinden kaynaklanan belirli ihtiyaglarini
ve hedeflerini , 6grencinin bilgi ve beceri eksikliklerinin egitim hizmetleri araciliiyla nasil ele
alinacagini ve bu hedeflere nasil ulasilacagini 6zetler. Bu plan, 6grencinin gelisim alanlarinin her
ders icin nasil gelistirilebilecegini detaylandirir. Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeligi'ne gore BEP, 6zel egitim ihtiyaci olan bireylere verilecek egitim
hizmetlerini desteklemeyi igeren , takip ettikleri programa dayali olarak gelisim 6zellikleri,
egitim ihtiyaglar1 ve performanslar1 dogrultusunda hedeflenen amagclara ulasmak {izere
hazirlanan ve aileleri tarafindan onaylanan 6zel egitim programi olarak tanimlanir. BEP,
akranlarma sunulan egitim faaliyetlerinden ve miifredattan tam olarak faydalanamama , egitim-

Ogretim siirecinde kullanilan egitim materyallerinde veya 6gretim ve degerlendirme ile ilgili
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yontem ve tekniklerde bazi uyarlamalara veya diizenlemelere ihtiya¢ duyma ve 6zel ihtiyaglar

ve/veya engelleri nedeniyle egitim performansi olumsuz etkilenen 6grenciler i¢in hazirlanir.

BEP Gelistirme ve Uygulama Siireci BEP (IB Diploma Programi'nda BDP terminolojisiyle
uyumlu), her 6grencinin bireysel ihtiyaclarina gore uyarlanmis kisisellestirilmis bir programdir.
Bir BEP gelistirmeye, 6grencinin ailesi ve uygunsa 6grencinin kendisi de dahil olmak iizere bir
ekip katilir. Bu siirecte etkili igbirligi ve bilgi paylasimi ¢ok 6nemlidir. BEP gelistirme siireci,
Gelistirme, Uygulama, Izleme ve Degerlendirmeden olusan dongiisel ve dinamik bir siirectir. Bu
dongiideki asamalar, BEP'in hazirlanmasi ve uygulanmasinda bir rehber gérevi goriir. BEP, Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP Gelistirme Birimi ile isbirligi i¢inde hazirlanir ve

O0grencimiz i¢in hedeflenen amaclara ulagsma diizeyi dogrultusunda degerlendirilir.

BEP Gelistirme Birimi Ekibi: Okul/kurum miidiirii veya onun tarafindan gdrevlendirilen bir
midiir yardimcis1 bagkanliginda:

e Varsa bir 6zel egitim d6gretment,

e Bir rehberlik danismani,

o Bir egitim programi hazirlamakla gorevli 6gretmen,

 Ogrencinin smif gretment,

« Ogrencinin dersini veren ilgili alan dgretmenleri,

o Ogrencinin velisi,

o Ogrenci,

o Gerektiginde goriislerine bagvurulan 6zel egitim degerlendirme kurulundan bir

iiyeden olusur.

BEP Gelistirme: Bir BEP gelistirirken, odak noktasi her zaman Ogrencinin ihtiyaglaridir.
Ogrencinin egitiminde yer alan herkes (okul yonetimi, rehberlik danismani, sinif 6gretmenleri,
konu 6gretmenleri, destek personeli, aile ve diger egitim personeli) BEP gelistirme siirecine dahil
edilir. Planlama siirecinde, 6grencinin egitim performansini ve ihtiyaglarini belirlemek icin
oncelikle ayrintili bilgi toplanir ve degerlendirilir. BEP, 6grencinin kisisel bilgilerini , 6grencinin
mevcut egitim performansi hakkindaki bilgileri , 6grenci i¢in gereken destek egitim hizmetlerinin
tiirlinii, siiresini, sikligini, kimin tarafindan, nerede ve nasil saglanacagini , 6grenci igin belirlenen
hedefleri , 6gretim siirecinde ve degerlendirmede kullanilacak yontem, teknik ve uyarlamalar ,

egitim araglarini, materyallerini ve diizenlemelerini , 68rencinin basarisinin kanitini ve egitim

ortamu ile ilgili diizenlemeleri igerir.

BEP Degerlendirmesi: BEP stirecindeki degerlendirmeler, egitime planlama yapmak ve
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Ogrenci basarilarini izlemek olmak {izere iki temel amaca hizmet etmek tizere yiiriitiiliir.

Bu siiregte, 6grencinin egitim performansini belirlemek, ihtiyaglarini tanimlamak ve

ogrenciyi degerlendirmek i¢in ¢esitli araglar, yontemler ve teknikler kullanilir.

BEP Uygulamasi: BEP gelistirildikten sonra, etkili bir sekilde uygulanmasi i¢in §gretim siireci
planlanir. BEP hazirlanan 6grencilerle ¢alisan tiim 6gretmenler BEP hakkinda bilgilendirilir ve bu
Ogrenciler i¢in 6gretim stratejilerini planlarken bunu kullanirlar. Bir miifredat plani, 6grencinin,
O0gretmenin ve miifredatin adlarini; 6grencinin genel performans seviyesi hakkinda 6zet ifadeleri ;
davranig kriterlerini; 6grenme ortamini ; oturum sayisini ; kullanilacak materyalleri; 6gretim

hedeflerini, adimlarini, yontemlerini ve tekniklerini ; destek hizmetlerini ; ve degerlendirme ve

Bunlar sunlardir:

Gozlemler,

Miilakatlar (aile, onceki okul yetkilileri, 6gretmenler),

Onceki BEP'ler, 6gretim siireci hakkindaki raporlar,

Ogrencinin saglhik durumunu gdsteren belgeler,

Ogrencinin 6nceki egitiminin degerlendirme sonuglari,

Resmi ve gayri resmi degerlendirmeler.

Bu ve benzeri yontem ve teknikler gibi cesitli degerlendirme tiirlerinin
sonuclarindan yararlanmak, 6grenci i¢in uygun ve daha dogru BEP hedefleri
gelistirmek ve hizmetlerin planlanmasi i¢in objektiflik saglamak amaciyla
kullanilir.

Ogrenci hakkinda bilgi toplanan alanlar sunlardr:

Akademik basar1

Katilim

Sosyal davranis

Iletisim becerileri

Gtglii ve zayif yonler

Sevdikleri ve sevmedikleri

Yetenekler ve ilgi alanlart

Ogrenme stili

Kendini nasil algiladig1

Hareket becerileri

Ozel ekipman/arag ihtiyact

Saglik durumu vb.

veri toplama tekniklerini igerir.
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BEP izleme ve Degerlendirme: BEP, cocugun degisen ihtiyaglarimi karsilamak {izere tasarlanmis
esnek bir yapidir ve ailenin, okulun ve ilgili tim birimlerin ¢aligmalarini ve ¢ocuga katkilarini
izlemek ve degerlendirmek icin bir ara¢ gdrevi goriir. izleme siireci, dgrencilerin stratejilere
verdikleri yanitlar1 ve BEP hedeflerine dogru ilerlemelerini degerlendirmek icin toplandiklar1 ve
ogretimin degerlendirildigi bir siirectir. izleme siireci sirasinda ayni1 degerlendirme ydntemleri,
teknikleri ve araglar1 kullanilir. Kullanilan yontemler, araglar ve stratejiler, 6grencinin BEP'ine
gerekli degisiklikleri ve ayarlamalar1 belirlemek i¢in 6nemli geri bildirim saglar. Ailenin ve
Ogrencinin kendisinin de dahil oldugu tiim 6gretmenlerden ve BEP ekibi liyelerinden izleme
bilgileri toplandiktan sonra, 6grenci i¢in ve hatta tiim sinifi¢in etkili ve basarili bulunan yontemler,
teknikler ve araclar igin bir arsiv olusturulur. Inceleme, BEP'in uygunlugunu ve etkinligini ,
Ogrencinin gelisiminde kaydettigi ilerlemeyi , uzun vadeli ve kisa vadeli hedeflere ulasilip
ulasilmadigin1 ve sonraki adimlarin nasil planlanacagin1 degerlendirir. Hazirlanan raporlar,
Ogrenci 0grenme ¢iktilarinin bir incelemesini ve ilgili kisilerin yorumlarini igerir. Her alandaki
Ogrencinin mevcut performans seviyesi, 6grenci ilerlemesini ve basarilarin1 gézden gecirmek i¢in

degerlendirme stratejilerine iligskin i¢gorii saglar.

Destek Egitim Odas1 "Destek Egitim Odas1", kapsayici/biitiinlestirilmis egitim uygulamalari
kapsaminda engelli olmayan akranlariyla ayni1 sinifta egitimlerine devam eden 6zel egitim ihtiyaci
olan 6grencilerin , sunulan egitim hizmetlerinden en iist diizeyde yararlanmalar1 amaciyla 6zel
ara¢ ve egitim materyalleri saglanarak okullarda ve kurumlarda olusturulan bir egitim ortamudir.
Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin ve 6zel yetenekli dgrencilerin , kaynastirma/biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalar1 kapsaminda engelli olmayan akranlartyla aynm1 sinifta egitimlerine
devam ettikleri okul ve kurumlarda "Destek Egitim Odas1" acgilmasi zorunludur. Destek egitim
odasinda egitim alan d6grenci sayisina bagli olarak bir okul veya kurum i¢inde birden fazla destek
egitim odas1 kurulabilir. Okulun fiziki kosullari, 6grenci sayilari, engellilik tiirleri ve yetenek
alanlar1 dikkate alinarak o6zel egitim ihtiyaci olan Ogrenciler i¢in ayr1 destek egitim odalar
kurulabilir. Fiziki kosullar nedeniyle destek egitim odas1 agilamayan okullarda, il/ilge milli egitim
miidiirliiklerinin onayi ile fen laboratuvarlari, sanat atdlyeleri, miizik odalar1 vb. uygun alanlar
destek egitim odas1 olarak kullanilabilir. Okul ve kurumlarda kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalar1 kapsaminda engelli olmayan akranlartyla ayni sinifta egitimlerine devam
eden 6zel egitim ihtiyaci olan 6grenciler ve 6zel yetenekli 6grenciler destek egitim odasinda egitim
alabilirler. Destek egitim odasinda egitim alacak dgrenciler ve destek egitimi alacaklar1 dersler,
akademik yilin basinda Rehberlik ve Danismanlik Hizmetleri Yiiriitme Komitesi tarafindan, BEP
Gelistirme Birimi'nin tavsiyeleri dogrultusunda belirlenir. Ancak, bu planlama gerektiginde
akademik yil icinde revize edilebilir. Ozel egitim ihtiyac1 olan her &grenciye, ihtiyaclar

dogrultusunda bu egitim saglanir. Destek egitim odasinda egitim oturumlari, 6grenci performansi
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dikkate alinarak planlanir. Egitim oturumlar bire bir veya grup halinde yiiriitiilebilir. Ogrencilerin
egitim ihtiyaglarina bagli olarak, destek egitim odasina o6zel egitim &gretmenleri, smif
Ogretmenleri, alan Ogretmenleri, okuldan 06zel egitim Ggretmenleri, RAM'dan 6zel egitim
ogretmenleri veya diger okul ve kurumlardan 6gretmenler gorevlendirilir. Destek egitim odalarina
gorevlendirilecek 6gretmenler i¢in, s6z konusu 6gretmenler destek egitim odasinda egitim hizmeti
vermeye baslamadan oOnce, il/ilge 0zel egitim hizmetleri kurulunun yiirlitecegi planlama
kapsaminda, engellilik tiirleri ve 6zellikleri, 6zel egitim yontem ve teknikleri ve diger gerekli
konular1 kapsayan egitim seminerleri il/ilge milli egitim miidiirliikleri tarafindan diizenlenir. Okul
yonetimi, destek egitim odasinda egitim alacak Ogrencilerin gilinlerini ve saatlerini ve egitimi
verecek Ogretmenleri planlar. Ogrenci devami vb., okul yonetimi tarafindan simf defteri
araciligiyla kaydedilir. Destek egitim odasinda egitim alan 6grenciler i¢in pratik beceri egitimi
gerektiren derslerde, BEP gelistirme biriminin goriis ve tavsiyeleri dogrultusunda, bir sinif, atélye,
laboratuvar vb. ortamda, bire bir grup egitimi seklinde destek egitim hizmetleri saglanabilir.
"Destek Egitim Odas1", 6grencilerin egitim performans: ve ihtiyaglarina, engellilik tiirlerine ve
yetenek alanlarina uygun arag ve egitim materyalleri ile donatilir. il/ilge milli egitim miidiirliikleri,
kaynastirma/kapsayici egitimin saglandigi okul ve kurumlarda 6zel egitim hizmetleri i¢in derslik,
ara¢ ve gere¢ saglamaya yonelik tedbirleri almaktan sorumludur (MEB Destek Egitim Odasi
Rehberi, 2016). Diploma Programi baglaminda, Destek Egitim Odas1 ayn1 zamanda, belirlenmis
ogrenme destek ihtiyaclar1 olan 6grencilerin I¢ Degerlendirmeler, Uzun Tez arastirmasi ve TOK
sunumlart gibi DP'ye 6zgli gorevler ilizerinde uygun uyarlamalarla calisabilecegi esnek bir
O0grenme ortami olarak da islev goriir. DP 6grencileri i¢in Destek Egitim Odasi'nin herhangi bir
kullanimi, 6grencilerin sinifta olagan ¢aligma seklini yansitmali ve IB'nin Degerlendirme Erisim
Gereksinimleri Olan Adaylar politikastyla uyumlu olmalidir. IBDP Koordinatorii ve Rehberlik
Birimi, Destek Egitim Odasi'nda uygulanan uyarlamalarin (6rnegin ek siire, yardimci teknoloji
kullanimi, sessiz alan) okul tabanli degerlendirmelerde uygulananlar ve IB sinavlari i¢in resmi

olarak talep edilenlerle tutarli olmasini saglamak i¢in isbirligi yapar.

Rehberlik Arastirma Merkezi (RAM) Yonlendirmesi: Milli Egitim Bakanligi (MEB) Ozel
Egitim Hizmetleri Y&netmeligi'ne gore, 6gretmen bir 6grencinin 6zel egitim ihtiyaci oldugunu
tespit ettikten sonra , 6grenci hakkinda bilgi toplar ve gézlemlerini okul yonetimi ve rehberlik
danismant ile paylasir. Ogrencinin bireysel farkliliklar1 ortaklasa degerlendirilir ve veli 6grenci
hakkinda bilgilendirilir. RAM web sitesinde bulunan Egitsel Degerlendirme Formu, 6§retmen
tarafindan doldurulur ve RAM'a gonderilir. Veli RAM'dan randevu alir. Siireg RAM'da devam
eder. RAM'dan gelen rapora dayanarak, okul bir BEP plan1 hazirlar ve gerekirse gerekli
diizenlemeleri yapar. BEP toplantilari, velinin ve BEP biriminin katilimiyla yilda iki kez

diizenlenir. BEP birimi, okul miidiirii, rehberlik danigmani, 6grencinin sinif 6gretmeni, konu
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ogretmenleri, veli ve 6grenciden olusur. Kararlar bir dosyaya kaydedilir ve gizli tutulur.

Ogrencinin ilerlemesi raporlanir (MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y®6netmeligi, 2021).

Kapsayic1 Degerlendirme ve IB Erisim Diizenlemeleri

Degerlendirmeye Esit Erisim: Tiim 68rencilere 6grenmeyi gostermeleri icin adil
firsatlar saglanir. Uyarlamalar, hi¢bir 6grencinin tanilanmis veya tani konulmamais
ihtiyaclar1 nedeniyle dezavantajli duruma diistiriilmemesini saglar.

Erisim Diizenlemeleri: Onaylanmis uyarlamalar (ek siire, okuyucu, yazici, dinlenme
molalari, ayr1 sinav odalari, yardimei teknoloji kullanim1) mevcuttur. Bu tiir
diizenlemeler belgelenmis kanitlara dayanir ve IB sinavlari i¢in talep edilmeden dnce ig
degerlendirmelerde tutarl bir sekilde uygulanmalidir. IBDP Koordinatorii gerekli
belgeleri sinav oturumundan en az alt1 ay once IBIS araciligiyla IB'ye sunar.

Ogretmen Sorumluluklari: Bireysel ihtiyaglara gore uyarlanmis gesitli bigimlendirici
degerlendirmeler ve yapici geri bildirim saglar. Sif uyarlamalarin1 IB yonetmelikleriyle

uyumlu hale getirir ve adalet ile diiriistliigii stirdiiriir.

Dordiincii Boliim

Nesibe Aydin Okullar1 Ogrenme Toplulugu

MADDE 15: Ogrenme Toplulugu
Pedagojik Liderlik EKibi Sorumluluklari

Pedagojik liderlik ekibinin farkli 6grenme ihtiyaclarinin saglanmasima iliskin gorev ve

sorumluluklart sunlardir:

Farkli 6grenme ihtiyaclar1 olan 6grencilere ve ailelerine hizmet sunmak i¢in gerekli
onlemleri alir.

Farkli 6grenme ihtiyaclari i¢in hizmetleri yiiriitmek tizere gerekli komitelerin ve birimlerin
olusturulmasini saglar ve bunlarin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmelerini saglar.
Ilgili sinif seviyesindeki tiim dgretmenlerin ¢esitli 9grenme ihtiyaglar1 konusunda isbirligi
yapabilecegi, birbirlerini destekleyebilecegi ve birbirlerinden 6grenebilecegi bir ortam
yaratir.

Ayrica, toplantilar1 planlayarak tiim 6gretmenlerin sistematik olarak birlikte planlama
yapmasina olanak tanir.

Ogrenme farkliliklari, bu ihtiyaglar1 karsilayacak stratejiler ve sinif yonetimi konularinda
bilgi sahibidirler.

Okuldaki tiim egitimcilerin bilgili olmasini saglamaktan sorumludurlar.

Tim 6grencilerin ihtiyaglarii karsilayan egitim materyalleri ve ekipmanlar ile fiziksel
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kosullar1 saglamaktan sorumludurlar.
Akran gozlemlerine olanak taniyarak Ogretmenlerin birbirlerini zenginlestirmesini ve
beslemesini, boylece 6grenenlerin potansiyellerini daha yiiksek bir seviyeye ¢ikarmalarini

saglayacak farkliliklar1 deneyimlemelerine olanak tanimay1 amaglar.

Smif/Brans Ogretmenlerinin Gorev ve Sorumluluklar:

Ogrenmeye agiktirlar ve farkli egitim ihtiyaglari igin plan yapmaya isteklidirler.

Farkli egitim ihtiyaglar1 olan ogrencilerin uyum siiregleri ile ilgili calismalar ilgili
ogretmenlerle planlanir ve bu ¢aligmalarin yiiriitiilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinir.
Bireysel farkliliklar ve ¢esitli egitim ihtiyaclar1 sefkatle kabul edilir ve bu nedenle
ogretmenler farkliliklar1 zenginlestirme olarak goriirler ve evrensel bir farkindaliga
sahiptirler.

Bireysellestirilmis egitim programlarinin (BEP) gelistirilmesinde BEP gelistirme birimi ile
isbirligi yaparlar.

Cesitli egitim ihtiyaclar1 olan 6grenciler i¢in BEP'leri uygular ve degerlendirirler , tiim
Ogrencilerin 6grenmesini desteklerler ve 6grenmenin tiim 6grenciler i¢in gergceklesmesini
saglarlar.

Bireysel farkliliklar1 dikkate alarak, tiim 6grencilerin faydalanabilecegi sekilde 6grenme
ortamlarini organize ederler.

Farkli egitim ihtiyaglar1 olan 6grencileri egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir
okula/kuruma yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetleri yiiriitme
komitesi ve BEP gelistirme birimi ile isbirligi yaparlar.

DP'de, konu ogretmenleri I¢ Degerlendirmelerde farklilastirma ve uyarlamalar
uygulamaktan ve resmi IB erisim diizenlemeleriyle tutarlilig1 saglamaktan sorumludur.
DP oOgretmenleri ayrica, farklilagtirma ve kapsayicilik stratejilerinin iinite planlarina ve
calisma semalarina acik¢a yerlestirilmesini ve ATL becerilerinin ¢esitli 6grenme

ihtiyaclarini yansitacak sekilde 6gretilmesini saglarlar.

Rehberlik Danismaninin Gorev ve Sorumluluklar:

Farkl1 egitim ihtiyaglar1 olan dgrencilerin oryantasyon ve uyum siiregleri ve planlamanin
isleyisi i¢in gerekli onlemleri alirlar.

Danigman, ders gozlemleri yaparak 6grencileri gdzlemler.

Danigman, bireyi tanima tekniklerini uygulayarak bireysel farkliliklar1 ve ¢esitli egitim
ihtiyaclar1 olan 6grencileri belirler.

Egitim siireci boyunca elde edilen gelisim bilgilerini etkin bir sekilde kullanir , ihtiyag

duyan ogrencilerle diizenli olarak goriismeye devam eder ve miidahale ve iyilestirme
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cabalarina liderlik eder.

Ogrencilerle kendilerini kabul etmeleri ve farkliliklarini zenginlestirme olarak gdrmeleri
i¢in ¢alisir.

Ogrenme toplulugu iiyelerini 6grenme farkliliklar1 ve gesitli egitim ihtiyaclar1 hakkinda
bilgilendirmekten sorumludur.

Ogrenci becerilerinin gelisimini destekler ve dgrencilerin biitiinsel gelisimi i¢in 6grenme
toplulugu i¢inde gerekli is birligi ve ortaklik ¢calismalarina liderlik eder.

BEP'in hazirlanmasinda BEP gelistirme birimi ile isbirligi yaparak Ogrencilerin farkli
egitim ihtiyag¢larini karsilama sorumlulugunu istlenir.

Gorev ve sorumluluk alanlarina giren konularda 6grencilere, velilere ve/veya 6gretmenlere
danmigsmanlik destegi saglar.

Rehberlik Danismani, IB erisim diizenlemeleri i¢in destekleyici belgeleri hazirlamak ve
psikolojik/tibbi raporlarin IB sunumu i¢in giincel ve gegerli oldugundan emin olmak igin

IBDP Koordinatorii ile is birligi yapar.

Velilerin Sorumluluklari

Ogrencilerinin bireysel farkliliklarina sayg1 gosterirler ve kisisel gelisimlerine katkida
bulunurlar.

Egitim siireglerinde 6grencilerinin tutum ve aligkanliklarini izler ve kontrol ederler ve
Ogrencilerinin ihtiyaglar1 hakkinda okul yonetimini, 6gretmenleri ve rehberlik birimini
bilgilendirirler.

Ogrencilerinin gelisimini desteklemek icin okul yonetimi ve Ogretmenlerle is birligi

yaparlar.

IBDP Koordinatorii

Kapsayicilik uygulamalarinin IB yonetmelikleriyle uyumlu olarak uygulanmasini denetler.
IB degerlendirme erisim diizenlemeleri i¢in belgelendirmeyi (tan1 raporlari, 6gretmen
kanit1 ve veli onay1) IBIS araciligiyla koordine eder ve sunar.

Ogretmenlerin onaylanmis uyarlamalar hakkinda bilgilendirildiginden ve dgretim ve ic
degerlendirmelerde tutarli uygulamay desteklediginden emin olur.

Kapsayicilik politikalari, giincellemeler ve en iyi uygulamalar hakkinda IB ile diizenli
olarak iletisim kurar.

IBDP Koordinatorii ayrica, kapsayict uygulamalarin ¢ekirdek bilesenlere (TOK, EE, CAS)
entegre edilmesini ve erisim ihtiyact olan ogrencilerin Diploma Programi'nin tim
yonlerinde esit bir sekilde desteklenmesini saglar.Okul Yonetimi

Fiziksel ve 6grenme erisimini saglamak i¢in erisilebilir siniflar, sessiz odalar, asansorler
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ve yardimci teknolojiler gibi kaynaklari saglar.

e Cesitli 6grenme ihtiyaglarini karsilamak icin egitimli danismanlar ve destek personeli dahil
olmak tizere insan kaynaklarini tahsis eder.

o Kapsayicilig1 okulun misyonuna, vizyonuna ve stratejik gelisim planlarina entegre eder.

o Ogretmenlerin IB mesleki gelisim ve kapsayicilik atdlyelerine katilimini destekler.

o IB misyonuyla uyumlu olarak empati, sayg1 ve ¢esitlilige deger veren bir okul kiiltiiriinii
tesvik eder.

e Yonetim, Kapsayicilik Politikasi'nin 6grenciler, veliler, 6gretmenler, Rehberlik Birimi ve

IBDP Koordinatorii'niin katkilariyla yillik olarak gbzden gegirilmesini saglar.

Besinci Boliim

Bireysel Farkhliklar Iicin Degerlendirme Uygulamalari

MADDE 16: Ol¢me ve Degerlendirme

Yaklasim ve Ilkeler: Ogrenmeyi degerlendirmek, &gretmenlerin 6grenenler hakkinda bilgi
edinmesi ve 6grenenlerin 6grenmeleri hakkinda bilgi edinmesi ve bunu yansitmasi i¢in ¢ok
onemlidir. Nesibe Aydin Okullari, degerlendirme ve 6lgme uygulamalarinda standartlagtirilmis
degerlendirmeler yerine, kapsayici dnlemler uygulayarak bireysel farkliliklari olan 6grenenler i¢in
esit firsatlar yaratmaya ve 0grenme ve degerlendirme engellerini ortadan kaldirmaya calisir.
Diploma Programi'nda bu ilkeler, IB'nin Degerlendirme Erisim Gereksinimleri Olan Adaylar
politikasiyla uyumludur. Erisim diizenlemeleri (6rnegin ek siire, okuyucu veya yazici kullanilmasi,
ayr1 odalar) i¢ degerlendirmelerde ve IB sinavlarinda tutarli bir sekilde uygulanir. Bu 6nlemler, en
uygun destek ilkesine dayanir ve engelleri ortadan kaldirmak veya azaltmak igin Ogrenen
farkliliklarina uygun olarak planlanir. Bu 6nlemler araciligiyla, 6grenenlerin anlayiglarini bagarili
bir sekilde gostermeleri ve destek almalar1 saglanir (Evrensel Tasarim Yoluyla Ogrenme: Kuram
— Uygulama / Meyer, Rose ve Gordon 2014). Ogretmenler, I¢ Degerlendirmeler, TOK
degerlendirmeleri ve Uzun Tez dahil olmak iizere hem bigimlendirici hem de diizey belirleyici
gorevlerde kapsayict degerlendirme uygulamalarinin tutarl bir sekilde uygulandigindan emin
olurlar. Nesibe Aydin Okullari'nda, 6zel egitim ihtiyact olan 6grencilerin degerlendirmeleri
asagida listelenen maddelere uygun olarak planlanir. IB degerlendirmelerinde saglanan herhangi
bir uyarlama, 6grencinin sinifta ve okul tabanli gorevler sirasinda olagan g¢alisma seklini
yansitmalidir. Okul, seffafligi ve ortak anlayisi saglamak icin onaylanmis degerlendirme
diizenlemelerini 6grencilerle ve velilerle iletisim kurar. Ogrenci sinavlar1 veya degerlendirmeleri,
ogrencilerin BEP planlarindaki bireysel farkliliklarina, 6zel egitim ihtiyaglarima ve gelisim

seviyelerine gore farklilastirilir. Ogrencilere becerilerini sergilemeleri ve kendilerini ifade etmeleri
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icin cesitli firsatlar saglanarak, Ogrencilere basarili olma firsatt verilir. Sinavlarda veya

degerlendirmelerde kullanilan yontem, teknik, degerlendirme araci, degerlendirme zamani ve yeri,

degerlendirmenin nerede ve ne zaman yapilacagi ve degerlendirmeyi kimin yapacagi , 6grencinin

BEP plani dikkate alinarak rehberlik danismani ve okul ydnetimi tarafindan belirlenir. Ogrencilere

verilen sorumluluklar (ev 6devi), 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina gore farklilagtirilir. Sinav veya

degerlendirme icerigi ve tiirleri, 6grencilerin bireysel farkliliklarina ve ihtiyaglarina gore belirlenir.

Sinavlar veya degerlendirmeler, 68rencilerin bireysel farkliliklarina dayali olarak planlanir, daha

az soru igerebilir , kisa cevaplarla cevaplanabilir ve degerlendirme araglar1 6grenci ihtiyaglarini

kargilamak icin degisebilir.

Konusma giicliigii olan 6grencilerin yazili degerlendirmeleri,

Yazma giicliigii olan 6grencilerin s6zlii degerlendirmeleri.

Gorme engelli 6grenciler i¢in metin biiyiik yazi tipleriyle yazilmalidir.

Dikkat Eksikligi Hiperaktivite Bozuklugu i¢in, degerlendirmeler kisa cevapli olmali veya
smav farkli bir yerde yapilmali ve ek siire verilmelidir.

Gerekirse, degerlendirme sirasinda bir 6gretmenin destegi saglanir.

Diploma Programi'nda Kapsayici Degerlendirme

Degerlendirmeye Esit Erisim: Tiim 6grencilere 6grenmeyi gostermeleri i¢in esit firsatlar
saglanir. Degerlendirme uygulamalari, 6grencilerin giiclii yOnlerini ve ihtiyaglarim
yansitacak sekilde uyarlanir ve tanilanmis veya tani konulmamis bir 6grenme farklilig
nedeniyle dezavantajli duruma diisiiriilmemeleri saglanir. Ogretmenler, kapsayici
degerlendirme uygulamalarinin  hem bi¢imlendirici hem de diizey belirleyici
degerlendirmelerde tutarli bir sekilde uygulandigindan emin olurlar.

Erisim Diizenlemeleri: Erisim diizenlemeleri ek siire, okuyucu veya yazici kullanilmasi,
dinlenme molalari, ayr1 sinav odalar1 veya yardimei teknoloji i¢erebilir. Bu diizenlemeler
sunlar olmahdir:

o Tibbi, psikolojik veya egitim uzmanlarindan gelen belgelenmis kanitlara
dayanmalidir.

o IB Diploma Programi smavlarn icin talep edilmeden &nce okul tabanli
degerlendirmelerde tutarli bir sekilde uygulanmalidir.

o IB'min “Degerlendirme Erisim Gereksinimleri Olan Adaylar” politikasina uygun
olarak, smav oturumundan en az alt1 ay dnce IBDP Koordinatdrii tarafindan IBIS
sistemi araciligtyla sunulmalidir.

o IB tarafindan verilen erisim dilizenlemeleri, Ogrencinin okul tabanl

degerlendirmelerde olagan ¢alisma seklini yansitan diizenlemeler olmalidir.
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e Degerlendirme Modifikasyonlar
o Degerlendirme gorevleri, amaglanan Ogrenme ¢iktilarin1 Olgerken engeller
yaratmadigindan emin olmak igin uyarlanabilir. Ornekler arasinda yazma giicliigii
olan 6grenciler i¢in sozlii degerlendirmeler, alternatif dijital sunumlar veya fiziksel
engelleri olan Ogrenciler i¢in belirli pratik bilesenlerden muafiyetler yer alir (IB
yonetmelikleriyle uyumlu olarak).
o Bu modifikasyonlar, uygun oldugunda TOK degerlendirmeleri, Uzun Tez, I¢
Degerlendirmeler ve CAS yansimalari gibi temel bilesenlere kadar uzanir.
e Ogretmen Sorumluluklar
o Cesitli bicimlendirici ve diizey belirleyici degerlendirmeler tasarlar ve uygular.
o Bireysel 6grenme hedeflerine gore uyarlanmig yapici geri bildirim saglar.

o Sinif tabanli uyarlamalar ve resmi IB erisim diizenlemeleri arasinda uyumu saglar.

o Etik ve Gizlilik Hususlar
o Tim degerlendirme uyarlamalari, 6grenci onuruna ve gizliligine saygi gosterilerek
ele alinir.
o Adalet ve akademik diiriistliik ilkesi her zaman korunur.
o Okul, seffaflig1 ve ortak anlayis1 saglamak i¢in onaylanmis erisim diizenlemeleri

hakkinda 6grencilerle ve ailelerle agikga iletisim kurar.

Altinc1 Boliim

Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikas: ve Diger Politikalar

MADDE 17: Nesibe Aydin Okullar1 Kapsayicilik Politikasi, kurum tarafindan olusturulan

diger politikalarla baglantilar1 dikkate alinarak uygulanir.

« Degerlendirme Politikasi: Ogrenenlerin izlenmesi, belgelenmesi, dlgiilmesi ve
raporlanmasi, bireysel farkliliklarina ve 6zel egitim ihtiyaclarina gore yapilir. Diploma
Programi'nda, degerlendirme uygulamalar1 ayrica IB tarafindan onaylanan erisim
diizenlemelerini de entegre eder (6rnegin ek siire, ayr1 oda, okuyucu veya yazici
kullanilmas1). Bu diizenlemeler, IB'nin Degerlendirme Erisim Gereksinimleri Olan
Adaylar politikastyla uyumu saglayarak i¢ degerlendirmelerde ve IB sinavlarinda tutarlt

bir sekilde uygulanir.

« Dil Politikas1: Ogrenenlerin farkli dillerde gelistirdigi ve sergiledigi iletisim becerileri,
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bireysel farkliliklarina ve 6zel egitim ihtiyaglarina gore desteklenir. DP 6grencileri igin bu,
cok dilli 6grenenlere destek, izin verilen yerlerde iki dilli sozliiklere erisim ve IB Diploma
Programi'na esit katilimi saglamak i¢in degerlendirmelerde dil uyarlamalarini igerir.

« Okul Kabul Politikasi: Ogrencilerin kabul siireci basladiginda, 6grenci tanima ¢alismalari
yapilir , 6grenenler akademik, sosyal, duygusal ve fiziksel alanlarda gozlemlenir ve
bireysel farkliliklart ile 6zel egitim ihtiyaglar1 belirlenir ve desteklenir. DP baglaminda,
kabul ayrimci degildir ve belgelenmis veya siliphelenilen 6grenme farkliliklar1 olan
Ogrencilere programlarinin baglangicindan itibaren makul uyarlamalar saglanir.

« Akademik Diiriistlik Politikasi: Ogrencileri akademik diiriistliigii gdstermede
destekleyen ¢aligmalar, bireysel farkliliklarina ve 6zel egitim ihtiyaglarina gore yiiriitiiliir.
Diploma Programi'nda, 6grenme destek ihtiyaglar1 olan Ogrencilere, IB akademik
diirtistliik beklentilerini dezavantaj olmadan karsilayabilmelerini saglamak i¢in alternatif
stratejilerle (6rnegin yapilandirilmis atif araglari, organizasyon iskeleleri) rehberlik edilir.

« Ogrenen Profili Entegrasyonu: Kapsayicilik Politikas1, bireysel ihtiyagtan bagimsiz
olarak tiim 6grencilerin arastirmaci, bilgili, ilkeli, acik fikirli, duyarli, dengeli ve yansitici
ogrenenler olabilecegini onaylayarak IB Ogrenen Profilini dogrudan destekler. Politikalar
arasinda kapsayict uygulamalar yerlestirilerek, okul uluslararasi bilincin, empatinin ve
cesitlilife sayginm gelisimini pekistirir. Ogrenci gesitliligi, kimligi ve kiiltiirel ge¢misi,
tim 6grenme toplulugunu zenginlestiren ve IB misyonunun degerlerini giliclendiren
varliklar olarak goriiliir. DP'de bu, Ogrencilerin uygun kapsayici uygulamalardan
yararlanirken TOK, EE, CAS ve konu degerlendirmelerinde Ogrenen Profili niteliklerini

sergileme yetenegine yansir.

Yedinci Boliim

Nesibe Aydin Okullar1 Ogrenme Toplulugu Kapsayicihk Anlayisim Destekleyen Faaliyetler

MADDE 18: Kapsayicilik Anlayisi

Nesibe Aydin Okullari, 6grenenlerin gelisimsel 6zelliklerini ve 6grenme farkliliklarini hakkinda
ogrenme toplulugu iiyelerini bilgilendirmek ve farkindaliklarini artirmak i¢in egitim programlari
diizenler ve biiltenler hazirlar. Bu biiltenler okul portali araciligiyla yayinlanir.

Ogretmenler icin Egitim: Nesibe Aydin Okullari, ¢esitli disiplinlerde ¢alisan Nesibe Aydin
Bilim Kurulu iiyelerinden ve Tiirkiye'deki diger prestijli tiniversitelerden akademisyenlerden
Ogretmenlere hizmet i¢i egitimler saglayarak, onlar1 6grenenlerin gelisimsel 6zellikleri ve
bireysel ihtiyaglarindan kaynaklanan 6grenme farkliliklar1 hakkinda bilgilendirir. Ogretmenler,
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Hizmetleri ile isbirligi yapmaya ve onlardan danigsmanlik

hizmetleri almaya tesvik edilir.
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Veli Egitimi: Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Hizmetleri, velilere sinif seviyelerine gore
bilgilendirici sunumlar saglar. Veliler, 6grencilerin bireysel farkliliklarina gore uyarlanmis
biiltenler araciligiyla akademik y1l boyunca bilgilendirilirler. Rehberlik ve psikolojik
danmismanlik hizmeti, Bireysellestirilmis Egitim Programi'na kayith 6grencilerin velilerine
akademik yi1l boyunca egitim destegi saglar. IB ve PYP koordinatorleri, IB egitim felsefesini,
stireclerini ve uygulamalarini aktarmak icin velilere atolye ¢caligmalar1 ve sunumlar diizenlerler.
IBDP Koordinatorii ayrica, Diploma Programi'na 6zgii IB beklentilerini, degerlendirme erisim
diizenlemelerini ve kapsayic1 uygulamalar1 agiklamak i¢in DP velilerine ve 6grencilerine
oryantasyon oturumlar1 diizenler.

Ogrenciler I¢in Egitimler: Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti, akademik yil
boyunca her 6grencinin sinif seviyesine ve ihtiyaglarina gére uyarlanmis sinif, grup ve bireysel
rehberlik oturumlar yiiriitiir. Bu oturumlar, gesitlilige kars1 yapici ve empatik bir tutum
gelistirmeyi ve cesitlilige olumlu bir anlayis gelistirmeyi amaglar. Bu gelisim, sunumlar,
rehberlik oturumlart ve grup ve bireysel etkinlikler araciligiyla desteklenir. IBDP dgrencileri
i¢in, rehberlik oturumlar ayrica kapsayiciligin IB gereksinimlerine uygun olarak tutarl bir
sekilde uygulanmasini saglamak icin stres yonetimi, erisim diizenlemeleriyle sinav hazirligi ve

akademik diiriistliik destegine de odaklanir.

MADDE 19: Politika Erisilebilirligi ve Yayilimi
Kapsayicilik Politikasi, hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak okul portali araciligiyla tiim okul
topluluguna sunulur. Politika, 6gretmen ise aliminda, veli oryantasyonunda ve 6grenci rehberlik
oturumlarinda tanitilir. Politikadaki herhangi bir biiyiik revizyon, 6gretmenlere, 6grencilere ve
velilere resmi olarak iletilir. Diploma Programi'nda Kapsayicilik Politikasi, 6grenciler, veliler ve
personel i¢in stirekli erisimi saglamak amaciyla DP oryantasyon haftasinda, 6gretmen ise alim
atolyelerinde ve ManageBac'te agik¢a tanitilir. IB ve ulusal ydnetmelikler dogrultusunda,
kapsayict uygulamalarla ilgili tiim kisisel veriler, gizlilik anlagmalarina ve veri koruma

standartlarina uyumu saglayarak giivenli ve etik bir sekilde ele alinir.

MADDE 20: Yillik inceleme ve Iletisim
Bu politika, Nesibe Aydin Gaziantep Okullar1 6grenme toplulugu tarafindan yilda bir kez gézden

gecirilir ve gerekli revizyonlar yapilir.

MADDE 21: Yiiriirliik
Bu politika, Nesibe Aydin Gaziantep Okullar1 Yo6netim Kurulu tarafindan onaylandigi ve okulun

Portali'nda yayinlandig: giin yiiriirlige girer.



/) Nesibe Aydin

|/ Gaziantep Campus

MADDE 22: icra

Bu politika maddeleri, Nesibe Aydin Okullar1 adina ilgili okul miidiirleri ve PYP koordinatorti,

DP Koordinatorii ve IGCSE Koordinatorii tarafindan uygulanir. Kapsayicilik Politikasi, IB

gereksinimleri, okul ihtiyaclar1 ve paydas beklentileriyle uyumu saglamak icin yillik olarak

gozden gegirilir.

Geri bildirim, destek alan 6grenciler, veliler/vasiler, 6gretmenler, Rehberlik Birimi ve IBDP

Koordinatdrii'nden toplanir. Inceleme siiregleri anketleri, toplantilar1 veya vaka ¢alismasi

degerlendirmelerini igerebilir ve sonuglar politika giincellemelerine entegre edilir.

Diploma Programi'nda, 6grencilerin politika incelemesini ve uygulamasini bilgilendirmesini

saglamak i¢in 6grencilerin kapsayicilik uygulamalar1 hakkinda dogrudan geri bildirim vermeleri

(anketler, yansitma oturumlar1 veya ManageBac yansimalari araciliiyla) istenir.
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