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NESIBE AYDIN OKULLARI GAZIANTEP KAMPUSU
IB Profesyonel Gelisim Etkinliklerinde Davranis ilkeleri

Okulumuzun IB profesyonel gelisim siireclerinde giivenli,
Raporun Amaci saygili, kapsayici ve profesyonel bir 6grenme ortami
olusturmasina yonelik kurumsal ¢ergcevenin belirlenmesi
Yiiz ylize, ¢evrimigi, hibrit ve sanal ortamlarda yiiriitiilen
tiim IB profesyonel gelisim etkinlikleri

Hazirlanma Dayanag IB PD Conduct Policy (Updated March 2024)

Kapsam

1. Giris

International Baccalaureate (IB), profesyonel gelisim etkinliklerinin tamaminda katilimcilar,
egitmenler ve ilgili personel i¢in giivenli, kapsayici ve ayrimciliktan uzak bir 6grenme ortami
olusturmay1 temel ilke olarak benimsemektedir. Bu yaklasim; yiiz yiize, ¢evrimigi, hibrit ve sanal
tiim profesyonel gelisim etkinlikleri i¢in gecerlidir.

Mart 2024’te glincellenen IB Profesyonel Gelisim Davranis Politikasi, profesyonel 6grenme
ortamlarinda yalnizca akademik kaliteyi degil; ayn1 zamanda iletigim dili, karsilikli saygi,
kapsayicilik, etik davranig ve giivenlik standartlarini da giivence altina almay1 amaglamaktadir.
Bu ¢er¢eve, okulumuzun IB felsefesi dogrultusunda siirdiirdiigii acik iletisim, is birligi ve
profesyonel 6grenme kiiltiiriiyle dogrudan ortiismektedir.

2. Politikanin Okulumuz Acisindan Onemi

Okulumuzda yiiriitiilen IB ile iliskili tiim profesyonel gelisim faaliyetleri; 6gretmen egitimleri,
koordinator toplantilari, okul ici ¢alistaylar, cevrimici egitimler ve dis paydaslarla gerceklestirilen
akademik is birliklerini kapsamaktadir. Bu siireclerde yalnizca igerik agisindan degil, davranis ve
iletisim standard1 agisindan da IB beklentilerine uygun bir yap1 olusturulmalidir.

Bu dogrultuda, IB profesyonel gelisim etkinliklerine katilan veya bu etkinlikleri organize eden
tiim personelin; profesyonel tutum, farkliliklara saygi, etik davranis ve kurumsal iletisim ilkeleri
bakimindan ortak bir standart i¢cinde hareket etmesi beklenmektedir.

3. Temel Kavramlar ve Okul Uygulamasina Yansimalar:

3.1 Ayrimcilik

Ayrimcilik, bir kisiye belirli kimlik veya 6zelliklerinden dolayi esitsiz ve adaletsiz muamele
yapilmasidir. Dogrudan ya da dolayl bicimde ortaya ¢ikabilir.
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Okulumuz ag¢isindan bu ilke, profesyonel gelisim etkinliklerine katilan higbir personelin; cinsiyet,
yas, milliyet, dil, dini inang, engellilik, kiiltiirel gegmis veya benzeri 6zellikleri nedeniyle
dislanmamasi, kiiglimsenmemesi ya da dezavantajli duruma diisiiriilmemesi anlamina
gelmektedir.

3.2 Kapsayicihik

Kapsayicilik, 6grenmeye erigimi ve katilimi artirmak amactyla engellerin belirlenmesi ve
kaldirilmas: siirecidir.

Okulumuzda diizenlenecek profesyonel gelisim etkinliklerinde her katilimcinin kendini giivende
hissedebilecegi, diisiincelerini rahatlikla ifade edebilecegi ve siirece aktif bigimde katilabilecegi
bir ortam saglanmalidir.

3.3 Saygi

Sayg1; hakaret iceren, saldirgan, kiigiimseyici veya tehditkar dilden kaginmay1 gerektirir.

Bu baglamda okul i¢inde yiiriitiilen IB toplanti, egitim ve planlama siire¢lerinde kullanilan dilin
daima profesyonel, yapict ve kurumsal olmasi; goriis ayriliklarinin ise kisisellestirilmeden,
pedagojik gerekgeler ¢ercevesinde ele alinmasi 6nem tagimaktadir.

3.4 Taciz

Taciz; bir kisinin onurunu zedeleyen, korkutucu, diismanca, agsagilayici veya kiigiik diistiriicii bir
ortam olusturan istenmeyen davraniglardir. Gerekli durumlarda tek bir olay dahi taciz olarak
degerlendirilebilir.

Okulumuzda sozlii, yazili, fiziksel ya da ¢evrimigi hicbir taciz davranisina tolerans
gosterilmemelidir. Ozellikle ¢evrimigi ortamlarda yazili iletisim, mesaj dili ve gorsel paylasimi
konusunda dikkatli olunmalidir.

4. Yasaklanan Davramslara iliskin Degerlendirme

Politikada taciz veya uygunsuz davranis kapsaminda degerlendirilen 6rnekler arasinda; cinsel,
dini, irksal veya cinsiyet temelli kiiglimsemeler, alay ve asagilayici sakalar; gorlinlis ya da giyim
tarzina yonelik kii¢iik diisiiriicii yorumlar; istenmeyen fiziksel temas; ¢cevrimici cinsel taciz;
bagirma, su¢lama ve sozlii saldirganlik gibi iletisim bi¢imleri yer almaktadir.

Okulumuz ag¢isindan bu davraniglarin tamami profesyonel gelisim kiiltiiriine acik bigimde
aykiridir. Bu nedenle toplanti ve egitimlerde sert, kiigiimseyici veya baskici iletisim dili
kullanilmamali; mesleki elestiriler kisi odakli degil, siire¢ ve uygulama odakli olarak ifade
edilmelidir.

5. Saygih ve Etkili Tletisim I¢in Beklentiler

IB yaklasimina gore etkili iletisim; farkli bakis acgilarina saygi gostermeyi, katkilara deger
vermeyi, profesyonel dil ve ton kullanmay1, geri bildirime agik olmay1 ve kisisel goriisleri ifade
ederken diisiinceli davranmay1 gerektirir.
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Bu ¢ercevede okulumuzda asagidaki iletisim ilkeleri benimsenmelidir:

e Tiim katilimcilar farkli goriisleri saygiyla dinlemelidir.

e Qeri bildirimler yapici, agik ve ¢6ziim odakli olmalidir.

e Toplantilarda ve yazigmalarda kurumsal dil kullanilmalidir.

e FElestiriler kisi odakli degil, uygulama ve siire¢ odakli olmalidir.

e (evrimigci iletisimde bliyiik harf, alayci ifade ve yanlis anlasilabilecek dijital unsurlar sinirh
kullanilmalidir.

e IB kiiltiirline uygun olarak is birligi, agiklik ve yansitici diisiinme tesvik edilmelidir.

6. Thlaller ve Olasi Sonuclar

Politikanin ihlali durumunda IB liderligi, ihlalin niteligine gore farkli diizeylerde 6nlem
alabilmektedir. Orta dereceli ihlallerde yazili uyar1 ve geri bildirim uygulanabilirken; agir
ihlallerde katilime1 etkinlikten derhal ¢ikarilabilir, gelecekteki etkinliklere katilimi
siirlandirilabilir ve katilim sertifikasi alma hakkini kaybedebilir.

Okulumuzda bu gergevede kademeli ve kayit altina alinmis bir yaklasim benimsenmelidir. Tlk
asamada sOzIl hatirlatma ve rehberlik yapilmali; gerekli hallerde yazili uyari diizenlenmeli;
tekrarlanan ya da ciddi ihlallerde ise ilgili kisi siirecten ¢ikarilmali ve olay yonetim tarafindan
resmi olarak degerlendirilmelidir.

7. Raporlama ve Bildirim Siireci

IB’ye gore herhangi bir uygunsuz davranisa tanik olan veya bunu yasayan kisi, durumu derhal
etkinlik liderligine bildirmeli ya da plconduct@ibo.org adresi iizerinden IB ile iletisime
gecmelidir. Tiim raporlar gizlilik i¢inde ve ciddiyetle incelenmektedir.

Okulumuzda benzer bir durumda ilk bildirim IB DP Koordinatoriine yapilmali; ihtiya¢ halinde
stire¢ okul yonetimi ve ilgili birimlerle paylasilmalidir. Olayin niteligine gore yazil kayit
tutulmali ve gerekli durumlarda IB’ye resmi bildirim yapilmalidir.

8. Okulumuz i¢in Kurumsal Oneriler

Bu politika dogrultusunda asagidaki uygulamalarin okul diizeyinde resmilestirilmesi uygun
olacaktir:

e IB profesyonel gelisim etkinlikleri dncesinde kisa bir profesyonel davranis ve iletisim ilkeleri
metni katilimcilarla paylagilmalidir.

e Okul i¢i toplant1 ve egitimler i¢in saygili iletisim, s6z alma diizeni, yapici geri bildirim ve
dijital etik basliklarini iceren kisa bir toplant1 protokolii hazirlanmalidir.

e Koordinatorler, boliim baskanlari ve yoneticiler bu ilkelerin uygulanmasinda model rol
iistlenmelidir.

e PD etkinliklerinde yasanan 6nemli geri bildirimler ve davranis temelli durumlar kisa
raporlarla kayit altina alinmalidir.
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e Davranis ilkeleri, okulun Assessment Policy, Inclusion Policy, Language Policy ve Academic
Integrity yaklasimu ile iligkilendirilerek biitiinciil bir ¢cerceve icinde ele alinmalidir.

9. Sonug

Mart 2024 tarihli IB Professional Development Conduct Policy, profesyonel gelisim ortamlarinda
giivenlik, kapsayicilik, saygi ve profesyonel etik standartlarini korumay1 amaglamaktadir.
Politika; ayrimcilik, taciz, saygisizlik ve saldirgan iletisime karsi net bir tutum ortaya koymakta;
buna karsilik yapici diyalog, geri bildirime agiklik ve profesyonel davranisi temel beklenti olarak
tanimlamaktadir.

Okulumuz agisindan bu belge, IB profesyonel gelisim siireclerinin yalnizca iceriksel degil, ayni
zamanda kurumsal davranis standardi bakimindan da planlanmasi gerektigini gdstermektedir. Bu
nedenle IB ile baglantili tim mesleki 6grenme ortamlarinda agik iletisim, karsilikli saygt,
kapsayicilik, etik tutum ve kayitli siire¢ yonetimi temel ilke olarak benimsenmelidir.

Kaynakca Notu: Bu rapor, IB PD Conduct Policy’e dayanarak hazirlanmistir.
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