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Tarih: Agustos 2023
inceleme: Mart 2026

NESIBE AYDIN EGITiM KURUMLARI
COCUK KORUMA VE GUVENLIK POLITIKASI
COCUGUN TANIMI

Bu politikanin amaglart dogrultusunda, cocuk 18 yasin altindaki herhangi bir kisidir. Bu
politika, Diploma Programindaki 6grenciler de dahil olmak {izere, Nesibe Aydin Egitim
Kurumlarina kayith 18 yasin altindaki tiim 6grencilere uygulanir. Daha biiyiik ergenlerin artan
bagimsizlik sergiledigi durumlarda bile okul; okulla ilgili tiim baglamlarda gilivenligi, refahi
ve uygun koruyucu prosediirleri saglamaya kararlidir.

4 N[ N[ =~

(S

I~ <wn e

<7 Z 3 MADDE 3 <

% E MADDE 1 g g 18 yasina ulasmamis herkes, E a MADDE 6

= (ﬁ 18 yasin altindaki her | | E resitlik yasina daha dnce ;) E "Cocuk" terimi,

% d birey % Zt) ulasmis olsa bile, cocuk I~ 18 yasim doldurmanus
8’8 cocuk olarak kabul 8 2 sayilr. 2 2 kisiyi ifade eder.

! edilir. | O | §
k L L

MADDE 1 - Amag

Bu Cocuk Koruma ve Giivenlik Politikasinin temel amaci, Nesibe Aydin Egitim
Kurumlarindaki tiim ¢ocuklarin glivenligini, emniyetini ve refahin1 saglamaktir. Bu politika,
okulumuza devam eden ¢ocuklari etkileyen her tiirlii istismar, ihmal, somiirii veya zarar1
onlemek, tespit etmek ve bunlara yanit vermek i¢in tasarlanmis prosediir ve protokolleri
Ozetlemektedir.

Giivenligin saglanmasi (safeguarding), 6grencileri fiziksel, duygusal, psikolojik ve sosyal
refahlarini tesvik ederken onlar1 zarardan korumak i¢in okul tarafindan atilan tiim eylemleri
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ifade eder. Bir egitim kurumu olarak en 6nemli sorumluluklarimizdan biri, gocuklarin
miimkiin olan en giivenli 6grenme ortaminda olmalarini saglamak ve haklarini anlayip
kullanabilecekleri bir atmosfer yaratmaktir. Bu politika, okulun uluslararasi ¢cocuk koruma
standartlar1 ve Uluslararas1 Bakalorya'nin (IB) beklentileri dogrultusunda gilivenligi saglama
taahhiidiinii yansitmaktadir.

MADDE 2 - Kapsam

Cocuk Koruma ve Giivenlik Politikasi, cocuklarin ihmal, istismar, somiirii ve giivensiz
kosullardan korundugu giivenli bir egitim ortam1 yaratmak amaciyla olusturulmustur. Ortaya
cikabilecek zorluklara bakilmaksizin tiim okul prosediirleri ve uygulamalar1 bu politika
dogrultusunda yiiritiiliir.

Bu politika asagida belirtilen ilgililere uygulanir:
e Tiim okul personeli
e Yoneticiler
e GoOniilliiler
e Yiikleniciler
e Ziyaretgiler
e Dis hizmet saglayicilari

e Okul programlarinda yer alan konuk konusmacilar, mentorlar, danigmanlar ve dig
saglayicilar

Politika, asagidakiler dahil okulla ilgili tiim faaliyetlere uygulanir:
o Kampiisteki etkinlikler
e Okul gezileri ve turlari
e Miifredat dis1 etkinlikler
e (Cevrimigi 6grenme ortamlari
e Okul tarafindan diizenlenen veya desteklenen etkinlikler
e Danigmanlik ve 6grenci destek siiregleri
e Yaraticilik, Etkinlik, Hizmet (CAS) deneyimleri
o Kampiis dis1 hizmet 6grenimi ve toplum temelli etkinlikler

e Dis denetmenlerin, ortaklarin veya dis saglayicilarin dahil oldugu faaliyetler
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MADDE 3 - Yasal Cerceve

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, asagidakiler dahil ancak bunlarla sinirli olmamak {izere,
cocuklarin korunmasina iliskin tiim ilgili yasa ve yonetmeliklere uymay1 taahhiit eder:

e Birlesmis Milletler Cocuk Haklarina Dair S6zlesme
o llgili Tiirk gocuk koruma mevzuati
e 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

e Sugu bildirme yiikiimliiligiinii diizenleyen 278. Madde dahil olmak tizere Tiirk Ceza
Kanunu

o Ilgili Milli Egitim Bakanlig1 yonetmelikleri ve yonergeleri
o [llgili egitim ve cocuk koruma yetkilileri tarafindan belirlenen yénergeler ve standartlar

Ayrica, uluslararasi programlardaki 6grenciler i¢in okul, koruma uygulamalarin1 6grenci
refahi, glivenli 6grenme ortamlari, etik davranisg ve sorumlu program uygulamasi gibi
Uluslararas1 Bakalorya'nin degerleri ve beklentileriyle tutarli bir sekilde uygular.

HAYATTA
KALMA

VE GELiSME

YASAMA BIRLESMIS
HAKKI MILLETLER
, COCUK HAKLARI

KATILIM

SOZLESMESI

AYRIMCILIK
YAPMAMA
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MADDE 4 - Temel ilkeler

a) Sifir Tolerans: Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, ¢ocuk istismari, ihmali veya
sOmiiriisiiniin her tiirine kars1 sifir tolerans yaklasimini benimser.

b) Cocuk Merkezli Yaklasim: Okul tarafindan alinan tiim karar ve eylemlerde
cocugun yiiksek yarar1 her seyden énemlidir.

¢) Onleme: Onleyici tedbirler farkindalik yaratmay1, egitimi ve giivenli bir okul
ortami saglamay1 igerir.

d) Bildirim ve Miidahale: Herhangi bir siiphe, iddia veya ¢ocuk istismari ifsasi
ciddiye alinmal1 ve belirlenmis prosediirlere gore derhal bildirilmelidir.

e) Gizlilik: Cocuk koruma endiselerine iliskin tiim bilgiler gizli tutulur ve yalnizca
bilmesi gereken ilgili yetkililerle paylasilir.

f) Ogrencinin Sesi: Ogrenciler, kendi giivenlikleri veya baskalarmin giivenligi ile
ilgili endiselerini okul toplulugundaki giivenilir yetigkinlerle paylasmaya tesvik edilir.

g) Genisletilmis ve Kampiis Dis1 Ogrenime Giivenli Katihm: Okul, koruma
ilkelerinin yalnizca normal okul saatlerinde degil; ayn1 zamanda geziler, ders dis1
etkinlikler, CAS deneyimleri, topluluk ortakliklar1 ve dis saglayicilarin veya dis
ortamlarin dahil oldugu diger 6grenme faaliyetleri sirasinda da gegerli olmasini saglar.

h) Acik Raporlama ve Hesap Verilebilirlik: Okul toplulugunun tiim tiyeleri,
endiseleri nasil bildireceklerini, raporlar1 almak ve bunlara gore hareket etmekten
kimin sorumlu oldugunu ve giivenlik endiselerinin zamaninda ve yasalara uygun bir
sekilde nasil belgelendigini, gbzden gegirildigini ve takip edildigini anlamalidir.

MADDE 5 - istismar Tiirleri

Cocuk istismar farkli sekillerde ortaya ¢ikabilir. Bunlar agsagidakileri igerir ancak bunlarla
siirl degildir:

Fiziksel Istismar: Cocugun yaralanmasina veya zarar gérmesine neden olan fiziksel
giiciin kasitli kullanima.

Duygusal Istismar: Cocugun duygusal gelisimine, 6z degerine, giivenlik duygusuna
veya psikolojik refahina zarar veren davranis.

Cinsel Istismar: Somiirii, uygunsuz temas, zorlama, taciz veya cinsel amagli timar
(grooming) dahil olmak {izere ¢ocuk igeren her tiirlii cinsel eylem.

Thmal: Cocugun temel fiziksel, duygusal, egitimsel veya tibbi ihtiyaclarmin
karsilanmamasi.
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e Cevrimici Istismar / Siber Sémiirii: Siber zorbalik, ¢evrimi¢i timar, zorlama, sosyal
medya araciligryla somiirii, goriintii tabanli istismar veya zararl ¢cevrimi¢i temas dahil
olmak tizere dijital platformlar araciligiyla meydana gelen istismar.

o Akranlar Arasi Istismar: Istismar dgrenciler arasinda da meydana gelebilir. Bu;
zorbalik, siber zorbalik, korkutma, cinsel taciz, zorlama, iliskilerde zararli davranis,
ayrimel istismar, sosyal diglanma veya akranlar arasindaki diger zararli davranig
bi¢imlerini igerebilir.

e Ayrimci Istismar: Irk, etnik koken, dil, din, cinsiyet, engellilik, 6grenme farkliligi,
dis goriinlis veya korunan ya da hassas diger herhangi bir 6zellige dayali istismar veya
zararli davranis.

MADDE 6 - Davramis Kurallar

Tiim personel, ziyaretciler ve goniilliiler okulun profesyonel davranis beklentilerine uymalidir.
Personel, ise alim ve oryantasyon sirasinda Cocuk Koruma Politikas1 hakkinda
bilgilendirilir.Ogrencilerle ¢alisan tiim yetiskinler sunlar1 yapmalidir:

a) Tiim ¢ocuklara saygi1 ve onurla davranmak.

b) Ogrencilerle uygun profesyonel sinirlar1 korumak.

¢) Izole ortamlarda bir dgrenciyle yalmz kaldiklar1 durumlardan kaginmak.

d) Istismarc1, korkutucu veya ayrime1 olarak yorumlanabilecek davranislardan kaginmak.
e) Her tiirlii fiziksel, duygusal veya cinsel suistimalden kaginmak.

f) Herhangi bir endiseyi, siipheyi veya istismar iddiasini derhal bildirmek.

MADDE 7 - Daha Giivenli ise Allm

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, cocuklarla ¢alisan kisilerin rollerine uygun olmasini
saglamak i¢in giivenli ise alim prosediirlerini izler. Bu prosediirler sunlar icerir:

e Mesleki yeterliliklerin dogrulanmasi

e Referans kontrolleri

e Gegerli oldugu durumlarda ge¢mis ve adli sicil kontrolleri

e Adaylarin ¢ocuklarla iletisim becerilerinin degerlendirilmesi

e Istihdam &ncesi oryantasyon ve giivenlik egitimi

Insan Kaynaklar1 Birimi, tiim personelin ise baslamadan énce Cocuk Koruma Politikas1 ve

Davranis Kurallarini anlamasini saglar.
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MADDE 8 - Roller ve Sorumluluklar

Etkili ¢cocuk korumasi; koordineli eylem, agik sorumluluklar, uygun denetim ve zamaninda

raporlama gerektirir.
Cocuk Koruma Ekibi
Asagidaki personel Cocuk Koruma Ekibi olarak gérev yapar:

e ilkokul Miidiirii

¢ Ortaokul Miidiirii

e Lise Miidiirii

e Diploma Programi 6grencileri ve etkinlikleriyle ilgili oldugu durumlarda IB DP
Koordinatorii

e  Okul Psikolojik Danigsmani/Danigsmanlari

e Okul Hemsiresi

e Insan Kaynaklar1 Temsilcisi
Cocuk Koruma Ekibinin sorumluluklar:

¢ Bu politikanin uygulanmasini denetlemek

e Gerektiginde koruma miidahalelerini koordine etmek

e (Cocuk koruma konularinda personeli ve 6grencileri desteklemek

e Yasal ve kurumsal yiikiimliiliikklere uyumu saglamak

e Koordineli bir miidahale gerektiginde vakalar1 incelemek

e Uygun oldugunda takip eylemlerini, 6grenci koruma 6nlemlerini ve yeniden

entegrasyonu desteklemek
Atanmis Koruma Gorevlisi
Lise Miidiirii ve/veya Miidiir Yardimcis1 Atanmis Koruma Gorevlisi olarak gorev yapacaktir.
Atanmis Koruma Gorevlisinin sorumluluklari:

e Koruma raporlarini ve agiklamalarin1 almak
e Giivenlik endiselerine yonelik ilk miidahaleyi koordine etmek

e Ilgili okul idarecileri ve personel ile zamaninda iletisim kurmak
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e (Cocuk koruma prosediirlerinin okul politikas1 ve yasal gerekliliklere uygun olarak
uygulanmasini denetlemek

e Belgelerin tamamlanmasini, giivenli bir sekilde saklanmasini ve uygun sekilde takip
edilmesini saglamak

e (Cocuk Koruma Ekibinin ne zaman toplanmas1 gerektigine karar vermek

Atanmis Koruma Gorevlisi Yardimecisi

Okul psikolojik danigmani/danigsmanlart Atanmis Koruma Gorevlisi Yardimeisi/Yardimcilar
olarak gorev yapacaktir. Atanmis Koruma Gorevlisi Yardimeisi asagidaki konularda Atanmis

Koruma Gorevlisini destekler:

e Koruma prosediirleri ve vaka takibi

e Ogrenci rehberligi ve duygusal destek

e Belgeleme ve miidahalenin siirekliligi

e Uygun durumlarda ilgili personel ile iletisim

e DSL miisait olmadiginda onun yerine hareket etmek
Okul Liderligi

Okul liderleri, koruma sistemlerinin etkili ve tutarli bir sekilde uygulanmasini, personelin bu
politikay1 anlamasini ve okul genelinde uygun denetim, raporlama ve takip prosediirlerinin

yuriirliikte olmasini saglamaktan sorumludur.
Personel ve Goniilliiler
Tim personel ve goniilliilerin yapmasi gerekenler:
o Bu politikay1 iyice 6grenmek
« Opgrencilerle uygun profesyonel sinirlar1 korumak
o Ogrenci giivenligi ile ilgili herhangi bir endiseyi derhal bildirmek
o Koruma prosediirleri ve sorusturmalarda tam is birligi yapmak

o Gerektiginde ise baslama ve koruma farkindalig1 etkinliklerine katilmak
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Psikolojik Danmismanlar ve Destek Personeli

Danigmanlar ve ilgili destek personeli; okul liderligi, DSL ve Cocuk Koruma Ekibi ile is
birligi i¢inde 6nleme, erken teshis, duygusal destek, 6grenci rehberligi ve takip siireglerine

katkida bulunur.
Ebeveynler ve Veliler

Ebeveynler ve veliler, cocuklarin giivenligi ile ilgili endiselerini iletmeye, uygun
durumlarda okul prosediirleriyle is birligi yapmaya ve okul tarafindan diizenlenen giivenlik

farkindalig1 girisimlerine katilmaya tesvik edilir.
Ogrenciler

Ogrenciler kisisel giivenlik, gizlilik, sorumlu davranis, saglikli iliskiler ve nasil yardim
isteyecekleri konusunda bilgilendirilir. Ogrenciler endiselerini giivenilir bir yetiskine, okul
psikolojik danismanina, atanmis koruma gorevlisine, Lise Miidiiriine, uygun durumlarda DP

Koordinatoriine veya ilgili bagka bir personele bildirebilirler.
Gozetim ve Okul Ortam

Okul i¢indeki ortak alanlar, serbest zaman etkinlikleri sirasinda daha yiiksek gozetim ihtiyaci
dogurabileceginden dikkatle izlenir. Nobetci 6gretmenler yonetim tarafindan gorevlendirilir

ve ilgili 6grenci alanlarin1 denetler.
DP'ye Ozgii Sorumluluklar

Diploma Programi i¢in koruma sorumluluklari; CAS deneyimleri, kampiis dis1 etkinlikler, dig
denetmenler, danismanlar, konuk konusmacilar ve dis saglayicilar i¢in de gegerlidir. Uygun
durumlarda, DP Koordinatorii ve CAS Koordinatdrii giivenlik beklentilerinin uygulanmasini,
personelle ve 6grencilerle iletisimi ve ¢ocuk koruma, risk degerlendirmesi ve program

prosediirleri arasindaki uyumu destekler.
MADDE 9 - Dijital Giivenlik

Okul, ¢cocuklarin dijital ortamlarda giivenlik riskleriyle karsilasabileceginin bilincindedir. Bu

nedenle okul asagidakileri tesvik eder:
e Givenli internet kullanimi

e Sorumlu sosyal medya davranisi
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e Siber zorbalik farkindaligi
e Cevrimigi somiirii ve istismara kars1 koruma
e Gizlilige ve dijital sinirlara saygi

e Goriintiilerin, kayitlarin, mesajlasma platformlarinin ve dijital iletisim araglarinin

sorumlu kullanimi

Ogrenciler dijital vatandaslik, ¢evrimigi giivenlik uygulamalar1 ve zararli gevrimigi
davranislarin nasil bildirilecegi konusunda egitilir. Personelin de 6grencilerle dijital iletisimde
sorumlu davranmasi ve mesleki siirlar, gizlilik ve dijital koruma ile ilgili okul beklentilerine
uymasi beklenir.

Diploma Programi1 6grencileri icin dijital koruma; ¢cevrimigi igbirligi, arastirma iletisimi, CAS

ile ilgili iletisim, dig denetim ve 6grenme ve okulla ilgili faaliyetlere bagl dijital platformlarin
sorumlu kullanimi i¢in de gegerlidir.

MADDE 10 - Bildirim Prosediirleri
Rapor Etme Yiikiimliilugii

Ilgili yasal ve etik sorumluluklar uyarinca, tiim giivenlik endiseleri, siipheleri, iddialar1 veya
ifsalar1 ciddiye alinmali ve gecikmeksizin bildirilmelidir.

Giivenlik Endisesi Durumunda izlenecek Adimlar

Adim 1: Bir ¢ocuk koruma endisesinden siiphelenen herhangi bir kisi (6gretmen, personel,
ogrenci, ziyaretei, goniillii veya dis saglayic1) Vaka Bildirim Formunu (APP-1) doldurmali ve
endisesini derhal Atanmis Koruma Gorevlisine bildirmelidir. Atanmis Koruma Gorevlisi
misait degilse, endise gecikmeksizin Yardimci Atanmis Koruma Gorevlisine veya gerekirse
Okul Miidiirtine / Bagdgretmene bildirilmelidir.

Adim 2: Atanmig Koruma Gorevlisi, uygun oldugu durumlarda ilgili okul personeli ile
birlikte mevcut bilgileri gdzden gecirir, risk veya zarar gostergelerini degerlendirir ve endise
icin makul bir neden olup olmadigin1 belirler. Gerekirse Cocuk Koruma Ekibi toplanir.

Adim 3: Bir vakanin koordineli hareket gerektirdigi durumlarda, Cocuk Koruma Ekibi yazili
bir eylem plani hazirlar ve toplant1 tutanaklarini kaydeder. Alinacak 6nlemler sunlar
icerebilir:

o [llgili okul liderliginin bilgilendirilmesi

e Uygun durumlarda ilgili ilge egitim yetkililerine veya uzman servislere danisilmasi
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o Ilgili durumlarda Rehberlik ve Arastirma Merkezi (RAM) ile iletisime gegilmesi

o Bir personel veya digaridan bir yetigkinin s6z konusu oldugu durumlarda derhal
koruyucu veya idari tedbirlerin alinmasi

o Ogrenci icin destek, gézetim ve takip eylemlerinin planlanmasi

Adim 4: Cocuk koruma endiseleri ile ilgili tiim belgeler, okul liderliginin ve DSL'nin yetkisi
altinda bir giivenlik dosyasinda giivenli ve gizli bir sekilde saklanir. Erisim yetkili personelle
sinirhdir ve bilgiler yalnizca yasal ¢ercevede ve bilmesi gerekenler temelinde paylasilir.

Adim 5: Vaka diizenli olarak izlenir ve uygun takip eylemleri gerceklestirilir. Gerektiginde
okul, 6grenciye siirekli duygusal, akademik ve pastoral destek saglar ve ek giivenlik,
danismanlik, dahil etme veya aile iletisim dnlemlerinin gerekli olup olmadigini gézden
gecirir.

Onemli Not: Acil tehlike veya ciddi risk iceren durumlarda okul gecikmeksizin harekete
gecer ve yasal yiikiimliiliikler uyarinca dogrudan koruyucu dnlemlere, acil durum bildirimine
veya ilgili makamlara sevk islemlerine gegebilir.

MADDE 11 — ihbar Etme

Meslektaslari, disaridan yetiskinleri veya hizmet saglayicilari iceren etik dist davransslar,
mesleki sinir endiseleri veya giivenlik riskleri gézlemleyen personel durumu gecikmeksizin
Atanmis Koruma Gorevlisine, Yardimci1 Atanmig Koruma Gorevlisine veya okul yonetimine
bildirmelidir. Okul, ithbarda bulunanlarin misillemeye karsi korunmasini ve tiim bildirimlerin
okul politikas1 ve yasal gerekliliklere uygun olarak ciddiyetle ve gizlilik i¢cinde ele alinmasini
saglar.

MADDE 12- Inceleme, izleme ve Egitim
Bu politika, agsagidakilerle uyum saglamak i¢in diizenli olarak gézden gegirilir:
e Ulusal mevzuat
e Uluslararasi gilivenlik standartlari
e Eniyi egitim uygulamalari
o Ogrenci niifusunun ihtiyaglari
e Okulun egitim programlarinin giivenlik beklentileri

Inceleme siirecinde personel, 6grenciler, veliler ve Okul Aile Birliginden geri bildirim
toplanabilir.

Okul ayrica sunlar1 saglar:
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e Yeni personelin ise baslarken giivenlik bilgilerini almasini

o Personelin giivenlik sorumluluklar1 ve bildirim yollar1 konusunda diizenli olarak
uyarilmasini

e @Giivenlik farkindaliginin periyodik inceleme ve egitim yoluyla yeniden gézden
gecirilmesini

o llgili durumlarda, Diploma Programinda yer alan personelin CAS, kampiis dist
etkinlikler, dig saglayicilar, cevrimigi iletisim ve 6grenci refahi ile ilgili glivenlik
rehberligi almasini

MADDE 13 - Sonuc¢

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, ¢ocuklarin akademik, sosyal, duygusal ve etik olarak
gelisebilecegi giivenli, saygili ve besleyici bir ortam yaratmaya kararlidir. Bu Cocuk Koruma
ve Gilivenlik Politikasini tutarl bir sekilde uygulayarak ve bir okul toplulugu olarak birlikte
caligarak, bakim gdrevimizi yerine getirmeyi ve bakimimiza emanet edilen her ¢cocugun
refahini ve sayginligini korumay1 amaglhiyoruz.

MADDE 14 - Yiiriirliik

Bu Cocuk Koruma ve Giivenlik Politikasi, Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandig1 ve okul portalinda yayinlandig: giin yiiriirliige girer. Politika her yil
Yonetim Kurulu, birim yoneticileri, Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi ve ilgili okul
liderleri tarafindan gézden gegirilir. Uygun durumlarda inceleme; Diploma Programindaki
ogrencilerin giivenlik ihtiyaclarini, kampiis dis1 faaliyetleri, dijital glivenligi ve paydas geri
bildirimlerini de dikkate alir.

MADDE 15 - Diger Politikalarla Baglantilar

Bu politika okulun Kapsayicilik Politikasi, Ogrenci Davranis Kurallari, Dil Politikast,
Akademik Diiriistliik Politikas1 ve ilgili oldugu yerlerde Degerlendirme Politikasi ile
baglantili olarak isler.

e Giivenlik endigelerinin katilimi, erisimi, duygusal destegi veya bireysel ihtiyaclari
etkiledigi durumlarda, Kapsayicilik Politikasi da gecerli olabilir.

e Zararh davranis, zorbalik, taciz, ayrimcilik veya giivensiz akran davranisinin okul
hayati etkiledigi durumlarda, Ogrenci Davrams Kurallar1 da uygulanabilir.

e Giivenlik endigelerinin dil engelleri, saygili iletisim, ¢ok dilli erisim veya
kiiltiirleraras1 yanlis anlamalari icerdigi durumlarda, Dil Politikas1 da dikkate
alabilir.
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e (Cevrimigi davranigin, dijital araclarin kotiiye kullaniminin veya zararl iletisimin
akademik davranis veya okul beklentileriyle ortiistiigii durumlarda, diger okul
politikalarindaki ilgili prosediirler de uygun sekilde degerlendirilebilir

MADDE 16 - Uygulama

Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 adina Genel Miidiir, okul liderleri, Atanmis Koruma
Gorevlisi, Cocuk Koruma Ekibi ve Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi, bu Cocuk
Koruma ve Giivenlik Politikasinin hiikiimlerini uygulamaktan, izlemekten ve desteklemekten
sorumludur.

Referanslar
e British Council. Cocuk Koruma El Kitabu.

o Uluslararasi Bakalorya Organizasyonu. (2015). Diploma Programi: Ilkelerden
uygulamaya. Uluslararas1 Bakalorya Organizasyonu.
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VAKA BILDiRIiM FORMU

Bu form, okul toplulugunun herhangi bir iiyesi tarafindan bir 6grenciyi igeren bir giivenlik
endisesini, siiphesini, ifsasini veya iddiay1 belgelemek ve bildirmek i¢in kullanilir. Doldurulan
form gecikmeksizin Atanmis Koruma Gorevlisine sunulmalidir. Atanmis Koruma Gorevlisi
miisait degilse, form Yardimei Atanmis Koruma Gorevlisi veya gerekirse okul yonetimine
sunulmalidir. Bu formda kaydedilen tiim bilgiler gizli tutulmali ve okulun Cocuk Koruma ve
Giivenlik Politikasi ile ilgili yasal gereklilikler uyarinca yalnizca yetkili personel tarafindan
ele alinmalidir.

A. Endiseyi Bildiren Kisi

Ad1 - Soyad: Tarih:

Okuldaki Gérevi / Iliskisi: Saat:

B. Ogrenci Bilgileri
Adi - Soyadi: Sinif - Sube:

Ogrenci Numarasi: Dogum Tarihi:

Cocuk hakkinda diger bilgiler: (Orn. aile durumu, fiziksel ve ruhsal saglik, iletisim problemleri)

C. Endisenin Niteligi D. Endisenin Aciklamasi
Liitfen ilgili kategori veya kategorileri Liitfen endisenizi agik ve olgusal bir sekilde
isaretleyiniz: agiklayiniz. Gozlemlenen, ifsa edilen, bildirilen

[T Fiziksel istismar veya stiphelenilen seyleri ekleyiniz.

Varsayimlardan veya kisisel yorumlardan
[ Duygusal istismar

kacininiz.
[ Cinsel istismar

[ Ihmal

L7 Cevrimici istismar / siber somiirii

L[] Akranlar arasi istismar

[T Ayrimct istismar

[T CAS / Kampiis dist etkinlik / Dis saglayici
ile ilgili giivenlik endigesi

[ Diger:
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* Gaziantep Campus

E. Bilgi Kaynag

F. Olay / ifsa Tarihi, Saati ve Yeri

Bu endise dikkatinizi nasil ¢ekti?

[7Dogrudan gozlem

[J Ogrenci tarafindan ifsa

[T Ebeveyn / Veli tarafindan ifsa

L7 Personel tarafindan ifsa

[ Bagska bir 6grenci tarafindan ifsa
[J Cevrimigi / dijital kanit

[ D saglayici / denetmen raporu

L[] Diger:

Tarih:
Saat:

Konum / i¢cerik:

G. Alinan Acil Onlem

Liitfen ogrencinin giivenligini saglamak i¢in
herhangi bir acil islem yapilip yapimadigin

belirtiniz..

H. Bilgilendirilen Kisiler

Liitfen endisenin kime bildirildigini

belirtiniz.

[J Atanmis Koruma Goérevlisi

[T Yardimcit Atanmis Koruma Gérevlisi

[T Okul Miidiirii / Baségretmen

L[] Diger:

Bilgilendirilen Kisinin Adi1 - Soyadi:

Tarih:

Saat:

I. Destekleyici Kamitlar

Liitfen herhangi bir destekleyici kayit O Yazilh beyan

veya kanit olup olmadigini belirtiniz.

O Ekran goriintiisii / dijital kanit
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[0 Tibbi / hemsire notu
OO Tamk ifadesi
[0 Damisman notu

[ Diger:

[0 Bu asamada destekleyici kamit yok

J. imza

Raporu Diizenleyen Kisinin:
Adi — Soyada:
Imzas::

Tarih:
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NESIBE AYDIN EGITiM KURUMLARI GAZIANTEP KAMPUSU COCUK
KORUMA EKIiBI

Alev Sokiicii

[lkokul Miidiirii - PYP Koordinatorii

Murat Kalkan

Ortaokul Mudurta

Dr.Burcu Agca Karakaya

Lise Mudiri
DP Koordinatoru

Ayca Hamurcu
Mudir Yardimeisi

IGCSE Koordinatori

Beyza Nur Alpdogan

Rehber Ogretmen / Prsikolojik Danisman

Asena Diken

Okul Hemsiresi




