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IB MIiSYON BILDiRiMi

Uluslararas1 Bakalorya®, kiiltiirlerarasi anlayis ve saygi yoluyla daha iyi ve daha baris¢il bir
diinya yaratilmasina katkida bulunan, sorgulayan, bilgili ve duyarli geng insanlar yetistirmeyi

amaclar.

Bu amagla kurulus, uluslararasi egitimin zorlayici programlarini ve titiz degerlendirme

siireclerini gelistirmek i¢in okullar, hiikiimetler ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapar.

Bu programlar, diinyanin dort bir yanindaki 6grencileri; etkin, sefkatli ve yasam boyu 6grenen
bireyler olmaya tesvik eder. Ayni zamanda, farkliliklariyla birlikte diger insanlarin da hakli

olabilecegini anlamalarini saglar.
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NESIBE AYDIN EGITiM KURUMLARININ MiSYONU
Biitlinsel egitim yaklasimiyla 6grencilerimizi, 6grenmeyi yasam becerisi olarak kullanan
bagimsiz bireyler olmalari i¢in destekleriz. Okul kiiltiiriimiiz, yetkin kadromuz, uyguladigimiz
ulusal ve uluslararasi programlarla 6grencilerimize evrensel degerler kazandiririz. Rehberlik
ve 6lgme- degerlendirme hizmetlerimizle, 6grencilerimizin sorumluluklarini yerine
getirebilen 6z disipline sahip bireyler olmalarini destekleriz. Ogrencilerimizi, akademik,
sportif ve sanatsal alanlarda destekleyerek yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarini saglariz.
Sosyal etkinliklerimiz ve 6grenme ortamlarimizla 6grencilerimizin ilgi ve yeteneklerini
kesfetmelerini saglariz. Ogrencilerimizin bu etkinliklerde aldiklari sorumluluklarla daha iyi
bir diinyaya katki saglariz. Yerel ve kiiresel problemlere duyarli, ¢oziim iiretebilen ve

girisimci bireyler yetistiririz.

VIZYONUMUZ
Vizyonumuz; grencilerimizi, evrensel degerleri benimsemis, 6zgiir, sorumluluk sahibi, agik
fikirli, duyarli, yaratici, sorgulayan ve 6z yonetim becerilerine sahip bireyler olarak yasama

hazirlamaktir.

EGITIM FELSEFEMiZ
Nesibe Aydin Okullar1 bir ulusun egitim yoluyla insa edildigine inanir. Nesibe Aydin
Okullarmin felsefeleri, 6grenim prensiplerini, ger¢ek yasam bilgilerini ve yaraticilik
stireclerini birbirine baglar. Bu ¢ergevede, saglam entelektiiel ve yapilandirilmis zeminler
iizerine kurulmus ¢ok yonlii programlar takip ederler. Nesibe Aydin Okullarinda egitim,
bir¢ok farkli konuda, 6grencide merak uyandirarak onlarin soru sorabilmelerini, cevaplar
arayabilmelerini ve bilginin nasil elde edilebilecegini 6grenmelerini hedefler. Nesibe Aydin
Okullar’nda, insan odakl1 bakis agis1 igerisinde egitimsel 6zgiirliik ve bireysellik genis bir rol
oynar. Nesibe Aydin Okullari’nda sosyal sorumluluk ve toplum gelismelerine katkida
bulunmak 6nemlidir. Bizler siirekli 6grencilerimizi ulusal ve uluslararasi projelerde aktif
katilime1 olmalar1 konusunda desteklemekte, onlara entelektiiel fikirlerini diinyayla
paylagmak ve iletisim kurabilmek i¢in bir ara¢ olan yabanci dilin degerini vurgulamaktayiz.
Sonug olarak 6grenciler ulusal ve uluslararasi zorluklarla yiizlesme konusunda kendilerine
olan giivenlerini kazanirken ayn1 zamanda i¢inde yasadigimiz diinyada gelecekteki

kariyerlerini ¢esitlendirilmis kiiltiirel anlayislar elde ederek gelistirmektedirler.




CAS’iN IB OGRENEN PROFILI iLE iLISKILENDIRILMESI

CAS yalnizca bir gereklilik degildir; IB Ogrenen Profilinin yasayan bir yansimasidir. Her
yaratici fikir, fiziksel meydan okuma ve hizmet eylemi, 6grencilerin ilkeli, duyarl ve agik
fikirli bireyler olarak gelismelerine yardime1 olur. Sorgulayanlar diisiinen bireylere, risk
alanlar1 dengeli liderlere ve iletisim kuranlar1 yansitici degisim onciilerine doniistiiriir. CAS
sayesinde d6grenenler yalnizca kim olduklarini kesfetmez kim olmak istediklerini de

sekillendirirler.

CAS NEDIR?

Yaraticilik, Aktivite, Hizmet (CAS), her 6grencinin IB Diploma Programi’nin (DP) bir
parcasi olarak tamamlamasi gereken {i¢ temel unsurdan biridir. Programin merkezinde yer alir
ve Ogrencilerin kisisel ve kisileraras1 gelisimlerini deneyimsel 6grenme yoluyla giiglendirmek

ve genisletmek amaciyla tasarlanmistir.

IB’ye gore:

“CAS, ogrencilere 6z yonelimli ve is birligine dayali olma, kiiresel dneme sahip konularla
ilgilenme ve ¢abalarinin getirdigi tatmini yasama firsatlar1 sunar. Dengeli, yansitict ve yeni
deneyimlere ve bakis agilarina acik 6grencilerin gelisimine katkida bulunur.”

(IB Diploma Programui: Yaraticilik, Aktivite, Hizmet Rehberi)

CAS, o6grencileri yalnizca akademik ¢alismalarinin 6tesine gegmeye, birey olarak gelismeye
ve topluluklarina olumlu katkida bulunmaya tesvik eder. Cas, puan toplama sistemi ya da ek
bir ders degildir; aksine, kendini kesfetme, meydan okuma ve anlamli eylemlerle dolu bir

yolculuktur.

Yaraticilik (Creativity)
Yaraticilik, fikirleri kesfetmeyi ve gelistirmeyi kapsar; 6zgiin ya da yorumlayici bir iiriin veya
performans ortaya ¢ikmasina yol acar. Ogrencilerin yeni beceriler gelistirmeleri veya mevcut

becerilerini ilerletmeleri i¢in sanat ve yaratici diisiinme siireclerine katilmalarini tesvik eder.

Yaraticthk Ornekleri:
* Bir sanat sergisi diizenlemek

* Blog ya da kisa hikaye yazmak




* Fotografcilik veya grafik tasarim 6grenmek

* Okul dergisi ya da podcast gelistirmek

Aktivite (Activity)
Aktivite, 6grencilerin iyi olus héline katki saglayan fiziksel etkinliklere katilarak saglikl bir
yasam tarzi gelistirmelerini amaglar. Bu alan rekabetten ¢ok, fiziksel zorluklar1 benimsemek

ve dayaniklilik gelistirmekle ilgilidir.

Aktivite Ornekleri:

* Bir spor takimina katilmak

* Yoga veya pilates gibi bir fitness programina basglamak
* Yiirliyiis ya da bisiklet turu planlayip tamamlamak

* Bir yardim kosusu diizenlemek

Hizmet (Service)
Hizmet, 6grenci i¢in 6grenme degeri tasiyan goniillii ve karsiliksiz etkinlikleri kapsar.
Ogrencilerin gercek toplumsal ihtiyaglara duyarl sekilde yanit vermelerini ve saygi ile

sorumluluk i¢inde harekete ge¢gmelerini gerektirir.

Hizmet Ornekleri:

* Yerel bir topluluk bah¢esinde gorev almak

* Yerel bir STK veya yardim kurulusunda goniillii olmak

* Daha kiigiik siniflardaki 6grencilere belirli bir derste destek vermek

* Cevresel siirdiiriilebilirlik i¢in bir kampanya diizenlemek

CAS’IN AMACI

CAS, 1B Diploma Programi’nin temel unsurlarindan biridir ve 6grencilerin ¢ok yonld, ilgili
ve yansitici bireyler olarak gelismelerini tesvik eder. Ogrencilere su alanlarda anlamli firsatlar

sunar:

» Kisisel giiclii yonlerini taniyarak, gelisim alanlarin1 kesfederek ve 6zgiiven olusturarak
kimliklerini kesfetmek ve gelistirmek.
* Hem kendilerine hem de daha genis topluma fayda saglayan is birlik¢i ve amagli eylemlere

katilmak.




* Yerel ve uluslararasi oneme sahip konularla baglant1 kurarak ve bu konularda kendi rollerini
anlayarak kiiresel farkindalik geligtirmek.

* Yaraticilik, elestirel diistinme, azim, empati ve liderlik gibi temel becerileri gelistirmek.

« Deneyimler iizerine anlaml1 yansitma yaparak 6z farkindalig1 derinlestirmek ve IB Ogrenen

Profili dogrultusunda ilkeli, duyarli, acik fikirli ve dengeli bireyler olarak gelismek.

CAS’IN TEMEL OZELLIKLERI

* CAS, Diploma Programi boyunca devam eden 18 aylik bir siiregtir; 11. sinifta baglar ve yaz
tatilleri dahil olmak iizere 12. sinifta da devam eder.

« Ogrenciler, Yaraticilik, Aktivite ve Hizmet olmak iizere ii¢ alanin tamaminda gesitli
deneyimlere katilarak denge ve ¢esitlilik saglamalidir.

* Her 6grenci, en az bir ay siiren, siirdiiriilebilir ve is birligine dayali en az bir CAS Projesi
tasarlamak ve tamamlamak zorundadir.

* CAS’te vurgu, saat sayisindan ¢ok katilimin niteligine, yansitmanin derinligine ve yedi CAS
Ogrenme Ciktisinin gerceklestirilmesine yapilir.

* CAS, 6grenci inisiyatifini ve sahiplenmesini destekler; 6grenenleri kendi anlaml
deneyimlerini planlamaya, organize etmeye ve yonetmeye tesvik eder.

« CAS, dgrencilerin IB Ogrenen Profili ile baglant1 kurmalarina yardimer olur; ilkeli davranis,

acik fikirlilik ve topluma baglilik gibi nitelikleri gelistirir.
7 OGRENME CIKTISI

1. Kendi giiclii yonlerini belirlemek ve gelisim alanlarim gelistirmek
Ogrenciler giiclii yonlerini fark eder ve gelisebilecekleri alanlar {izerinde galisir.

2. Zorluklarla karsilasildigini ve bu siirecte yeni beceriler gelistirildigini gostermek
Ogrenciler zorluklar iistlenir ve bu deneyimler araciligiyla yeni beceriler kazanir.

3. Bir CAS deneyimini baslatma ve planlama becerisini gostermek
Ogrenciler bir CAS deneyimini kendileri tasarlayip organize edebildiklerini ve
baslatabildiklerini gosterir.

4. CAS deneyimlerine baghlk ve azim gostermek
Ogrenciler zorlayici oldugunda bile etkinliklere bagl kalir ve devam eder.

5. 1s birligi icinde ¢calismanin becerilerini gostermek ve faydalarim fark etmek

Ogrenciler baskalariyla etkili sekilde calisir ve ekip ¢alismasinin degerini anlar.




6. Kiiresel oneme sahip konularla etkilesim icinde oldugunu gostermek
Ogrenciler gercek diinya ve kiiresel sorunlarla baglantili etkinliklere katilir.
7. Sec¢imlerin ve eylemlerin etik boyutunu fark etmek ve degerlendirmek

Ogrenciler kararlarinin ve davranislarinin etik yonii iizerine diisiiniir ve degerlendirme

yapar.
CAS GEREKLILIKLERI (IBDP)

1. Siire

* CAS, Diploma Programi’nin basinda baglamali ve en az 18 ay boyunca diizenli olarak
devam etmelidir.

« Ogrenciler yalmzca belirli dénemlerde degil, iki y1l boyunca CAS siirecine aktif sekilde

katilmalidir.

2. Deneyim Dengesi
« Ogrenciler ii¢ alanin tamamina katilmalidir:
o Yaraticilik — sanat, tasarim, yenilik veya yaratici diisiinme.
o Aktivite — saglikli bir yasam tarzina katki saglayan fiziksel etkinlikler.

o Hizmet — baskalarina veya topluma fayda saglayan goniillii ve iicretsiz caligmalar.

3. CAS Projesi
* En az bir uzun siireli ve is birlik¢i proje zorunludur.

* Proje en az bir ay slirmeli ve planlama, is birligi ile anlamli katilim igermelidir.

4. Ogrenme Ciktilari
« Ogrenciler, yedi CAS dgrenme ciktisina ulastiklarini gdsteren kanit sunmalidr.

* CAS programi boyunca tiim ¢iktilar en az bir kez ele alinmalidir.

5. Yansitma (Reflection)
* CAS deneyimleri lizerine diizenli yansitma yapilmas1 gereklidir.
« Ogrenciler diisiinme siirecini, kisisel gelisimlerini ve dgrenme ¢iktilariyla baglantilarin

gostermelidir.

6. Dokiimantasyon

« Ogrenciler, deneyimlerinin ve yansimalariin kaniti olarak bir CAS Portfolyosu tutar.
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* Portfolyo; agiklamalar, yansimalar, kanitlar (fotograf, video, belgeler) ve 6grenme

ciktilariyla baglantilar1 icermelidir.

7. Gozetim ve Rehberlik
* Her deneyimin bir siipervizorii olmalidir (6gretmen, mentor veya toplum lideri).
* CAS koordinatorii ve danismanlari, siirekli destek saglar ve gerekliliklerin yerine

getirilmesini takip eder.

8. Tamamlama
* CAS, Diploma Programi’nin zorunlu bir bilesenidir.

* CAS’i tamamlayamayan 6grenci IB Diplomasi almaya hak kazanamaz.

CAS PROJESI YONERGELERI

Bir CAS projesi, CAS alanlarindan en az birini (¢cogu zaman birden fazlasini) bir araya
getiren, is birligine dayal1 ve siireklilik gerektiren bir deneyimdir: Yaraticilik, Aktivite,

Hizmet.

1. Siire ve Baghhk
* Proje en az bir ay siirmelidir.

* Tek seferlik bir etkinlik degil, diizenli ve siirekli katilim gerektirir.

2. s Birligi
* Proje baskalariyla birlikte caligmay1 igermelidir (sinif arkadaslari, toplum iiyeleri, kurumlar
veya uluslararasi ortaklar).

« Ogrenciler sorumluluk ve karar alma siireglerini paylasarak aktif katki saglamalidir.

3. Planlama ve Girisim
« Ogrenciler projeyi kendileri baslatmal1 ve planlamalidir (hazir bir etkinlige sadece katilmak
yeterli degildir).

* Siire¢ su agsamalar1 igermelidir: arastirma — hazirlik — eylem — yansitma — sunum.

4. Ogrenme Ciktilari ile Baglanti
* Projeler, birden fazla CAS 6grenme ¢iktisinin karsilandigini gésteren kanitlar sunmalidir

(tiim yedi ¢iktinin olmasi zorunlu degildir).
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« Ogrenciler; gelisim, ekip ¢alismasi, zorluklar, etik ve kiiresel etkilesim {izerine yansitma

yapmalidir.

5. Proje Tiirleri (Ornekler)

* Yaraticihik: Okul sergisi diizenlemek, kisa film {iretmek, tiyatro oyunu sahnelemek.

« Aktivite: Bir fitness kuliibii kurmak, kii¢lik 6grencilere spor ko¢lugu yapmak, yiiriiyiis
gezisi diizenlemek.

* Hizmet: Geri doniisiim kampanyasi1 baglatmak, akran destek programi olusturmak, bir STK
ile is birligi yapmak.

» Kombine: Kiiltiir festivali (yaraticilik + hizmet), yardim amacl spor etkinligi (aktivite +

hizmet).

6. Gozetim ve Giivenlik
* Her projede sorumlu bir yetigkin siipervizor bulunmalidir (6gretmen, mentor, STK yetkilisi).

* Projelerde risk degerlendirmesi, etik ve 6grenci glivenligi dikkate alinmalidir.

7. Yansitma ve Dokiimantasyon
« Ogrenciler siireci CAS Portfolyolarinda belgelemelidir.
» Kanitlar sunlar1 icermelidir:

o Proje Onerisi ve plani

o Fotograflar, videolar veya iiriinler

o Farkli agamalarda yansitma yazilar

o Ogrenme c¢iktilarryla baglantili final degerlendirmesi

8. Sunum / Gosterim
« Siirecin sonunda 0grencilerin projelerini akranlari, 6gretmenleri veya daha genis toplulukla
paylagmalar1 tesvik edilir.

* Bu, etkinin, 6grenmenin ve elde edilen sonuglarin gosterilmesini saglar.

CAS’TE YANSITMA

1. Yansitmanin Amaci
« Ogrencilerin deneyimlerini anlamlandirmalarma yardimci olur.

* Kisisel gelisim, giiclii yonler, zorluklar ve etik se¢cimler konusunda farkindalik kazandirir.
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* Etkinlikleri CAS 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirir.

« Ogrencilerin bagarilarin1 kutlamalarma ve gelisim alanlarini fark etmelerine olanak tanur.

2. Ne Zaman Yansitma Yapilmalh
« Oncesinde: Hedef belirleme, beklentileri ve olasi zorluklar1 tanimlama.
* Sirasinda: Diisilinceleri, duygulari ve bakis acisindaki degisimleri kaydetme.

* Sonrasinda: Sonuglari, 6grenmeleri ve kisisel gelisimi degerlendirme.

3. Yansitma Tiirleri

CAS’te yansitma esnektir; her zaman yazili olmak zorunda degildir. Ornekler:
* Yazih giinliikler veya blog yazilari

* Aciklamali fotograflar

» Kisa videolar veya ses kayitlar

* Sanat caligmalar1 veya siir

* Sunumlar veya tartismalar

4. 1yi Bir Yansitmanmn Ozellikleri

Etkili yansitma su niteliklere sahip olmalidir:

* Diiriist: Ogretmenlerin duymak istediklerinden ziyade gergek diisiince ve duygular:
igermelidir.

* Kisisel: Sadece olaylarin anlatimina degil, kisisel gelisime odaklanmalidir.

* Baglantili: Deneyimleri 6grenme ¢iktilartyla iligkilendirmelidir.

 Analitik: Neden bir seyin gerceklestigini, ne 6grenildigini ve bunun gelecekteki eylemleri

nasil etkileyecegini sorgulamalidir.

5. Ogrenciler icin Rehber Sorular

Yansitmay1 desteklemek amaciyla 6grenciler su sorular1 diistinebilir:
* Ne yapmay1 planlamistim?

* Gergekte ne oldu?

* Nasil hissettim?

» Hangi zorluklarla kargilastim ve bunlar1 nasil agtim?

» Hangi yeni becerileri gelistirdim?

* Bu deneyim 6grenme ¢iktilariyla nasil baglantiliydi?

* Baskalart1 i¢in ne fark yarattim? (hizmet boyutu)

» Kendim hakkinda ne 6grendim?
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ORNEK YANSITMA PARCALARI

Asagidaki o6rnekler, 6grencilerin deneyimlerini duygular, beceriler ve CAS 6grenme
ciktilariyla nasil iligkilendirebileceklerini gdstermektedir. Bunlar yalnizca rehber
niteligindedir, kusursuz modeller degildir; yansitma yazilar1 her zaman 6zgiin ve kisisel

olmalidir.

& Yaraticiik — Drama Performansi

oniinde oyunculuk yapmamistim. Provalar sirasinda replik ezberlemede iyi oldugumu,
ancak beden dilimi gelistirmem gerektigini fark ettim. Oyundan sonra kendime daha ¢ok
giivendim ve is birliginin final performansini nasil gii¢lendirdigini anladim. Bu deneyim
LOL1 (giiclii yonleri ve gelisim alanlarini belirleme) ve LOS (is birligi i¢cinde ¢alisma) ile
baglantihidir.”

® Hizmet — Mahalle Temizlik Etkinligi

“Mahalle temizligi planladigimizda bunun kolay olacagini diistinmiistiim, ancak yerel
sakinleri katilmaya ikna etmek bekledigimden daha zor oldu. Farkindalik olusturmanin,
eylemin kendisi kadar 6nemli oldugunu 6grendim. Bu durum iletisim becerilerimi

gelistirmem i¢in beni zorladi. Bu deneyim, LO6 (siirdiiriilebilirlik gibi kiiresel konularla

. Aktivite — Doga Yiirilyiisii
“Doga yiiriiyiisii bekledigimden daha zordu. Gruba ayak uydurabilmek i¢in kendimi

deneyim LO2 (zorluklar listlenmek ve yeni beceriler gelistirmek) ve LO4 (azim

gostermek) ile baglantilidir.”

“Baslangicta sahnede performans sergilemek konusunda gergindim ¢ilinkii daha 6nce seyirci

etkilesim) ve LO7 (seg¢imlerin ve eylemlerin etik yoniinii degerlendirme) ile baglantilidir.”

zorlamam gerekti ve bu bana azmi 6gretti. Fiziksel dayanikliligimi gelistirmem gerektigini

fark ettim, ancak ayn1 zamanda diisiindiigiimden daha dayanikli oldugumu da gérdiim. Bu

Ana Mesaj: Yansimalar her zaman sadece ne oldugunu anlatmakla kalmamali,; gelisimi,

karsilasilan zorluklari ve CAS ogrenme ¢iktilariyla olan baglantilar: da gostermelidir.
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YANSIMAYI (REFLECTiION) OGRENME YAKLASIMLARI (ATL) BECERILERI
ILE ILISKILENDIRME

CAS siirecindeki anlamli yansimalar, yalnizca kisisel gelisimi gostermekle kalmaz; ayni
zamanda IB Ogrenme Yaklasimlar1 (ATL) becerilerini gelistirir ve pekistirir. Diizenli ve
bilingli yapilan yansimalar sayesinde 6grenciler, bagimsiz 6grenen bireyler olarak planlama

yapma, harekete gecme ve kendilerini degerlendirme becerilerini giiclendirirler.

« Oz yonetim becerileri: Ogrenciler kendi ilerlemelerini takip eder, zamam etkili bir sekilde
yonetir, akademik sorumluluklari ile CAS deneyimleri arasinda denge kurar ve ulasilabilir

kisisel hedefler belirler.

« Iletisim becerileri: Yansimalar, 6grencilerin diisiincelerini agik ve net bir sekilde ifade
etmelerine, duygularini diiriistce paylasmalarina ve CAS projelerini ile elde ettikleri sonuglar

farkli hedef kitlelere sunmalarina yardimer olur.

* Diisiinme becerileri: Yansitici analiz, 6grencilerin deneyimlerini sorgulamalarini,
yorumlamalarini ve sonuglar ¢ikarmalarini tesvik ederek elestirel ve yaratici diisiinmeyi

destekler.

« Arastirma becerileri: Ogrenciler toplumun ihtiyaglarini arastirir, kiiresel sorunlari inceler

ve eylemlerinin etkisini degerlendirmek i¢in kanitlara dayali ¢ikarimlar yaparlar.

* Sosyal beceriler: Yansimalar, 6grencilerin farkli bakis agilarini ve se¢imlerinin etik

sonuglarini degerlendirmelerine olanak taniyarak empati, is birligi ve agik fikirliligi gelistirir.

Bu sekilde yansimalar, CAS siirecindeki gelisimi IB’nin daha genis 6grenme ¢ercevesiyle
acikca iligkilendirir. Boylece 6grenciler yalnizca ne yaptiklarini kaydetmekle kalmaz; ayni
zamanda nasil diistindiiklerini, nasil 6grendiklerini ve yasam boyu 6grenen bireyler olarak

nasil etkilesim kurduklarini da fark ederler.
6. Yansitma (Reflection) ve CAS Portfolyosu

* Yansimalar, 6grenmenin kanit1 olarak CAS Portfolyosuna kaydedilir.
* Her 6nemli deneyim, en az bir anlaml1 yansitma i¢ermelidir.

* Yansitmanin niteligi, niceliginden daha énemlidir.
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CAS KAPSAMINA GIRMEYEN (KABUL EDILMEYEN) AKTIVITELER

CAS, ¢ok cesitli deneyimler i¢in firsatlar sunmasina ragmen bazi etkinlikler CAS kapsaminda

degerlendirilmez. Bunlar sunlardir:

* Sinavlara hazirlanma, ek derslere katilma veya 6dev tamamlama gibi akademik ¢alismalar.
* Kisisel gelisim igermeyen rutin ya da pasif gérevler (6rnegin giinliik ev isleri, kardes
bakimi).

« Ogrencinin maddi kazang elde ettigi {icretli isler veya stajlar.

* Temel amaci ibadet ya da tarafli siyasi faaliyet olan dini baglilik veya politik katilim.

» Zaten miifredatin bir pargasi olan zorunlu okul etkinlikleri (6rnegin beden egitimi dersleri,
zorunlu okul gezilert).

* Yansitma icermeyen etkinlikler — 6grenme, katilim veya yansitma kanitt yoksa, etkinlik

CAS olarak kabul edilemez.

CAS her zaman anlamli katilim, kisisel meydan okuma (gelisim alani) ve yedi 6§renme

ciktistyla agik bir baglanti igermelidir.

ROLLER VE SORUMLULUKLAR
1. Ogrenciler
Ogrencilerden beklenenler:

* Yaraticilik (Creativity), Etkinlik (Activity) ve Hizmet (Service) olmak iizere ii¢ alanin
tamamini kapsayacak sekilde, yaz tatili dahil en az 18 ay boyunca diizenli olarak CAS’e
katilim saglamak.

* Sadece tek bir alana odaklanmak yerine tiim alanlarda dengeli bir program yiiriitmek.

* En az bir ig birligine dayali CAS Projesi tamamlamak (minimum siire: bir ay).

« Portfolyolarinda yedi CAS Ogrenme Ciktisinin tamamina dair kanit sunmak.

* Deneyimlerini bagimsiz ve sorumlu bir sekilde planlamak, baslatmak, uygulamak ve
yansitmak (reflection yapmak).

* Yansimalari, kanitlar1 ve dokiimantasyonu ManageBac CAS Portfolyosuna diizenli olarak
yuklemek.

* Her CAS deneyimi i¢in bir danisman/siipervizor (60gretmen, mentor veya toplum lideri)

belirlemek.
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* CAS deneyimleri i¢in Onerilerini ManageBac {izerinden gondererek 6n onay almak.
* Her zaman giivenligi, sorumlulugu ve topluma olan etkiyi géz 6niinde bulundurarak etik

davranmak.
2. CAS Koordinatorii
CAS Koordinatorunden beklenenler:

» CAS’i 6grencilere, velilere ve 6gretmenlere tanitmak; gereklilikler ve beklentiler konusunda
net bir anlayis saglamak.

« Ogrencilere CAS siireci boyunca rehberlik etmek, kaynak saglamak ve siirekli destek
sunmak.

* CAS deneyimlerini ve projelerini ManageBac iizerinden onaylamak; IB standartlarina ve
etik ilkelere uygunlugunu saglamak.

« Ogrenci gelisimini diizenli goriismeler, ManageBac portfolyo incelemeleri ve planlanmis
CAS miilakatlar1 (baslangig, ara degerlendirme ve final) araciligiyla takip etmek.

« Ogrencilerin deneyimleri ile yedi CAS Ogrenme Ciktis1 arasinda baglant: kurmalarini
desteklemek.

« Ogrencilerin CAS deneyimlerini okul toplulugu i¢inde paylasabilecekleri, sunabilecekleri ve
kutlayabilecekleri firsatlar organize etmek.

« i¢ kullanim ve IB Diploma Programi dogrulama siireci i¢cin ManageBac iizerinde dogru ve
giincel kayitlar ile raporlar tutmak.

* IB etik standartlarina, cocuk koruma politikalarina, giivenlik 6nlemlerine ve risk
degerlendirmelerine uyumu saglamak.

« Ogrenci yansimalarma ve kanitlarina yapici geri bildirim vererek anlamli gelisimi tegvik

etmek.

3. CAS Damismanlari

CAS Danismant, 6grencilerin gelisimini desteklemede ve CAS programinin tutarl bir sekilde

uygulanmasini saglamada kilit bir rol oynar.

Her Diploma Programi 6gretmeni, yaklasik 6-8 6grenciden olusan kiigiik bir grubun CAS
Danigmani olarak gorev yapar ve 18 aylik CAS siireci boyunca bireysellestirilmis rehberlik ve

takip saglar.
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CAS Damismanlarindan beklenenler:

* Sorumlu olduklar1 6grencilerle diizenli olarak goriiserek ManageBac iizerindeki
ilerlemelerini, yansimalarini ve kanitlarin1 gézden gegirmek.

« Ogrencilerin gercekei hedefler belirlemelerini, i CAS alan1 arasinda denge kurmalarini ve
yedi Ogrenme Ciktisin1 gdstermelerini desteklemek.

« Ug resmi CAS miilakatina (baslangic, ara degerlendirme ve final) katilmak ve danismanlik
saatlerinde veya sinif rehberlik oturumlarinda diizenli gayriresmi goriismeler yaparak 6grenci
destegini stireklilik i¢inde saglamak.

« IB Ogrenen Profili ve Ogrenme Yaklasimlar: (ATL) becerileriyle uyumlu olacak sekilde
ogrenci sorumlulugunu, etik farkindalig1 ve yansitici diistinmeyi tesvik etmek.

* CAS Koordinatorii tarafindan yiiriitiilen oryantasyon ve hizmet i¢i egitim oturumlarina

katilarak danigsmanlik ekibi i¢inde tutarlili§1 ve ortak anlayisi saglamak.
4. CAS Siipervizorii (Damismani / Gozetmeni)
CAS Siipervizoriinden beklenenler:

« Ogrenciyi belirli bir CAS deneyimi veya projesi siiresince gdzetmek ve yonlendirmek.

« Ogrencinin katilimi ve ilerlemesi hakkinda pratik destek ve geri bildirim saglamak.

* Etkinligin giivenli, uygun ve anlamli olmasini; etik ilkeler ve 6grencinin iyi olus hali (well-
being) dikkate alinarak ytiriitiilmesini saglamak.

* Etkinlik siiresince 6grencinin katilimini, bagliligini ve davraniglarin1 onaylamak.

* Deneyim veya projenin tamamlandigini, dogrudan ya da ManageBac iizerinden bir onay
(sign-off) veya geri bildirim formu gondererek dogrulamak.

« Ogrencinin katilimi sirasinda herhangi bir sorun, risk veya endise ortaya ¢ikarsa CAS

Koordinatorii ile iletisime gegmek.
5. Velilerin Rolii

Veliler, Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 — Gaziantep Kampiisii’nde ¢ocuklarinin CAS

stirecini desteklemede 6nemli bir role sahiptir. CAS, IB Diploma Programi’nin 6grenci odakl

-----

motive, glivende ve dengede kalmalarini destekler.

Velilerden beklenenler:
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* Tesvik Etmek ve Desteklemek: Cocuklarin1 CAS etkinliklerine aktif olarak katilmalar1 ve
ti¢ alanin (Yaraticilik, Etkinlik, Hizmet) tamaminda anlamli deneyimler edinmeleri igin

motive etmek.

* Giivenligi Saglamak: Okul disinda gerceklesen etkinlikleri onaylamak ve gerekli

durumlarda uygun gozetimin saglandigindan emin olmak.

« Dengeyi Tesvik Etmek: Ogrencilere akademik sorumluluklar, CAS ¢alismalar1 ve kisisel

yasam arasinda saglikli bir denge kurmanin 6nemini hatirlatmak.

« Yansimalarla Ilgilenmek: Cocuklarmin CAS yansimalarina ve deneyimlerine ilgi

gostermek; 0z farkindalig1 ve gelisimi destekleyen sorular sormak.

« Okulla s Birligi Yapmak: CAS etkinlikleriyle ilgili agiklama, destek veya rehberlik

gerektiginde CAS Koordinatorii ile iletisim kurmak.
Veli Katiliminin Sinirlar

* Veliler, 6grencinin yerine yansimalar1 yazmamali, etkinlikleri organize etmemeli veya CAS

Portfolyosunu yonetmemelidir.

» CAS siireci 6grenci liderliginde ve 6grenci sahipliginde yiiriitiilmelidir. Veli katilimi1
destekleyici, tesvik edici ve rehberlik edici olmali; ancak yonlendirici (direktif veren)

olmamalidir.
Veli Katilimi1 — Onemli Not

Velilere 6nemle hatirlatilir ki, tesvik ve motivasyonlar1 son derece degerli olmakla birlikte,
cocuklar1 adina ManageBac’e yansimalar, kanitlar veya herhangi bir dokiimantasyon
yuklememelidirler. CAS Portfolyosu tamamen 6grenci tarafindan olusturulmali ve 6grenci

tarafindan yonetilmelidir.

Veliler Icin Ana Mesaj

CAS siireci, ogrencileri su konularda gii¢lendirmek iizere tasarlanmigtir:
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« Inisiyatif almak ve yeni zorluklar1 cesaretle karsilamak,
* Yaraticilik, etkinlik ve hizmet alanlarinda anlamli katilim gostermek,

* Kisisel gelisimlerini ve basarilarini yansitmak.

Veliler tegvik, manevi destek ve giivenli bir ¢cer¢eve saglar; ancak planlama, belgeleme ve

yansitma sorumlulugu her zaman 6grenciye aittir.
Veli iletisimi ve CAS Kutlama Etkinligi

Veliler, cocuklarinin CAS alanlarindaki ilerlemeleri, yansimalar1 ve katilimlar1 hakkinda
seffaflik saglamak amaciyla yilda iki kez okulun dijital portali iizerinden ve veli—6gretmen

goriismeleri sirasinda resmi CAS giincellemeleri alirlar.

Buna ek olarak, d6grencilerin basarilarini sergilemek, dne ¢ikan projeleri vurgulamak ve okul,
aileler ile daha genis toplum arasindaki bagi giiclendirmek amaciyla her yil bir CAS Kutlama

Etkinligi diizenlenir.

Bu uygulama, veliler ile okul arasinda is birligine dayali gii¢lii bir ortaklik olusturur ve
ogrencilerin CAS yolculuklar1 boyunca desteklenmis, motive edilmis ve takdir edilmis

hissetmelerine katki saglar.

Risk Degerlendirmesi ve Cocuk Koruma

Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 — Gaziantep Kampiisii’nde, tim CAS etkinliklerinde dgrenci

gilivenligi ve iyi olus hali temel 6nceliktir.

* Risk Degerlendirmesi: Herhangi bir CAS etkinligine baslamadan dnce 6grenciler, olasi
riskleri ve bu riskleri nasil en aza indireceklerini degerlendirmelidir (6rnegin mekan

giivenligi, saglik 6nlemleri, gézetim).

« Veli izni: Okul dis1 veya kampiis disinda gerceklestirilecek tiim CAS etkinlikleri i¢in yazili

veli 1zni alinmalidir.

* Yetiskin Gozetimi: Her CAS etkinliginde sorumlu bir yetigkin siipervizor (6gretmen,

mentor, toplum lideri, STK ¢alisan1 vb.) bulunmalidir.
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+ Cocuk Koruma: Ozellikle ¢cocuklarla veya hassas/vulnerable gruplarla hizmet ¢alismalari
yapan 6grenciler, sorumlu ve etik bir sekilde hareket etmelidir. Herhangi bir endise durumu

derhal CAS Koordinatori’ne bildirilmelidir.

« Saglik ve Sigorta: Ogrenciler sagliklarini ciddi sekilde riske atacak etkinliklere
katilmamalidir. Okul, okul tarafindan organize edilmeyen etkinlikler sirasinda meydana gelen

yaralanma veya kazalardan sorumlu degildir.
Risk Degerlendirme Formu Zorunlulugu

Ogrenci giivenligini saglamak ve IB standartlarina uyumu garanti altina almak amaciyla, tiim

CAS deneyimleri onay dncesinde doldurulmus bir Risk Degerlendirme Formu icermelidir.

Tamamlanmis Risk Degerlendirme Formu bulunmadan hi¢bir CAS deneyimi ManageBac

iizerinden onaylanmayacaktir.

Bu zorunluluk; Yaraticilik (Creativity), Etkinlik (Activity) ve Hizmet (Service)

deneyimlerinin yani sira CAS Projesi i¢in de gecerlidir.
CAS Biitgesi ve Kaynaklar

CAS biitgesi, her y1l CAS Koordinatorii tarafindan DP Koordinatorii ve okul yonetimi ile is
birligi icinde hazirlanir. Bu biit¢e; ulasim, materyaller, mekan kullanimi ve toplumsal is birligi
giderlerini kapsar ve tiim 6grenciler icin CAS etkinliklerinin siirdiiriilebilirligini ve

erigilebilirligini saglamay1 amaglar.

Biit¢e planlamasi, bir sonraki akademik yil i¢in her Haziran ayinda, genel DP biitce
cercevesinin bir parcasi olarak yapilir. Bu siire¢, kaynaklarin verimli sekilde tahsis edilmesini

ve CAS girisimlerinin uzun vadeli siirekliligini destekler.
Okul Politikalarinin CAS ile Entegrasyonu
e Akademik Diiriistliik ve CAS

Tiim yansimalar (reflections), kanitlar (evidence) ve dokiimantasyon 6grencinin kendi 6zgiin

calismasim temsil etmelidir. Uydurulmus, intihal iceren veya bagkalari tarafindan hazirlanmis
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caligmalar kabul edilmeyecektir. Bu beklenti, Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 Akademik

Diiriistliik Politikasi ile uyumludur.

CAS, yapilan etkinliklerin sayisindan ziyade gercek katilim, yansitma ve 6@renme siireci
ile ilgilidir. Ogrencilere, kanitlar1 veya yansimalari sahte sekilde olusturmanin IB Diploma

almalarim riske atabilecegi hatirlatilmaktadir.
e Cas Ve Olcme-Degerlendirme Politikasi

CAS resmi olarak notlandirilan bir ders degildir; ancak IB Diplomasi'nin alinabilmesi

icin basariyla tamamlanmasi zorunludur.

Yansimalarin, 6grenme ¢iktilarinin ve goriismelerin (interviews) izlenmesi, okulumuzun
Ol¢me-Degerlendirme Politikasi'nda belirtilen biitiinciil degerlendirme yaklasiminin bir

pargasidir. Ogrencilerin:

Siire¢ boyunca diizenli katihm gostermeleri,

Kisisel gelisimlerini ortaya koymalari,

Yedi CAS 6grenme ciktisina ulastiklarimi gostermeleri beklenir.

o CAS’te Kapsayicilik (Inclusion)

Kapsayicilik Politikamiz dogrultusunda, tiim 6grencilere Creativity, Activity ve Service

alanlarinda esit katilim firsatlar1 sunulur.

Gerekli durumlarda, her 6grencinin erisimini, giivenligini ve anlamh katilimim saglamak
amaciyla diizenlemeler veya uyarlamalar yapilir. Bu yaklasim 6grencinin yeteneklerinden

veya gecmisinden bagimsiz olarak CAS deneyimine katilabilmesini destekler.
o CAS’te Dil Kullanimi Ve Dil Politikasi ile Iliskisi

Ogrenciler, kendilerini en iyi ifade edebildikleri dilde yansima yazmalari konusunda tesvik

edilirler. Dil Politikamiz dogrultusunda yansimalar:

o Ingilizce

e Tiirkce
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e veya Ogrencinin kendini rahat ifade ettigi baska bir dilde yazilabilir.

Ancak IB toplulugu ile uluslararasi paylasim, dogrulama ve iletisim saglanabilmesi i¢in bazi

yansimalarin Ingilizce olarak yazilmasi talep edilir.

ATL (OGRENME YAKLASIMLARI) BECERILERI iLE BAGLANTI

Etkili CAS yansimalar (reflections) yalnizca 6grencinin kisisel gelisimini degil, ayn1

zamanda ATL becerilerinin gelisimini de ortaya koyar:

o Oz yonetim (Self-management): Son teslim tarihlerine uyma, akademik ¢alismalar
ile CAS etkinlikleri arasinda denge kurma.

« Sosyal beceriler (Social skills): Is birligi yapma, catisma ¢6zme ve liderlik becerileri.

o lletisim (Communication): Yansimalarda diisiincelerini acik ve net ifade etme, CAS
projelerini sunma.

e Diisiinme (Thinking): Karsilasilan zorluklar1 analiz etme, problem ¢6zme ve yaratici
diisiinme.

e Arastirma (Research): Toplumsal ihtiyaglar belirleme ve kanita dayali hizmet

projeleri tasarlama.

CAS DENEYIMLERINE ORNEKLER

% YARATICILIK (Sanat, Tasarim, inovasyon)

Yaratici diisiinme ve sanatsal ifade siireglerine aktif olarak katilma.

Etkinlik Aciklama
Diizenli olarak yaz1 yazma, diizenleme yapma veya sayfa
Okul gazetesi / blog
tasarimi hazirlama.
Sanat kuliibii veya sergi Kendi sanat eserlerini iiretme ve sergileme.

Oyunculuk yapma, yonetme veya sahne / kostiim tasarimi
Drama / tiyatro performansi

yapma.
Miizik performansi veya Bir grup ya da koroya katilma veya 6zgiin miizik eserleri
besteleme besteleme.
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Etkinlik
Film yapimi / kurgu
Yaratic1 yazarhk

Web sitesi veya uygulama

kodlama

Moda tasarim projesi

Fotografcilik projesi

Farkindalik kampanyasi

tasarlama

Aciklama
Anlamli temalar tizerine kisa filmler liretme.
Siir, kisa hikaye veya senaryo yazma.

Gergek bir amag i¢in bir uygulama veya web sitesi

tasarlama.
Ozgiin kiyafetler veya aksesuarlar tasarlayip iiretme.

Belirli bir tema etrafinda fotograf serileri hazirlama ve

yansima yazma.

Posterler, videolar veya dijital kampanyalar hazirlama.

AKTIVITE (Fiziksel Caba ve Saghk)

Giig, dayaniklilik veya koordinasyon becerilerini gelistirmeye yonelik fiziksel faaliyetlerde

bulunma.

Etkinlik
OKkul spor takimi
Yoga veya Pilates dersleri
Doviis sanatlar egitimi

Yeni bir spor 6grenmek

Aciklama
Diizenli antrenman ve miisabakalara katilma.
Viicut farkindaligini ve esnekligi gelistirme.
Disiplin ve dayaniklilik gelistirme.

Ornegin tenis, okculuk, eskrim gibi sporlar 6grenmek.

Dans dersleri / performanslari Bale, hip hop, halk danslar1 vb.

Doga yiiriiyiisii veya bisiklet
gezileri

Bir yardim kosusu organize

etmek

Yerel geziler diizenlemek veya katilmak.

Planlama ve fiziksel aktivite igeren bir etkinlik

diizenlemek.

Kisisel fitness hedefi / program  Bir egzersiz rutini belirleyip diizenli uygulamak.

Yiizme dersleri

Yiizme teknigini 6grenmek veya gelistirmek.

Kaya tirmanis1 veya kiirek sporu Acik hava / macera temelli fiziksel etkinlikler.
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HIiZMET (Géniilliiliik ve Toplum Katilimi)

Yerel veya kiiresel toplumunuzdaki gergek ihtiyaclara yonelik ¢alismalar yapmak ve topluma

katki saglamak.

Etkinlik

Kiiciik simiflardaki 6grencilere ders

destegi vermek

Bagis kampanyasi diizenlemek

Hayvan barinaklarinda goniillii

calismak

Cevre temizligi etkinlikleri

Huzurevlerinde destek olmak

Bagis / yardim etkinlikleri

diizenlemek

AKkran mentorliigii (peer mentoring)

Egitsel icerik iiretmek

Savunuculuk / farkindalik projeleri

Yerel toplum ¢alismalarina katilmak

Aciklama
Akademik veya dil destegi saglayarak goniilli
Ogretim yapmak.
Yardim amaciyla kiyafet, kitap veya yiyecek
toplamak.
Hayvanlarin bakimi ve barinak diizenine yardimect
olmak.
Sahil, park veya mahalle temizligi gibi etkinliklere
katilmak.
Oyunlar diizenlemek veya giinliik islerde yardimci
olmak.
Yerel veya kiiresel amagclar icin (UNICEF, WWF
vb.) bagis toplamak.
Yeni veya daha kii¢iik 6grencileri akademik ya da
duygusal olarak desteklemek.
Kaynaklar1 sinirlt okullar igin videolar veya 6gretim
materyalleri hazirlamak.
Iklim degisikligi, esitlik veya ruh saghig: gibi
konularda projeler yiiriitmek.
Devam eden toplumsal girisim ve projelerde gorev

almak.

Hizmet-Ogrenme Déngiisii (Service-Learning Cycle)

CAS kapsaminda gerceklestirilen hizmet calismalari, 6grencilerin yalnizca goniilliiliik

yapmalarinin 6tesine gegmelerini ve anlamh Kkisisel ve toplumsal gelisim saglamalarini

destekleyen yapilandirilmis bir 6grenme dongiisiinii takip eder:
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1. Arastirma (Investigation)
Toplumdaki ihtiyaglarin, 6grencinin kisisel ilgi alanlarinin ve mevcut kaynaklarin

belirlenmesi.

2. Hazirhk (Preparation)
Riskler, etik ilkeler ve lojistik unsurlar goz dniinde bulundurularak eylemlerin sorumlu bir

sekilde planlanmasi.

3. Eylem (Action)

Hizmet etkinliginin aktif katilim ve is birligi ile uygulanmasi.

4. Yansitma (Reflection)
Stire¢ boyunca edinilen i¢goriilerin, karsilasilan zorluklarin, duygularin ve 6grenilen derslerin

kaydedilmesi.

5. Sunum / Paylasim (Demonstration)
Elde edilen sonuglarin, etkinin ve kisisel gelisimin akranlar, 6gretmenler veya daha genis bir

toplulukla paylasilmasi.

Bu dongii, 6grencilerin hizmet deneyimlerini CAS 6grenme ¢iktilari, IB Learner Profile

ozellikleri ve yerel ile kiiresel 6neme sahip konular ile iliskilendirmelerine yardime1 olur.
Zaman Cizelgesi ve Son Tarihler

e Baslangi¢ Tarihi: IB Diploma Programme’1n ilk haftasi (11. sinif).
e Yansimalar (Reflections): Siire¢ boyunca devam eder ve her CAS deneyiminden
sonra ManageBac sistemine yiiklenir.

« CAS Proje Onerisi: 11. sinifin 3. aymin sonunda ManageBac iizerinden gonderilir.
CAS Goriismeleri

o Baslangi¢c Goriismesi (Initial Interview) — Ekim 2026:
Ogrencinin profili, hedefleri ve ilk CAS plan1 hakkinda goriisme yapilir.
e Ara Goriisme (Midpoint Interview) — Ekim 2027:

Ilerleme durumu, CAS alanlar1 arasindaki denge ve 6grenme ¢iktilar1 gdzden gegirilir.
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o Final Goriismesi (Final Interview) — Mart 2028:
Kanitlar (evidence), yansimalar (reflections) ve CAS siirecinin tamamlanmasina

yonelik ilerleme degerlendirilir.

NESIBE AYDIN GAZIANTEP KAMPUSUNDE PLANLANAN YEREL CAS
DENEYIMLERI

Aday okul olarak Nesibe Aydin Gaziantep Kampiisii, hem yerel ihtiyaclara hem de kiiresel
sorunlara yonelik CAS projelerini uygulamaya hazirlanmaktadir. Planlanan 6rnek caligmalar

sunlardir:

« Topluluk Bahcesi Projesi (Community Garden Project) — Ogrenciler siirdiiriilebilir
bir bahge tasarlayacak ve bakimini iistleneceklerdir.

« Dijital Farkindalik Kampanyasi (Digital Awareness Campaign) — Ogrenciler
cesitli toplumsal konular hakkinda posterler ve videolar hazirlayacaktir.

« Kapaklar Hayata (Caps for Life) — Ogrenciler geri déniisiimii destekleyen bir
kampanya organize edeceklerdir.

o Eko-Sanat Sergisi (Eco-Art Exhibition) — Ogrenciler geri doniistiiriilmiis

malzemeleri kullanarak bir sanat sergisi hazirlayacaktir.

Bu girisimler, Diploma Programme tam olarak uygulamaya gecirildiginde CAS ¢alismalarinin

okulumuzun baglamina nasil uyarlanacagim gosteren 6rneklerdir.
Yerel Eylemi Kiiresel Sorunlarla Baglantilandirmak

Planlanan her CAS deneyimi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari
(SDGs) ile bilingli sekilde iliskilendirilmektedir. Her etkinligin ilgili bir SDG ile
eslestirilmesi sayesinde 6grenciler, yerel toplum katilim ile siirdiiriilebilirlik, esitlik ve

sorumlu tiiketim gibi kiiresel sorunlar arasindaki baglantiy1 6grenirler.
Bu yaklagim 6grencilerin:

e Yaptiklari calismalarin daha genis etkisini fark etmelerine,
e Uluslararasi bakis acisi (international-mindedness) gelistirmelerine,

o IB Learner Profile ozelliklerini daha giiclii sekilde anlamalarina
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yardimei olur. Ozellikle duyarh (caring), acik fikirli (open-minded) ve kiiresel

farkindahiga sahip bireyler olmalarini destekler.

Degerlendirme ve Dokiimantasyon

Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 — Gaziantep Kampiisii’nde tim CAS dokiimantasyonu

ManageBac sistemi iizerinden yonetilmektedir. Ogrencilerin platformu asagidaki amaglarla

kullanmalar1 beklenir:

« Oneri (Proposal) Gonderimi

Ogrenciler herhangi bir etkinlige baslamadan énce CAS Experience Proposal ve
CAS Project Proposal formlarini1 doldurup ManageBac sistemine yiiklemelidir.
Etkinlige baglamadan énce CAS Koordinatoriinden ManageBac iizerinden onay

alinmasi gerekmektedir.

¢ Yansimalarin ve Kanitlarin Yiiklenmesi

Her CAS deneyiminden sonra anlamh yansimalar (reflections) eklenmelidir.
Fotograflar, videolar, sertifikalar veya danigman / siipervizor onaylar1 gibi kanitlar
(evidence) yiiklenmelidir.

Yansimalar CAS 6grenme ciktilariyla acik sekilde iliskilendirilmelidir.

« Ogrenme Ciktilarinin Takibi

ManageBac sistemi kullanilarak her yansima veya deneyim yedi CAS 6grenme
ciktisindan biri veya birkagci ile iliskilendirilir.
Programin sonunda tiim yedi 6grenme ¢iktisinin en az bir kez gosterildiginden

emin olunmalidir.

¢ Geri Bildirim ve Rehberlik Alma

Ogrenciler CAS Koordinatériinden dogrudan ManageBac iizerinden yazih geri
bildirim ve onay alirlar.
Ogrenciler, yansimalarmin kalitesini gelistirmek ve IB standartlarina uygunlugu

saglamak icin koordinator yorumlarini1 gézden gegirirler.
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* Portfolyonun Tamamlanmasi

e ManageBac, resmi CAS Portfolyosu olarak kullanilir ve baslangig, ara ve final
goriismelerinde incelenir.
o Tamamlanan portfolyo, IBO dogrulama siireci (verification) ve okul i¢i raporlama

icin kullanilacaktir.

* fzleme ve Damismanhk

Izleme ve danmigsmanlik siireci degerlendirme sisteminin énemli bir parcasidir ve 18 ayhik CAS

siireci boyunca siirekli destek saglanmasini amaclar.

Her 6grenci CAS Koordinatorii ile ii¢c adet 20-30 dakikalik goriisme gergeklestirir:

o Ekim 2026
e Mayis 2027
e Mart 2028

Bu goriismelerde 6grencilerin hedef belirleme siirecleri, ilerlemeleri ve sunduklari

kamtlar degerlendirilir.

Ayrica CAS damismanlari, danismanlik saatleri (advisory periods) sirasinda diizenli

goriismeler yaparak 6grencilerin:

e CAS alanlar1 arasinda denge kurmalarini,
e Anlamh yansimalar yazmalarini,

o CAS 6grenme ciktilariyla uyumlu siirekli gelisim gostermelerini destekler.
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Ekler

1. CAS Deneyimi Oneri Formu
(Herhangi bir CAS deneyimine baslamadan dnce doldurulmalidir.)

Ogrenci Ad:

Kategori:
O Yaraticilik (Creativity)
O Aktivite (Activity)

[J Hizmet (Service)

Kisa Acgiklama:

Hedeflenen Ogrenme Ciktilar1 (Learning Outcomes — LO):

O LO1: Giiglii yonleri belirlemek ve gelisim alanlarini gelistirmek

[0 LO2: Ustlenilen zorluklar ve gelistirilen yeni becerileri gdstermek

0O LO3: Bir CAS deneyimini baglatmak ve planlamak

O LO4: Azim ve kararlilik gostermek

O LOS: Bagkalariyla ig birligi i¢inde ¢aligmak

O LO6: Kiiresel 6neme sahip konularla ilgilenmek
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O LO7: Yapilan segimlerin ve eylemlerin etik boyutlarini fark etmek ve degerlendirmek

Planlama Adimlari:

Beklenen Sonuclar:
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2. CAS Proje Planlama Formu

(En az bir ay siiren ve is birligi igeren projeler i¢in)

Proje Bashg:

Proje Siiresi:

Baslangig: ............ / Bitis: ............

Projenin Amaci:

Etik ve Giivenlik Kontrolii

O Veli izni alinmstir
[ Danigman / Siipervizor atanmigtir

O Risk ve gilivenlik dnlemleri gdzden gegirilmistir

Imzalar:

(Ogrenciler + CAS Koordinatdrii + Siipervizor)

3. CAS Yansima (Reflection) Sablonu
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(Osrenciler yansimalarim yazili, gorsel, sesli veya video formatinda sunabilirler. Bu sablon bir rehber

olarak kullanilabilir.)

e Deneyim Bashg:

e Tarih:

e Ne yaptim?

e Ne hissettim?

o Hangi becerileri gelistirdim?

e Hangi 6grenme ciktilar1 (Learning Outcomes) gosterildi?

e Bu deneyimden gelecege yonelik ne 6grendim?

4. CAS Ogrenci Kontrol Listesi
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v CAS deneyimine baslamadan énce CAS Deneyimi Oneri Formu dolduruldu.

v Etkinlik en az bir CAS 6grenme ¢iktisi ile iliskilendirildi.
v Deneyim IB etik ilkelerine uygun sekilde gergeklestirildi.
v Yansima (reflection) gonderildi.

v Kamitlar (fotograf, video, rapor, sertifika vb.) yiiklendi.

v Deneyim CAS Koordinatérii tarafindan incelendi ve onaylandi.

5. Yilhk CAS Plan (Ornek Zaman Cizelgesi Sablonu)
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Ay Planlanan CAS Deneyimi / Projesi

Okul kiitiiphanesinde goniillii
Eyliil
calisma

Ekim Sanat atolyesi

Kasim Okul futbol takimi

Aralik Cevre farkindaligi kampanyasi

Ocak Okul miizik performansi

6. Siipervizor Onay1

Kategori

Hizmet (Service)

Yaraticilik

(Creativity)
Aktivite (Activity)
Hizmet (Service)

Yaraticilik

(Creativity)

Yansima

Durumu

<

<

Cd 4 F4

Onay
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CAS Siipervizor Onay Formu

e Ogrenci Adr:

e CAS Deneyimi / Proje Bashgu:

e Katihm Tarihleri:

Siipervizor Beyani:
Ogrencinin belirtilen CAS deneyimi / projesine aciklanan sekilde katildigin1 ve siire¢ boyunca sorumluluk,

baghlik ve etik davranis gosterdigini onayliyorum.

e Siipervizor Adi:

e Gorevi/ Unvam:

e imza ve Tarih:

CAS Risk Degerlendirme Formu
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Ogrenci Ad:

CAS Deneyimi / Proje Bashga:

Tarih ve Siire:

Kategori:

O Yaraticilik (Creativity)
O Aktivite (Activity)

0] Hizmet (Service)

1 CAS Projesi

1. Etkinlik Aciklamasi

CAS deneyimini / projesini kisaca aciklayiniz:

2. Belirlenen Olasi Riskler

Olasi riskleri listeleyiniz:

3. Risk Yonetimi ve Giivenlik Onlemleri

Riskler nasil azaltilacak veya yonetilecektir?

4. Gozetim ve izin

o Siipervizor Adi ve Gorevi:

e Veli Izni (kampiis dig1 etkinlikler icin):
O Alind1
0 Gerekli degil

5. Acil Durum Plan

Bir olay / acil durum gerceklesirse hangi adimlar izlenecektir?




6. Etik ve Cocuk Koruma Kontrolii

O] Etkinlik IB etik standartlarina uygundur.

0 Cocuk koruma 6nlemleri alinmigtir.

7. imzalar

Ogrenci: Tarih:

Veli (gerekliyse): Tarih:
Siipervizor: Tarih:

CAS Koordinatorii Onay1: Tarih:
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