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Amacg

MADDE 1: (1) Bu politika araciliiyla Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, tiim 6grencileri i¢in olumlu ve
destekleyici bir ortam igerisinde genis kapsamli bir miifredat sunarak onlarin basarili olmalarini destekleyen
nitelikli bir egitim saglamay1 amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu politika, Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 Lise boliimiine ait 9, 10, 11 ve 12. siniflar1
kapsayan miifredat ¢ercevesini igermektedir. Politika; lise diizeyinde uygulanan ulusal miifredati ve
uluslararasi program yolunu, miifredat planlama, gézden gecirme, degerlendirme, artikiilasyon ve izleme
siirecleriyle birlikte kapsar.

Dayanak

MADDE 3:

(1) Bu politika, lise boliimii i¢in asagidaki yasa, yonetmelik ve program dokiimanlarin1 dayanak alir:

a) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

b) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

¢) Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

d) Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 Lise Miifredati

e) IB Diploma Programu: ilkelerden Uygulamaya

f) Giincel IB Diploma Programi ders rehberleri ve ¢ekirdek program gereklilikleri

g) IB Diploma Programi Degerlendirme Prosediirleri

h) Nesibe Aydim Egitim Kurumlari’nin Olgme ve Degerlendirme, Dil, Kapsayicilik, Akademik Diiriistliik ve
Kabul politikalar1 dahil olmak tizere akademik politikalar

Tanmmlar

MADDE 4: (1) Bu politikada kullanilan kavramlarin tanimlar1 agagida verilmistir:

a) Kurum: Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1

b) Okul: Kurum biinyesinde faaliyet gosteren anaokullari, ilkokullar, ortaokullar ve liseler

¢) Okul miidiirleri: Anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde gérev yapan miidiirler

d) Portal: Nesibe Aydin Egitim Kurumlari’na ait 6grenci, veli, personel ve okul bilgilerinin saklandig1
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dijital platform
e) Veli: Ogrencilerin anne-babalari, yasal vasileri ve bakim verenleri

MADDE 5: Miifredat

Nesibe Aydin’da 6grencilerimizin su 6zelliklere sahip bireyler olarak gelismelerini destekleyen bir ortam
olusturmay1 ve siirdiirmeyi taahhiit ederiz:

o Basarili 6grenenler

e Caliskan ve merakli bireyler

o Saygili ve empati sahibi bireyler

« s birligine acik ve ortak calisabilen bireyler

o Etik degerlere bagli ve giivenilir bireyler

e Sanat ve spor etkinliklerine katilmaktan keyif alan bireyler
o Teknolojiyi bilgiyle ve yetkin bigimde kullanabilen bireyler
e Cevresel konularda farkindalik sahibi bireyler

o Kaynaklarini etkili kullanan ve sorumlu kiiresel vatandaslar

MADDE 6: Nesibe Aydin 6grencilerinin 6zellikleri;

e Sorgulayan

e Bilgili

o Diuslinen

o Iletisim kuran

o llkeli

o Acik goriisli

e Duyarh

e Doniisiimlii diisiinebilen
o Dengeli

e Risk alan
MADDE 7: Nesibe Aydin’daki Miifredatlar

Nesibe Aydin’daki miifredat icerigi; Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 Anaokulu ve Ilkokul
Miifredati, Uluslararas1 Bakalorya Ilk Yillar Programi (PYP), Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig
Ortaokul Miifredat1 ve Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 Lise Miifredati’nin gerekliliklerini
karsilayacak sekilde tasarlanmustir.

Kampiis biinyesindeki imkanlar, sinif ortaminda 6grenilen kuramlarin uygulamaya doniistiiriildiigt alanlar
olarak 6grencilere hizmet eder. Bu imkanlar; fen laboratuvarlari, yiizme havuzu, basketbol sahalari, futbol
sahasi, miizik ve sanat atolyeleri, spor salonu ve bilisim laboratuvarlarini igerir.
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a) Anaokulu ve ilkokul Miifredati

Gaziantep Nesibe Aydi Anaokulu (4-5 yas) ve Ilkokulu bir IB PYP okuludur. Okulumuzda Milli Egitim
Bakanlig1 miifredati ile PYP cercevesinde ele alinan ders alanlarina iliskin miifredatlar biitiinlestirilerek
uygulanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 miifredatinin tiim icerigi PYP cergevesi i¢inde hayata
gecirilmektedir.

Ilkokul miifredatr; Tiirkce, Matematik, Hayat Bilgisi (1, 2 ve 3. smiflar), Sosyal Bilgiler (4. sinif), Fen
Bilimleri (4. sinif), Ingilizce, Almanca, Miizik, Gérsel Sanatlar, Bilisim Teknolojileri ve Beden Egitimi
derslerini igerir. Ayrica kuliip saatlerinde satrang, drama ve dans dersleri de bulunmaktadir. Okul, 1-4.
smiflarda tiim temel derslerin sinif 6gretmeni tarafindan yiirtitiildiigii sinif 6gretmenligi sistemini
uygulamaktadir.

Ogrenciler haftada 40 ders saati egitim alirlar ve her ders saati 40 dakikadir. Ogrenciler 24 ders saatini sinif
ogretmenleriyle gegirirler. Kalan saatler brans 6gretmenleri arasinda paylastirilir. Ogrenciler yil boyunca bir
proje iizerinde calisir, okul y1linin sonunda ¢alismalarini sergiler ve sunarlar. Ikinci yabanci dil olarak
Almanca, Ispanyolca veya Fransizca 2. siniftan itibaren segilebilmektedir. Ikinci yabanci dil haftada 2 ders
saati olarak uygulanir. Gaziantep Kampiisii’'nde okulun yapis1 ve baglami dogrultusunda ikinci yabanci dil
olarak Almanca okutulmaktadir.

Besinci sinifin baslangicina kadar resmi 6lgme-degerlendirme uygulanmaz. Bununla birlikte portfolyolar
gibi alternatif degerlendirme araglar1 kullanilir. Okul 6ncesi ile ilkokul 1, 2, 3 ve 4. siniflarda 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimleri brans 6gretmenleri tarafindan siirekli izlenir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri;
ogretmen rehberliginde yliriitiilen bireysel ve grup etkinliklerine katilimlarina iliskin gézlem formlari, oyun
temelli degerlendirmeler ve verilen gorevleri yerine getirmeye yonelik 6lgme araclartyla takip edilir.

PYP degerlendirme siireci dort boyuttan olusur: 6grenmenin izlenmesi, belgelenmesi, 6lciilmesi ve
raporlanmasi. Bu boyutlarin her birinin farkli bir iglevi olmakla birlikte timii 6gretme ve 6grenmeyi
yonlendirecek kanitlar sunmay1 amagclar. Dort boyut esit agirlikta olmasa da her birinin kendine 6zgii 6nemi
ve degeri vardir. PYP, 6zellikle 6grenmenin izlenmesi ve belgelenmesine vurgu yapar; ¢iinkii bu boyutlar
ogrenciye eyleme doniistiiriilebilir geri bildirim saglamada kritik neme sahiptir.

Akademik destege ihtiya¢ duyan 6grenciler, okul yilinin basinda ve okul acildiktan sonra hafta sonlarinda
telafi derslerine katilirlar. Ogrenciler, bulunduklar1 diizeyin bilgi ve beceri gerekliliklerine ulasincaya kadar
desteklenirler.

b) Ortaokul Miifredati

Tiim 6grenciler; Matematik, Sosyal Bilimler, Fen ve Teknoloji, Tiirkge, Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden
Egitimi, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerini iceren ulusal miifredati takip ederler. Ogrenciler birinci
yabanci dil olarak Ingilizceyi, ikinci yabanci dil olarak ise Almanca, Ispanyolca veya Fransizcay1 almaya
devam ederler. Gaziantep Kampiisii’nde okulun yapis1 ve baglami dogrultusunda ikinci yabanci dil olarak
Almanca okutulmaktadir. 8. siifta 6grenciler Liselere Gegis Sinavi’na (LGS) odaklanirlar.
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Her simif diizeyinde haftada bir kuliip saati bulunmaktadir. Ogrenciler okul yilinin basinda farkli kuliiplerle
tanistirilir ve tercih ettikleri kuliiplere katilirlar.

[lkokulda oldugu gibi dgrenciler y1l boyunca bir proje iizerinde ¢alisir, projelerini Nisan aymda Ogrenci
Proje Sunum Kongresi’nde sergiler ve sunarlar.

Ogrencilere aylik ddevler, ders ve konuya yonelik kitapgiklar gibi 6grenme materyalleri saglanir. Aylik
ddevler 6gretmenler tarafindan es zamanli olarak kontrol edilir; 6grenciler 6devlerini tamamlayana kadar
okul rehber 6gretmeni tarafindan izlenir ve desteklenir.

Ogrencilere aylik deneme sinavlar1 uygulanir. Sonuglara gére telafi dersleri diizenlenir. Tiim sinav sonuglar
velilerin gérebilmesi i¢in portalda paylasilir.

¢) Lise Miifredati

Lisede miifredat planlamasi; ulusal gereklilikler ile okulun uluslararasi program hedefleri arasinda tutarlilik,
gelisimsel siireklilik ve uyum saglayacak sekilde tasarlanacaktir. Lise miifredati; 6gretme, 6grenme ve
degerlendirmede stirekli gelisimi destekleyecek yillik bir miifredat gézden gecirme dongiisii araciligiyla
incelenecektir.

Gozden gecirme donglisii; uygulama oncesi inceleme, donem i¢i yansitma, artikiilasyon toplantilari ve yil
sonu degerlendirmesini icerir. Miifredat gozden geg¢irme siireci; miifredat haritalari, iinite planlari,
degerlendirme takvimleri, 68renci calismalarinin analizi, 6gretmen yansimalari ve is birligine dayali toplanti
kayitlariyla beslenir.

Lise diizeyinde 6gretmenler; bilgi, kavram, beceri ve degerlendirme beklentilerinin siif diizeyleri boyunca
acik bicimde siralanmasini ve asamali olarak gelistirilmesini saglamak amaciyla miifredat haritalar1 ve iinite
planlar1 kullanirlar. Dikey planlama, 6grenmenin erken ve ileri asamalar1 arasindaki uyumu desteklerken;
yatay planlama, ayni sinif diizeyindeki dersler arasinda biitiinligl destekler.

Uluslararas1 program yolunda planlama ayrica ATL becerilerinin, 6grenen profili 6zelliklerinin, akademik
dilin, farklilagtirmanin ve disiplinler aras1 6grenmenin gelisimini de dikkate alir. Uygun oldugu durumlarda
TOK, CAS ve EE dahil olmak iizere DP ¢ekirdek programina iliskin baglantilar planlama ve is birligine
dayal1 tartigmalarda yer alir.

Her {initenin sonunda 6gretmenler; 6grenci katilimini, 6grenme ¢iktilarini, karsilasilan giigliikleri,
farklilagtirma stratejilerini ve degerlendirme uygulamalarin1 degerlendirmek amaciyla bir iinite yansitma
stireci ytritiirler. Bu yansimalar gelecekteki planlamay1 gdzden gecirmek i¢in kullanilir ve iinite planlari ile
toplant1 tutanaklariyla birlikte okulun ortak dijital dokiimantasyon sisteminde arsivlenir.

Lise diizeyinde degerlendirme planlamasi; dengeyi korumak, 6grencilerin asir1 yliklenmesini 6nlemek ve
dersler arasinda beklentilerde tutarlilig1 saglamak amaciyla ders bazli takvimler ve ortak izleme siiregleri
yoluyla koordine edilir. Ogrenci gelisimi; ders dgretmenleri, koordinatorler ve ilgili destek personelinin
katildig1 yapilandirilmig toplantilar araciligiyla biitiinciil bicimde degerlendirilir.
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Lise; laboratuvarlar, sanat, spor, teknoloji ve ders dis1 etkinliklerle zenginlestirilmis genis ve destekleyici bir
O0grenme ortami sunar. Bu imkanlar ve deneyimler, sinif i¢i 6grenme ile ger¢cek yasam uygulamalari
arasindaki bagi giiclendirmek amaciyla kullanilir.

Lise miifredatinin tutarli bicimde uygulanmasi, izlenmesi ve yillik olarak gézden gegirilmesini desteklemek
amaciyla ayrintili Miifredat Gozden Gegirme Dongiisii Plan1 ile Miifredat Gozden Gegirme Kontrol Listesi /
Rubrigi eklerde sunulmustur.

Lise uluslararasi program yolu, programlar arasinda sorunsuz bir akademik gegcis saglamak amaciyla
yapilandirilmistir. 9. ve 10. siniflarda 6grenciler Cambridge IGCSE programini takip ederler. Bu program;
sorgulama, aragtirma, analiz ve iletisim dahil olmak iizere temel akademik becerileri gelistirir. Bu beceriler,
ogrencilerin 11. ve 12. siniflarda uygulanacak IB Diploma Programme’in kavramsal ve sorgulamaya dayali
o0grenme yaklasimina hazir olmalarini destekler.

IB Diploma Programme aday okulu olarak lise, DP’nin tam uygulanmasini desteklemek amaciyla bu
planlama ve gézden gecirme siireclerini gelistirmekte ve iyilestirmektedir.

MADDE 8: Gorev ve Sorumluluklar

Ogretmenler

a) Tim lise 6gretmenleri, ilgili ders izlencesi, ders kilavuzu veya program dokiimanlarindaki 6grenme
hedeflerini ve miifredat gerekliliklerini kullanir.

b) Tiim lise 6gretmenlerinin giiclii alan bilgisi ve miifredat anlayisi sergilemeleri beklenir.

¢) Tiim lise 6gretmenleri, okulun miifredat gézden gecirme dongiisiiniin bir pargasi olarak miifredat
haritalarina, {inite planlarina ve {inite sonrasi yansimalara katkida bulunur.

d) Tiim lise 6gretmenleri dikey ve yatay planlama toplantilarina katilir ve lizerinde uzlasilan planlama
sablonlar ile dokiimantasyon sistemlerini kullanir.

e) Tiim lise 0gretmenleri, 6gretimi, farklilagtirmay1 ve dil destegi stratejilerini uyarlamak amaciyla 6grenci
caligmalarini, degerlendirme kanitlarin1 ve 6grenme ihtiyaglarini inceler.

f) Tiim lise 6gretmenleri, uygun oldugu durumlarda degerlendirme, ATL becerileri, 6grenen profili gelisimi
ve disiplinler arasi tutarlilikla ilgili ortak beklentilerin uygulanmasina katki saglar.

Boliim Baskanlan

a) Boliim bagkanlari, kendi ders alanlarinda miifredatin uygulanmasi ve gézden gecirilmesinin
izlenmesinden sorumludur.

b) Boliim baskanlari, miifredat haritalarini, iinite planlarini, degerlendirme takvimlerini ve ders bazli
yansitma siireclerini takip eder.

c¢) Boliim baskanlar is birligine dayali planlama toplantilarini yiiriitlir veya destekler ve kararlagtirilan
adimlarin takip edilmesini saglar.

d) Boliim baskanlari, sinif diizeyleri arasinda uygulama, degerlendirme, standardizasyon ve artikiilasyonda
tutarlilig destekler.
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e) Boliim bagkanlari, gerektiginde miifredat beklentileri ve 6grenci gelisimi hakkinda velilerle iletisime
katkida bulunur.

Akademik Koordinatorler / DP Koordinatorii

a) Koordinatorler, lise miifredat1 genelinde biitiinliigii saglamak amaciyla boliim bagkanlari ve ilgili destek
personeli ile is birligi yapar.

b) Koordinatorler, miifredat gozden gecirme dongiisiinii takip eder ve gerekli dokiimantasyon ile izleme
adimlarinin tamamlanmasini denetler.

c¢) Koordinatorler, 6gretmenleri planlama, 6gretim ve degerlendirmeyi program beklentileriyle uyumlu hale
getirme konusunda destekler.

d) Koordinatorler, ders alanlar1 genelinde 6grenci gelisimini izlemekten ve biitiinciil gézden gecirme
siireclerini desteklemekten sorumludur.

e) Koordinatorler, dersler arasinda moderasyon, standardizasyon ve is birligine dayali gézden gecirme
uygulamalarin diizenler.

f) Koordinatorler, miifredat dokiimantasyonunun ve gézden gecirme kanitlarinin ortak dijital sistemde
arsivlenmesini saglar.

MADDE 9: Miifredatin Zenginlestirilmesi

a) Gezi etkinlikleri, konuk konusmacilar ve ¢esitli dis saglayicilar, okulun tiim kademelerinde 6grencilerin
ogrenme deneyimlerini desteklemek ve zenginlestirmek amaciyla yaygin bicimde kullanilir. Bunlar,
ogrencilerin gelisiminde son derece degerli goriilmektedir.

b) Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grenciler cesitli sekillerde desteklenir. Belirli §gretmenlerin programlarinda,
resmi tanisi bulunan bir 6grenciyi desteklemek ya da sinif i¢inde kiigiik 6grenci gruplarina destek saglamak
lizere zaman ayrilir.

c) Ustiin yetenekli olarak belirlenen 6grenciler igin dzel bir program uygulanir. Bu program okul saatleri
disinda ders dis1 etkinlik olarak yiiriitiiliir. Ogrenciler okul i¢i programa katilamadiklar1 durumlarda devlet
tarafindan yiiriitiilen programlara yonlendirilir. Okul bu 6grenciler i¢in ulagim destegi saglar.

MADDE 10: Raporlama ve izleme

a) Veliler, 6grenci gelisimi hakkinda veli toplantilari, resmi raporlar ve diger okul iletisim kanallar
araciligiyla bilgilendirilir.

b) Lise diizeyinde velilerle iletisim; okul portali, e-posta, telefon, toplantilar ve diger resmi iletisim
sistemleri araciligiyla stirdiiriiliir.

c¢) Miifredatin uygulanmasi ve gelistirilmesi; miifredat haritalari, {inite planlari, degerlendirme takvimleri, is
birligine dayali toplant1 tutanaklari, 6gretmen yansima kayitlari, 6grenci ¢aligmasi analizleri ve gozden
gecirme raporlar1 araciligiyla izlenir.

d) Boliim baskanlari, koordinatdrler ve okul yoneticileri, diizenli gézden gecirme toplantilar1 ve kanita
dayali takip yoluyla miifredatin etkililigini izler.

e) Gozden gecirme bulgulari; gelecekteki planlamay1 gelistirmek, artikiilasyonu gliclendirmek, 6grenci
destegini iyilestirmek ve okul ile program beklentileriyle uyumu siirdiirmek amaciyla kullanilir.
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MADDE 11: Yiiriirlik

Bu politika, Nesibe Aydin Egitim Kurumlar1 Yonetim Kurulu’nun onayinin ardindan ve portalda
yayimlandig: tarihte yiiriirlige girer. Lise boliimii i¢in bu politika; Miifredat Gozden Gegirme Dongiisii
Plan1 ve eklerde sunulan destekleyici izleme araglart dogrultusunda lise miidiirii, DP koordinatorii, diger
ilgili koordinatdrler ve boliim baskanlar tarafindan yillik olarak gézden gegirilir.

MADDE 12: Uygulama

Bu politika, Nesibe Aydin Egitim Kurumlari lise boliimiinde lise miidiirt, ilgili koordinatorler ve boliim
baskanlari tarafindan 6gretim kadrosu ile es giidiim i¢inde uygulanir.
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Ek 1: Miifredat Gozden Gecirme Dongiisii Plam

Amacg

Bu miifredat gézden gecirme dongiisiiniin amaci; yazili miifredatin IB felsefesi, gilincel IB yayinlari, ders
kilavuzlari, okul 6ncelikleri ve 6grencilerin 6grenme ihtiyaclari ile tam uyumlu kalmasini saglamaktir. Bu
dongii; siirekli yansitmayi, dersler arasinda tutarliligi, dikey ve yatay artikiilasyonu ve 6gretme, 6grenme ile
degerlendirmede siirekli gelisimi destekler.

Kapsam

Bu gbzden gecgirme dongiisii, tiim DP dersleri ile DP Cekirdek Programi’ni1 (TOK, CAS ve EE) kapsar.
Unite planlari, miifredat haritalari, degerlendirme planlari, dgrenme deneyimleri, farklilagtirma
uygulamalari, akademik dil destegi, ATL becerileri, 6grenen profili entegrasyonu ve disiplinler aras1
baglantilar bu kapsam i¢indedir.

Yol Gosterici lkeler
Miifredat gbzden gegirme siireci su niteliklere sahip olacaktir:

o diizenli ve sistematik

e is birligine dayali ve kanit temelli

e Ogrenci 6grenmesi ve degerlendirme verilerine dayali
o IB giincellemelerine ve okul i¢i yansimaya duyarlh

o tutarlilik, asamal1 gelisim ve kapsayiciliga odakl

Yilhik Gozden Gecirme Dongiisii

1. Agustos—Eyliil: Uygulama Oncesi inceleme
Odak:

e Ders kilavuzlarini, giincel IB yayinlarii ve okul politikalarin1 gézden gecirmek

e  Unite planlarinin ders amaclari, hedefler, kavramlar, ATL becerileri, dgrenen profili ve
degerlendirme oSlgiitleriyle uyumunu kontrol etmek

e Miifredat haritalarini siralama, pacing, eszamanli 6grenme ve DP Cekirdek Program baglantilari
acisindan incelemek

e Planlama sablonlari, degerlendirme uygulamalar1 ve dokiimantasyon i¢in ortak beklentileri
netlestirmek

Katihmcilar:
DP Koordinatérii, TOK Koordinatorii, CAS Koordinatorii, EE Koordinatorii, ders 6gretmenleri, psikolojik
danigman, kiitliphaneci

Ciktilar:
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Giincellenmis ders miifredat haritalari

Ik dénem i¢in revize edilmis iinite planlari
Onaylanmis degerlendirme takvimi

Ortak planlama beklentileri

Toplant: tutanaklar1 ve gdzden gegirme notlari

2. EkKim—Kasim: Erken Uygulama Gozden Geg¢irmesi

Odak:

[lk iinitelerin uygulanmasini degerlendirmek

Unitelerin dnceki dgrenmeler iizerine uygun bigimde insa edilip edilmedigini incelemek

ATL becerileri, 6grenen profili 6zellikleri, akademik dil destegi ve farklilastirmanin ne 6lglide
goriiniir kilindigini kontrol etmek

Ogrenci katilimy, is yiikii dengesi ve erken dénem 6grenme giicliiklerini tartismak

Gereken acil miifredat diizenlemelerini belirlemek

Katihmcilar:
DP 6gretmenleri, DP Koordinatorii, psikolojik danisman, gerekli durumlarda dil destegi personeli

Ciktilar:

Unite yansitma formlar

Farklilagtirma ve dil destegi stratejilerine iligskin notlar
Diizenlenmis 6grenme etkinlikleri veya degerlendirme gorevleri
Dikey ve yatay is birligi toplantilarina ait tutanaklar

3. Ocak: Y1l Ortas1 Miifredat Gozden Geg¢irmesi

Odak:

Degerlendirme verilerini ve 6grenci ¢alismasi 6rneklerini analiz etmek

Ogretim stratejilerinin, rubriklerin, geri bildirim uygulamalarinin ve degerlendirme dengesinin
etkililigini incelemek

[k donem boyunca kavramlarin, becerilerin ve anlayisin gelisimini degerlendirmek

TOK, CAS, EE, uluslararas1 bakis acis1 ve disiplinler aras1 6grenme baglantilarin1 gézden gecirmek
Yeniden 6gretim, daha gii¢lii yap iskelesi veya miifredat iyilestirmesi gerektiren alanlart belirlemek

Katihmeilar:
DP Koordinatorii, ders 6gretmenleri, TOK/CAS/EE koordinatdrleri, psikolojik danisman, ilgili destek
personeli
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Ciktilar:

Y1l ortas1 miifredat gozden gegirme raporu
Degerlendirme analiz 6zetleri

2. donem i¢in revize edilmis tinite planlar
Ogretimsel diizenlemeye yonelik eylem maddeleri
Ortak dijital klasorde arsivlenen kanitlar

4. Mart-Nisan: Artikiilasyon ve Tutarhilik Gozden Ge¢irmesi

Odak:

IGCSE ile DP arasindaki dikey uyumu gozden gecirmek

DP dersleri arasindaki yatay uyumu gézden gegirmek

Planlamada kullanilan ortak dili; kavramlar, ATL, 6grenen profili ve akademik dil agisindan
incelemek

Disiplinler aras1 6grenme ve ortak degerlendirme uygulamalari i¢in firsatlar1 belirlemek

IB standartlar1 ve okul politikalari ile siiregelen uyumu saglamak

Katihmcilar:
IGCSE ve DP 6gretmenleri, DP Koordinatorii, IGCSE Koordinatorii, TOK Koordinatorii, psikolojik
danigman

Ciktilar:

Giincellenmis artikiilasyon notlar1

Revize edilmis miifredat haritas1 boliimleri

Disiplinler aras1 planlama kayitlar

Miifredat tutarliligina iligskin tartismalar1 kanitlayan toplanti tutanaklari

5. Mayis—Haziran: Y1l Sonu Degerlendirme ve Revizyon

Odak:

Yazili miifredatin genel etkililigini degerlendirmek

Nelerin iyi isledigini ve bir sonraki akademik y1l i¢in nelerin revize edilmesi gerektigini incelemek
Ogrenci basarilarin, iinite yansimalarini, 6gretmen yansimalarmi ve degerlendirme driintiilerini
analiz etmek

Miifredat uygulamasinin 6grenen profili gelisimini, kapsayiciligi, dil gelisimini, 6grenci eylemini ve
IB Cekirdek Program entegrasyonunu ne dlgiide destekledigini degerlendirmek

Bir sonraki dongii icin miifredat 6nceliklerini belirlemek
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Katihmcilar:
DP Koordinatorii, tiim DP 6gretmenleri, ¢ekirdek program koordinatorleri, psikolojik danisman, liderlik
ekibi

Ciktilar:

e Yillik miifredat gézden gecirme raporu

e Giiglii yonler, gligliikler ve sonraki adimlara iligskin 6zet

o Bir sonraki y1l i¢in revize edilmis miifredat haritalar1 ve iinite planlar
e ¢ izleme ve IB amaglari igin arsivlenmis kanit seti

Dongii Boyunca Toplanacak Kanitlar
Asagidaki belgeler uygulama ve gézden gegirmenin kanit1 olarak toplanacak ve arsivlenecektir:

o miifredat haritalar

e ders bazli iinite planlar

e {inite plan1 yansitma formlari

e degerlendirme takvimleri

o revize edilmis rubrik ve degerlendirme araclarina ait 6rnekler
e Ogrenci ¢alismasi analiz dokiimanlari

e toplant1 glindemleri ve tutanaklari

o dikey ve yatay is birligi kayitlart

o dil destegi ve farklilastirmaya iliskin notlar

o il ortas1 ve yillik miifredat gézden gecirme raporlari

Gorev ve Sorumluluklar

DP Koordinatorii

Genel gozden gegirme dongiisiinii yiiriitiir, toplanti takvimini olusturur, dokiimantasyonun tamamlanmasini

izler, IB beklentileriyle uyumu saglar ve kanitlarin arsivlenmesini denetler.
Ders Ogretmenleri

Unite planlarini gézden gegirir ve revize eder, dgrenci 6grenmesini analiz eder, yansimalar1 tamamlar,
toplantilara katki saglar ve kararlastirilan miifredat diizenlemelerini uygular.

TOK, CAS ve EE Koordinatorleri

DP Cekirdek Program unsurlarinin miifredat planlamasi ve gdzden gegirme siireglerinde anlamli bigimde yer

almasini saglar.
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Psikolojik Damisman / Destek Personeli

Ogrenci 6grenme ihtiyaglari, kapsayicilik, farklilastirma, dil gelisimi ve 8grenci iyi olusu konularindaki
tartismalara katkida bulunur.

Liderlik Ekibi

Uygulamay1 destekler, is birligine dayali gézden gecirme i¢in zaman tahsis eder ve siireci okul gelisiminin
bir parcasi olarak izler.

Gozden Gegirme Sorular
Asagidaki sorular her gdzden gegirme asamasina rehberlik edecektir:

o Miifredat giincel IB gereklilikleri ve ders kilavuzlariyla uyumlu kaliyor mu?

o Kavramlar, bilgi, beceriler ve tutumlar zaman i¢ginde agsamali olarak gelistiriliyor mu?

« Unite planlar1 ATL becerilerini, dgrenen profili 6zelliklerini ve degerlendirme beklentilerini agik
bi¢cimde yansitiyor mu?

e Planlama, 6grenci ¢alismalari, degerlendirme verileri ve 6gretmen yansimalariyla besleniyor mu?

o Dil gelisimi ve farklilagtirma dersler genelinde goriintir mii?

o Dikey ve yatay baglantilar yeterince agik mi1?

e TOK, CAS ve EE baglantilar1 uygun oldugu durumlarda anlamli bigimde kuruluyor mu?

e Bir sonraki uygulama dongiisiinden 6nce nelerin revize edilmesi gerekiyor?

Sonuc ifadesi

Bu miifredat gézden gecirme dongiisii, tek seferlik bir uyum ¢alismasi olmaktan ziyade okul genelinde
siirekli isleyen bir siire¢ olarak tasarlanmistir. Siireg; is birligine dayali planlama, 6grenci 6grenmesine
iliskin yansitma ve kanita dayali revizyon yoluyla yazili miifredatin IB beklentileri dogrultusunda diizenli
olarak gelistirilmesini destekler.
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Ek 2: Miifredat Gozden Gecirme Kontrol Listesi ve Rubrigi
IB DP Miifredat Gozden Ge¢irme Dongiisii

Kontrol Listesi ve Rubrik

OKkul:

Akademik Yil:

Gozden Gecirme Donemi:
Gozden Gegiren:

Bu belgeyi, uygulama kanitlarini kaydetmek, eksiklikleri belirlemek ve sonraki adimlar konusunda
uzlagsmak amaciyla miifredat gozden gecirme toplantilarinda kullaniniz. Kanit mevcut oldugunda veya

uygulama yiiriirlikte oldugunda ilgili kutucugu isaretleyiniz.

A. Planlama ve Gozden Ge¢irme Yapisi

Kontrol / Gozden Gecirme Sorusu

01 Agik ve yillik bir miifredat gozden gecirme dongiisti bulunmaktadir.

[J Gozden gegirme tarihleri resmi okul takvimine dahil edilmistir.

L1 Gorev ve sorumluluklar agik bi¢imde tanimlanmustir.

[ Is birligine dayal1 gdzden gecirme toplantilar1 diizenli olarak planlanmustir.

L] Gozden gegirme sonuglar1 belgelenmekte ve takip edilmektedir.
B. IB Gereklilikleri ile Uyum

L] Ders planlamasi giincel IB ders kilavuzlarini ve program gerekliliklerini yansitmaktadir.
] Miifredat okul misyonu ve IB felsefesi ile uyumludur.

O Unite planlar1 amaglari, hedefleri, kavramlari ve degerlendirme gerekliliklerini yansitir.
[0 ATL becerileri agik bigimde belirlenmis ve yerlestirilmistir.

[0 Ogrenen profili 6zellikleri bilingli bicimde ele alinmaktadur.

C. Unite Planlamasimin Niteligi

[0 Unite planlar1 uygulama 6ncesinde gdzden gegirilir.
[0 Unite planlar1 uygulama sonrasinda yansima temelinde revize edilir.

[0 Ogrenme deneyimleri, uygun oldugu durumlarda kavram temelli ve sorgulamaya dayalidir.

O Unite planlar1 6grenme hedefleri, dgretim etkinlikleri ve degerlendirme arasindaki tutarlilii gosterir.

OO0 Ogretmenler program genelinde ortak bir planlama formati kullanr.
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D. Ogretme, Ogrenme ve Farkhlastirma

L] Miifredat gozden gegirme siireci 6grenci 6grenme ihtiyaglarina iligkin tartigmalari igerir.

0] Farklilagtirma stratejileri iinite ve ders planlamasinda goriiniirdiir.

[ Dil destegi dersler genelinde dikkate alinir.

O Ogretmenler 6grencilerin grenmeye birden fazla giris noktastyla erisip erisemedigini gozden gegirir.

O Ogrenci katilimi ve 6grenme giicliikleri gdzden gecirme toplantilarinda tartisilir.
E. Degerlendirme ve Ogrenci Gelisimi

[ Degerlendirme takvimleri dersler arasinda koordine edilir.

[0 Onemli teslim tarihleri dgrencilerin asir1 yiiklenmesini dnlemek amaciyla gézden gegirilir.
[0 Uygun oldugunda ortak rubrikler veya basar1 dlgiitleri kullanilir.

[0 Ogrenci ¢aligmasi drnekleri gdzden gecirme toplantilarinda analiz edilir.

[ Degerlendirme verileri gelecekteki 6gretim ve planlamay1 gelistirmek igin kullanilir.
F. Dikey ve Yatay Artikiilasyon

[] Miifredat gbzden gegirme siireci dnceki 6grenmeler ile DP beklentileri arasindaki dikey uyumu igerir.
[0 Ogretmenler iinitelerin dnceki bilgi ve beceriler iizerine nasil insa edildigini tartisir.

L] Yatay planlama ayni sinif diizeyindeki dersler arasinda tutarliligi destekler.

O Dersler arasinda ortak akademik dil ve beklentiler kullanilir.

[] Miifredat haritalar1 zaman igindeki ilerlemeyi gosterir.
G. Cekirdek Program ve Disiplinler Aras1 Baglantilar

0] TOK baglantilart uygun oldugu durumlarda tartisilir ve yansitilir.

[0 CAS ve hizmet temelli 6grenme firsatlar1 planlamada dikkate alinir.

L1 EE ile iligkili arastirma ve akademik beceriler uygun oldugu durumlarda pekistirilir.
O Disiplinler aras1 baglantilar belirlenir ve belgelendirilir.

0] Gergek yasam baglamlar1 ve ¢oklu bakis acilar dikkate alinir.
H. Yansitma ve Gelisim

[0 Ogretmenler her {initeden sonra iinite yansitma formlarini tamamlar.

0] Yansitma; 6grenci 6grenmesi, karsilasilan gili¢liikler ve sonraki adimlara odaklanir.

L] Toplantilarda kararlastirilan eylemler uygulanir ve daha sonra yeniden gozden gegirilir.
0] Miifredat diizenlemeleri agik bi¢imde kaydedilir.

L] Program zaman i¢inde siiregelen gelisime iliskin kanit gdstermektedir.
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I. Dokiimantasyon ve Kanit

O] Toplant1 giindemleri ve tutanaklari arsivlenir.

L] Miifredat haritalar1 giincellenir ve paylasilir.

O Unite planlar1 ve yansimalar ortak klasrde saklanur.

L] Degerlendirme izleme araglar1 ve gézden gegirme belgeleri ilgili personele erisilebilir durumdadir.

[] Miifredat gbzden gegirme kanitlari i¢ ve dis degerlendirme igin hazir durumdadir.

Basit Derecelendirme Olcegi

Derece Aciklama

Uygulama agik, tutarli, belgelendirilmis ve diizenli olarak gézden

4 - Tam olarak viirirliikt
am olarak yururlukte i rilmektedir.

3 - Bityiik olgiide

viiriirliikte Uygulama genel olarak etkilidir; kiiclik bosluklar veya tutarsizliklar vardir.

2 - Kismen yiiriirliikte Bazi unsurlar mevcuttur; ancak uygulama sinirli veya diizensizdir.

1 - Heniiz yiiriirliikte degil Uygulama heniiz olusturulmamis veya kanitlanmamaistir.
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Her 6lgiitii, uygulamanin program genelinde ne 6l¢iide goriiniir, belgelendirilmis ve tutarli bigimde uygulandigina gore 1’den 4’

kadar puanlaymiz.

Olciit

Gozden gecirme
yapisi

IB beklentileriyle
uyum

Is birligine dayah
planlama

Kanit kullanim

Farkhlastirma ve
dil destegi

Artikiilasyon ve
tutarhhk

Yansitma ve
takip

Dokiimantasyon

4

3

Gozden gecirme dongiisii tam Gozden gegirme

olarak planlanmus,
takvimlendirilmis ve tutarli
bi¢imde uygulanmaktadir.

Miifredat gdzden gecirme

stireci IB gerekliliklerini, ders

kilavuzlarini ve program
felsefesini siirekli olarak
kullanir.

Gozden gegirme, dersler ve
liderlik rolleri arasinda
yiiksek diizeyde is birligine
dayalidir.

Ogrenci ¢alismalari,
degerlendirme verileri,
yansimalar ve toplanti
kayitlar1 miifredati
gelistirmek icin diizenli
olarak kullanilir.

Gozden gegirme siireci

kapsayicilik, farklilagtirma ve
akademik dil destegini tutarli

bicimde igerir.

Giiglii dikey ve yatay uyum
planlamada belgelenmis ve
goriliniir durumdadir.

Gozden gegirme net eylem

maddelerine, revizyonlara ve

takip izlemelerine yol acar.

Tim gozden gecirme

belgeleri iyi organize edilmis,

paylasilmig ve erisilebilir
durumdadir.

dongiisii planlanmis ve
biiyiik 6lciide
uygulanmaktadir.

Gozden gegirme
stireglerinin ¢ogu IB
beklentileriyle
uyumludur.

Is birligi diizenlidir
ancak heniiz tam
anlamiyla tutarl degildir.

Kanitlar gézden gecirme
stireglerinin ¢ogunda
kullanilmaktadir.

Bu alanlar gézden
gegirmelerin ¢ogunda
dikkate alinir.

Uyum genel olarak
agiktir; ancak bazi
bosluklar vardir.

Gozden gegirme
genellikle eyleme
doniisiir; ancak takip
siireci yer yer diizensiz
olabilir.

Belgelerin ¢ogu mevcut
ve diizenlidir.

Gozden gegirme
yapilmaktadir; ancak
diizensizdir ya da agik bir
yapiya sahip degildir.

Bazi diizeylerde uyum

gOriliniirdiir; ancak sistematik

degildir.

[s birligi zaman zaman
gergeklesir.

Siirh diizeyde kanit
kullanilmaktadir.

Bu alanlar yalnizca zaman
zaman ele alinir.

Bazi baglantilar
tartigilmaktadir; ancak
sistematik olarak
haritalandirilmamistir.

Acik bir gdzden
gegirme dongiisii
bulunmamaktadir.

IB beklentileriyle
uyum belirsizdir veya
yoktur.

Gozden gegirme
biiyiik 6lciide bireysel
yiriitiilmektedir.

Gozden gegirme kanit
temelli degildir.

Bu alanlar biiyiik
oOlgtide eksiktir.

Artikiilasyon agik
bi¢imde ele
alinmamaktadir.

Yansitma yapilir; ancak takip Yansitma anlamli bir

smirhdir.

Dokiimantasyon eksik veya

tutarsizdir.

revizyona doniismez.

Dokiimantasyon
asgari diizeydedir ya
da yoktur.
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