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NESIBE AYDIN EGITIM KURUMLARI
Kisisel Verilerin Korunmasi ve Veri Gizliligi Politikasi

IB Diploma Programme (IB DP) siire¢leri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Yiiriirliik Tarihi: Mart, 2026
Versiyon: 1.0

Bu politika, Nesibe Aydin Egitim Kurumlari biinyesinde islenen kisisel verilerin 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) dogrultusunda korunmasi, islenmesi, saklanmasi,
aktarilmasi ve imhasina iligkin esaslar1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Politika; kurumun
genel egitim-0gretim siiregleri ile birlikte IB Diploma Programme kapsamindaki 6grenci kayat,
0l¢me-degerlendirme, akademik diiriistliik, erisim diizenlemeleri ve uluslararasi raporlama
siireclerini de kapsar.

1. Amag¢ ve Kapsam

Bu Politikanin amaci, okul tarafindan islenen kisisel verilerin hukuka uygun, giivenli ve ol¢iilii
bicimde yonetilmesine iligkin kurumsal ¢ergeveyi olusturmaktir.

Politika; 6grenciler, veliler, calisanlar, ¢alisan adaylari, mezunlar, ziyaretgiler, tedarik¢iler ve
okul ile iliskili diger gergek kisilere ait verileri kapsar.

Politika, Nesibe Aydin Egitim Kurumlari’nin ulusal programlariyla birlikte yiirtittiigii
uluslararasi programlara ve 6zellikle IB DP kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine de
uygulanir.

2. Temel ilkeler

Kisisel veriler; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun, dogru ve gerektiginde giincel, belirli ve
mesru amaglarla, amagla baglantili ve sinirli olarak islenir.

Veriler, yalnizca gerekli siire kadar saklanir; saklama sebebi ortadan kalktiginda mevzuata
uygun sekilde silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Aydinlatma yilikiimliiliigii zamaninda yerine getirilir; agik riza gereken hallerde ilgili kisiden
ayr1 ve agik bigimde riza alinir.

3. Islenen Kisisel Veri Kategorileri

Kimlik, iletisim, 6grenci kayit ve kabul, akademik basar1 ve gelisim, 6lgme-degerlendirme,
devamsizlik, disiplin, rehberlik, finans, insan kaynaklar1 ve giivenlik verileri iglenebilir.
Saglik bilgileri, 6grenme destegi ihtiyacina iligkin bilgiler ve gerekli diger 6zel nitelikli veriler
ancak kanuni sartlar ¢ercevesinde islenir.
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IB DP kapsaminda adaylik kaydi, ders se¢imleri, internal assessment (IA), extended essay (EE),
theory of knowledge (TOK), creativity-activity-service (CAS), predicted grades ve access
arrangements siireclerine iligskin veriler de bu kapsamda degerlendirilir.

Akademik diiriistliik ¢cer¢evesinde kaynak gosterimi, 6zgiinliik kontrolii, intihal incelemesi ve
dijital ara¢ kullanimina iligskin kayitlar da sinirli ve amacla baglantili sekilde tutulabilir.

4. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, 6grenci gelisiminin izlenmesi, 6lgme-degerlendirme
ve raporlama siireglerinin yonetilmesi.

Kayit kabul, veli iletisimi, rehberlik hizmetleri, insan kaynaklari, mali islemler, kampiis
giivenligi ve bilgi sistemleri giivenliginin saglanmasi.

Yasal yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi ve kurum operasyonlarinin planlanmasi.

IB DP baglaminda; adaylik, ders se¢imi, diploma/course registration, IA-EE-TOK-CAS
yonetimi, degerlendirme bilesenlerinin hazirlanmasi ve raporlanmasi, access arrangements
uygulamalari ve {iniversite bagvuru siireclerinin desteklenmesi.

5. Ozel Nitelikli Kisisel Veriler

Saglik bilgileri, engellilik veya 6grenme farkliligina iliskin veriler, rehberlik kayitlar1 ve diger
0zel nitelikli veriler yalnizca mevzuatin izin verdigi dl¢lide ve ek giivenlik dnlemleri alinarak
islenir.

uygulamalar ve iyi olus destegi amaciyla sinirli olarak kullanilir.

IB DP kapsaminda inclusion ve access arrangements siireclerinde kullanilan veriler, yalnizca
yetkili personelin erisimine agik olacak bicimde korunur.

6. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler; ilgili mevzuatin izin verdigi 6l¢iide yetkili kamu kurum ve kuruluslarina, hizmet
saglayicilara ve sozlesmeli is ortaklarina aktarilabilir.

Aktarim siire¢lerinde veri minimizasyonu, amag sinirlilig1 ve giivenlik ilkeleri esas alinir.

IB DP kapsamindaki adaylik, degerlendirme, moderation, sonug, belge ve gerekli {iniversite
raporlama siireglerinde ilgili veriler uluslararas1 degerlendirme siiregleri kapsaminda
paylasilabilir.

7. Teknik ve idari Tedbirler

Rol bazl1 yetkilendirme, giiclii parola politikalari, log takibi, giivenli yedekleme, giincelleme ve
yamalama siirecleri ile ag giivenligi tedbirleri uygulanir.

Fiziksel dosyalar giivenli alanlarda saklanir; dijital sistemlerde yalnizca gérev tanimi geregi
erisim yetkisi bulunan kisiler islem yapabilir.

Personel gizlilik yiikiimliiliigl altinda ¢alisir; periyodik farkindalik ve veri giivenligi egitimleri
yiiriitiiliir.

IB assessment materyalleri, 6grenci ¢alismalar1 ve operasyonel belgeler yalnizca yetkili okul
personeli tarafindan erisilebilir bicimde korunur ve okul dis1 ortamlarda paylasilmaz.
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8. Saklama Siireleri ve imha

Kisisel veriler, ilgili mevzuatta 6ngoriilen siire boyunca veya islenme amacinin gerektirdigi
azami siire kadar saklanir.

Saklama siiresi dolan veya islenme amaci ortadan kalkan veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

Ogrenci degerlendirme kayztlari, sinav evraki, rehberlik belgeleri ve IB assessment dokiimanlari
i¢cin kurum i¢i saklama-imha planlar1 uygulanir.

9. IB Diploma Programme ve Akademik Diiriistliik

Nesibe Aydin Egitim Kurumlari, IB DP’de akademik diiriistliigii yalnizca etik bir ilke olarak
degil, ayn1 zamanda veri giivenligi ve adil degerlendirme yaklagiminin bir pargasi olarak ele
alir.

Ogrenci calismalarmin dzgiinliigii korunur; atif, referans ve kaynak gdsterimine iliskin siiregler
giivenli bicimde yiiriitiiliir.

Yapay zeka araglar1 ve diger dijital liretim araglarinin kullaniminda seffaflik, 6grenci beyan1 ve
O0gretmen rehberligi esas alinir.

Intihal, uygunsuz is birligi veya usulsiiz dijital kullanim siiphesi doguran durumlarda yapilan
incelemeler yalnizca dogrulama amaciyla ve sinirl erisimle yiirtitiiliir.

10. ilgili Kisinin Haklar
Igili kisiler, KVKK’nin 11. maddesi uyarinca verilerinin islenip islenmedigini 6grenme, bilgi
talep etme, diizeltme, silme, aktarilan taraflar1 6grenme ve zararin giderilmesini isteme
haklarina sahiptir.

Bagvurular, okulun belirledigi resmi bagvuru kanallar1 araciligtyla yazili veya mevzuatta kabul
edilen diger yontemlerle yapilabilir.

11. Aydinlatma ve Acik Riza Uygulamasi

Ilgili kisiler veri toplama aninda veya en geg veriler elde edildiginde aydinlatilir.

Acik riza gerektiren islemlerde, aydinlatma metni ile agik riza metni birbirinden ayr1
diizenlenir.

Ogrenci fotograf ve video kullanimi, uluslararasi programlar kapsaminda gerekli veri paylagimi
ve ligiincii taraf dijital egitim araclarinin kullanimi gibi alanlarda ayrica agik ve anlasilir
bilgilendirme yapilir.

12. Sorumluluk, Yiiriirliik ve Gozden Geg¢irme

Bu Politikanin uygulanmasindan okul yonetimi, ilgili idari birimler, bilgi islem, rehberlik, insan
kaynaklar1 ve uluslararasi programlardan sorumlu ekipler miistereken sorumludur.

IB DP kapsamindaki veri isleme faaliyetlerinde DP Koordinatorii ve ilgili akademik-idari
personel gorev alanlari 6l¢iisiinde sorumluluk tagir.

Politika, yayimlandig tarihte yiirtirliige girer; mevzuat degisiklikleri, kurumsal ihtiyaclar ve IB
sireclerindeki giincellemeler dogrultusunda periyodik olarak gézden gegirilir.
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EK-1
Fotograf ve Gorsel Kullanimna iliskin Veli Muvafakat / Acik Riza Metni
Ozel Nesibe Aydin Gaziantep Okullari’nda grenim gormekte olan, ........... siifi 6grencisi

...................................................... ,T.C.Kimlik No: .........oooeiiiiiiiiciiiieneenn. . Olan
kizim/oglumun egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda okul iginde veya okul tarafindan diizenlenen
etkinliklerde ¢ekilen fotograf, video ve diger gorsel kayitlarinin; ilgili mevzuata uygun olmak kaydiyla, okulun
tanitim ve kurumsal iletisim faaliyetlerinde kullanilmas1 amaciyla islenmesine ve asagida isaretledigim

mecralarda yayimlanmasina agik riza / muvafakat verdigimi beyan ederim.

Kullanim alanlar:

e [ ] Okulun resmfi internet sitesi

e [ ] Okulun resmi sosyal medya hesaplari

e [ ] Basili tamitim materyalleri (brosiir, afig, katalog vb.)
e [ ] Dijital tanitim materyalleri ve kurumsal sunumlar

Bu onay1 6zgiir irademle verdigimi, konu hakkinda bilgilendirildigimi, verdigim izni diledigim zaman yazili
olarak geri ¢cekebilecegimi ve geri cekme talebimin, ilgili mecralardaki gelecege yonelik kullanimlar

bakimindan isleme alinacagini bildigimi kabul ederim.

Muvafakat Veren Veli / Yasal Temsilci

AdiSoyadlr

T.C.KImIK No

Imza

Tarih e 202,
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